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N°:2020_0001

DECISION DU PRESIDENT
SOUS LE REGIME
DE L’ORDONNANCE N°2020-391 DU 1ER AVRIL 2020

Développement et attractivité Equipements culturels Musées Convention-cadre de partenariat
avec le musée du Louvre : autorisation de signature

Le Président,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu laloi n® 2020-290 du 23 mars 2020 d’urgence pour faire face a 1’épidémie de COVID-19,

Vu I’Ordonnance n°2020-391 du 1* avril 2020 visant a assurer la continuité du fonctionnement des
institutions locales et de 1’exercice des compétences des collectivités territoriales et des
Etablissements publics locaux afin de faire face a I’épidémie de COVID-19,

Vu les statuts de la Métropole,

Vu la délibération du Conseil métropolitain du 10 octobre 2016 autorisant la signature d’une
convention-cadre avec le musée du Louvre,

Vu la délibération du Conseil métropolitain du 12 décembre 2016 relative aux intéréts
meétropolitains en matiére d’activités et actions culturelles,

Aprés transmission du projet de décision aux membres du Bureau et concertation avec les
Présidents de groupes,

Conformément au décret n° 92-1338 du 22 décembre 1992 modifié, le musée du Louvre a
notamment pour vocation de conserver, protéger, restaurer pour le compte de 1’Etat et présenter au
public les ceuvres des collections inscrites sur les inventaires du musée du Louvre. Il a également
cette charge pour les ceuvres déposées au musée national Eugéne Delacroix et dans le jardin des
Tuileries. Le musée du Louvre se doit d’assurer, dans les musées et jardins qu’il regroupe, et par
tout moyen approprié, ’accueil du public le plus large, d’en développer la fréquentation, de
favoriser la connaissance de leurs collections, de mettre en ceuvre des actions d’éducation et de
diffusion visant a assurer 1’égal accés de tous a la culture. Il a, enfin, la responsabilité d’assurer
I’étude scientifique de ses collections et de concourir a 1’éducation, la formation et la recherche
dans le domaine de I’histoire de I’art, de 1’archéologie et de la muséographie et de gérer un
auditorium.

Pour I’accomplissement de ses missions, le musée du Louvre coopére avec les collectivités
publiques et les organismes de droit public ou de droit privé, francais ou étrangers, poursuivant des
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objectifs répondant a sa vocation.
Par ailleurs, dans le cadre de sa politique culturelle, et plus particuliérement pour la mise en ceuvre
du projet scientifique et culturel de la Réunion des Musées Métropolitains (RMM), les deux
institutions ont signé le 12 avril 2017 une convention-cadre de partenariat dont les axes principaux
étaient les suivants :

- recherche et collaboration scientifique,

- valorisation des collections des parties notamment par des préts, dépots d’ceuvres et tenues
d’exposition temporaires,

- expertise et échange de compétence dans les domaines de spécialités respectifs des parties.

Ce partenariat, riche de préts, est une réelle source d’opportunités exceptionnelles et
complémentaires a I’activité des musées métropolitains et offre au public une ouverture culturelle
renforcée.

Il vous est proposé d’adopter une nouvelle convention-cadre de partenariat permettant aux deux
institutions d’établir a nouveau de nouvelles relations privilégiées pour une durée de cing ans
renouvelable.

Considérant :

- intérét majeur pour la Métropole Rouen Normandie et le p6le muséal de s’inscrire dans un réseau
d’excellence,

- les vastes champs de compétences communs entre le musée du Louvre et les musées de la RMM,

- I'opportunité de conclure un nouveau partenariat avec le musée du Louvre, pour une durée de 5
ans renouvelable,

Décide :

- d'approuver les termes de la nouvelle convention-cadre de partenariat a intervenir avec le Musée
du Louvre afin d’en prolonger les actions pour une durée de cing ans renouvelable,

et

- d’habiliter le Président a signer ladite convention-cadre.
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Fait a ROUEN les jour, mois et an susdits.

LE PRESIDENT

La présente décision peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen,
53 avenue Gustave Flaubert, 76000 ROUEN, dans un délai de 2 mois a compter de sa publication et/ou notification.
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CONVENTION-CADRE DE PARTENARIAT
ENTRE LE MUSEE DU LOUVRE ET LA METROPOLE ROUEN NORMANDIE

ENTRE LES SOUSSIGNES :

L’ETABLISSEMENT PUBLIC DU MUSEE DU LOUVRE

Etablissement public a caractére administratif, conformément aux dispositions du décret n°
92-1338 du 22 décembre 1992 modifié portant création de I'Etablissement public du musée du
Louvre,

Siret n° 180 046 237 000 12 - APE n° 92.5C,

Domicilié Musée du Louvre - 75058 Paris Cedex 01,

Représenté par son Président-Directeur, Monsieur Jean-Luc Martinez,

Ci-aprés dénommé le « musée du Louvre »,

d’une part,

ET

La Métropole de Rouen Normandie, sise au 108 — 108 Allée Frangois MITTERRAND CS
50589 76006 Rouen Cedex, représentée par son Président, ddment habilité par décision n°
... prise SOUS LE REGIME DE L’'ORDONNANCE N°2020-391 DU 1ER AVRIL 2020

Ci-aprés dénommé «La Métropole Rouen Normandie »,

d’autre part,

Ensemble ci-aprés dénommeés « les Parties » et séparément « la Partie ».
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ETANT PREALABLEMENT EXPOSE QUE :

Conformément au décret n° 92-1338 du 22 décembre 1992 modifi¢, le musée du Louvre a
notamment pour mission de conserver, protéger, restaurer pour le compte de I'Etat et
présenter au public les ceuvres des collections inscrites sur les inventaires du musée du
Louvre et du musée national Eugéne Delacroix et des ceuvres déposées dans le jardin des
Tuileries ; d’assurer dans les musées et jardins qu'il regroupe, et par tout moyen approprié,
I'accueil du public le plus large, d’en développer la fréquentation, de favoriser la connaissance
de leurs collections, de mettre en ceuvre des actions d’éducation et de diffusion visant a
assurer I'égal accés de tous a la culture ; d’assurer I'étude scientifique de ses collections ; de
concourir a I'éducation, la formation et la recherche dans le domaine de I'histoire de I'art, de
I'archéologie et de la muséographie et de gérer un auditorium.

Pour I'accomplissement de ses missions, le musée du Louvre coopére avec les collectivités
publiques et les organismes de droit public ou de droit privé, frangais ou étrangers, poursuivant
des objectifs répondant a sa vocation.

Outre les axes qui s'inscrivent naturellement dans les missions et les obligations des musées
telles que définies par la loi n°2002-5 du 4 janvier 2002, notamment «rendre les collections
accessibles au public le plus large », « concevoir et mettre en ceuvre des actions d’éducation
et de diffusion visant & assurer I'égal accés de tous a la culture », les objectifs poursuivis pas
la Métropole Rouen Normandie sont les suivants :

- Favoriser une offre culturelle variée sur le territoire, veiller & son dynamisme et son
renouvellement en lien avec des projets structurants,

- développer la pratique artistique, les actions de médiation et de transmission des savoirs,

- Faciliter les collaborations entre les entités muséales ayant en commun de vastes champs
de compétences (archéologie, beaux-arts, arts graphiques, arts décoratifs...)

Encourager le portage de projets communs et faciliter les préts réciproques.

Afin de de continuer et de définir les bases de leur nouveau partenariat et d’avancer dans sa
mise en ceuvre, les Parties ont décidé de conclure la présente convention.

Le présent préambule fait partie intégrante de la présente convention et ne saurait en étre
détaché.

CECI ETANT RAPPELE, IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

Article 1 : Objet

La présente convention a pour objet de définir les modalités d’un partenariat entre le musée
du Louvre et La Métropole Rouen Normandie.
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Au jour de la conclusion de la présente convention, les axes principaux de ce partenariat
portent sur les projets suivants :

- Recherche et collaboration scientifique notamment en matiére de beaux-arts, arts
graphiques, arts décoratifs etc....

- Valorisation des collections des Parties notamment par des préts, dépdts d’ceuvres
et tenues d’exposition temporaires

- Expertise et échange de compétences dans les domaines de spécialités respectifs
des Parties

D’autres axes et projets pourront étre définis ultérieurement d’un commun accord entre les
Parties.

Lorsque les Parties s’accordent sur un projet, celles-ci décident conjointement de sa mise en
ceuvre opérationnelle. Les conditions et modalités d’application de chaque projet seront
définies, en tant que de besoin, par une convention d’exécution particuliére qui devra étre
diment signée par les Parties.

Ces conventions d’exécution devront notamment concerner: le projet scientifique a
developper, les contributions respectives de chaque Partie, les modalités financiéres, la prise
en charge d’éventuelles publications, la propriété et le mode d’exploitation des résultats du
partenariat, les modalités selon lesquelles des préts ou des dépéts d’ceuvres pourront étre
consentis.

Il est rappelé qu’en tout état de cause les dispositions de ces conventions d’exécution devront
étre conformes aux lignes directrices du partenariat entre le musée du Louvre et la Métropole
Rouen Normandie, telles que définies ci-aprés.

Les Parties s’engagent mutuellement a développer leurs meilleurs efforts en vue de la
réalisation des axes et projets visés au présent article ainsi qu'aux articles 2 et 3 des
présentes.

Article 2: Recherche et collaboration scientifique entre le musée du Louvre et la
Métropole Rouen Normandie

Les parties s’inscriront dans des programmes communs de recherche portant notamment sur
I'étude scientifique des collections et des publics.

Article 3 : Valorisation des collections

Les parties favoriseront I'émergence et la réalisation de projets communs en matiére
d'expositions et de programmes éducatifs. Pour cela, la circulation et les échanges d’ceuvres
et d'objets des collections seront favorisés. Une attention particuliére sera portée a la
circulation des publics et a la rencontre des populations par le biais notamment de projets
innovants.

Article 4 : Expertise et échanges de compétence
La volonté des Parties consiste a développer la recherche en leur sein, ainsi que lintérét
croissant des chercheurs, enseignants et étudiants. La mise en place de séminaires communs,
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de commissariats d’exposition, de participations aux campagnes de recherches et de collecte
sera favorisée.

Article 5 : Dispositions financiéres

La présente convention en tant que telle ne comporte pas d’engagement financier.
S'agissant des projets susceptibles d’étre mis en ceuvre dans le cadre du présent partenariat,
les conventions d’exécution particuliéres visées a larticle 1 viendront en préciser les
éventuelles dispositions financiéeres.

Article 6 : Eléments de communication

Toute communication de l'une des Parties sur 'un des axes exposés dans la présente
convention devra faire I'objet d'une validation préalable de I'autre Partie.

Dans le cadre de ces actions de communication et d’'information, le musée du Louvre autorise

a titre gracieux la Métropole Rouen Normandie & utiliser son image, son nom, sa marque semi-
t

LOWRRE

figurative . dans tous documents et sur tous supports.

Article 7 : Comité de suivi de la convention de partenariat

Un comité de suivi est instauré afin d’assurer la bonne exécution de la présente convention,
d’approfondir les orientations du partenariat entre les Parties et d’arréter les conditions et
modalités d’exécution des projets visés par la présente convention.

Ce comité réunira a parité deux (2) représentants désignés par la Métropole Rouen Normandie
et deux (2) représentants désignés par le musée du Louvre.

Il se réunira au moins une fois par an au musée du Louvre ou & la Métropole Rouen
Normandie, a une date déterminée d’'un commun accord entre les Parties. La fixation de cette

date sera constatée par un échange de courriers entre le musée du Louvre et la Métropole
Rouen Normandie.

Chaque réunion devra donner lieu a I'établissement d’'un procés-verbal.

Article 7 : Durée

La présente convention de partenariat est conclue pour une durée de cing (5) ans & compter
de la date de sa signature par les deux parties.

Elle pourra étre renouvelée pour une durée équivalente, par tacite reconduction.

Article 8 : Résiliation

La présente convention peut étre résiliée a tout moment par lettre recommandée avec accusé
de réception par chacune des Parties, a la condition expresse que la Partie a l'initiative de la
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denonciation respecte un préavis de deux (2) mois. Les droits acquis antérieurement a la
résiliation ne pourront étre remis en cause.

Aucune des Parties ne pourra solliciter de I'autre le versement d’une indemnité quelconque du
fait de cette résiliation.

Article 9 : Litiges et loi applicable

Tout différend pouvant naitre a I'occasion de la présente convention sera soumis a une
conciliation préalable et amiable.

En cas de désaccord persistant, tout litige devra étre porté devant le Tribunal Administratif.
La présente convention est soumise dans son intégralité au droit francais.

Faitle ..............................

Pour la Métropole Rouen Normandie Pour I’établissement public du
musée du Louvre

Son Président

Monsieur Jean Luc Martinez
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métropole

Réf dossier : 5322
FRESESSESSE N° ordre de passage : 2
N° :2020_0002

DECISION DU PRESIDENT
SOUS LE REGIME
DE L’ORDONNANCE N°2020-391 DU 1ER AVRIL 2020

Développement et attractivité Equipements culturels Musées Convention-cadre de partenariat
avec le Centre national d'art et de culture Georges Pompidou - Avenant de prolongation :
autorisation de signature

Le Président,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi n® 2020-290 du 23 mars 2020 d’urgence pour faire face a I’épidémie de covid-19,

Vu I’Ordonnance n°2020-391 du 1* avril 2020 visant a assurer la continuité du fonctionnement des
institutions locales et de 1’exercice des compétences des collectivités territoriales et des
Etablissements publics locaux afin de faire face a 1’épidémie de COVID-19,

Vu les statuts de la Métropole,

Vu la délibération du Conseil métropolitain du 12 décembre 2016 relative aux intéréts
meétropolitains en matiére d'activités et actions culturelles,

Vu la délibération du Bureau métropolitain du 26 juin 2017 autorisant la signature d’une convention
cadre de partenariat avec le Centre national d’art et de culture POMPIDOU,

Aprés transmission du projet de décision aux membres du Bureau et concertation avec les
Présidents de groupes,

En vertu de la loi n® 75-1 du 3 janvier 1975, le Centre Pompidou a pour mission de favoriser la
création des ceuvres de l'art et de I'esprit, de contribuer a l'enrichissement du patrimoine culturel de
la nation, ainsi qu’a I'information et a la formation du public, a la diffusion de la création artistique
et a la communication sociale et, de conseiller, sur leur demande, notamment dans le domaine
architectural, tout organisme public ou privé intéressé.

Pour I’accomplissement de ses missions, le Centre Pompidou, responsable de la garde des
collections d’ceuvres d’art moderne et contemporain de 1’Etat, met en ceuvre une politique active de
coopération avec les institutions culturelles en région, qui passe notamment par de nombreux préts
et dépbts d’ceuvres ainsi que par des collaborations en matiére de médiation et d’éducation
culturelle et artistique.

Par ailleurs, dans le cadre de sa politique culturelle, et plus particuliérement pour la mise en ceuvre
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du projet scientifique et culturel de la Réunion des Musées METOpPOITEMS (RIVIVI), Ie5
deux institutions ont signé le 22 novembre 2017 une convention de partenariat dont les axes
principaux étaient les suivants :

- recherche et collaboration scientifique,

- valorisation des collections des parties notamment par des préts, dépdts d’ceuvres et tenues
d'expositions temporaires,

- actions pédagogiques et de médiation.

A T’occasion de ce partenariat, la collaboration a été riche de préts et a abouti a la mise a disposition
du dispositif du Saule et le Hoopies, manége pédagogique et écologique, pendant 1’été 2019 au

square Maurois sur le site Beauvoisine.

Ce partenariat permet des opportunités exceptionnelles et complémentaires des ressources des
musées de la Réunion des Musées Métropolitains, et élargit I’offre culturelle proposée au public.

Il vous est proposé un avenant pour cette convention-cadre de partenariat permettant d’en prolonger
la durée de trois ans conformément aux termes de la convention initiale.

Considérant :

- l'intérét majeur pour la Métropole Rouen Normandie et la Réunion des Musées Métropolitains de
s'inscrire dans un réseau d'excellence,

- les vastes champs de compétences communs entre le Centre Pompidou et les musées de la RMM,

- la convention-cadre de partenariat déja établie avec le Centre Pompidou renouvelable par avenant
pour une durée de trois ans,

Décide :

- d'approuver les termes de 1’avenant de la convention-cadre de partenariat a intervenir avec le
Centre Pompidou afin d’en prolonger la durée de trois ans,

et

- d’habiliter le Président a signer ledit avenant.
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Fait a ROUEN les jour, mois et an susdits.

LE PRESIDENT

La présente décision peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen,
53 avenue Gustave Flaubert, 76000 ROUEN, dans un délai de 2 mois a compter de sa publication et/ou notification.
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- centre 40

metropole

o Pompidou

AVENANT N°1 A LA CONVENTION-CADRE DE PARTENARIAT

ENTRE LES SOUSSIGNES :

Le Centre national d’art et de culture Georges Pompidou

Etablissement public national a caractére culturel

Domicilié au 75191 Paris cedex 04

Représenté par Monsieur Serge Lasvignes, Président, diment habilité a cet effet

Ci-aprés dénommé le « Centre Pompidou »
d’une part,
ET

La Métropole de Rouen Normandie,

Etablissement public de coopération intercommunale

Sise Le 108, 108 Allée Frangois MITTERRAND, CS 50589, 76006 Rouen Cedex
Représentée par son Président, diment habilité par décision n° ... prise SOUS LE REGIME
DE L’'ORDONNANCE N°2020-391 DU 1ER AVRIL 2020,

Ci-aprés dénommée « La Métropole »,

d’autre part,

Ensemble ci-aprées dénommés « les Parties »

ETANT PREALABLEMENT EXPOSE QUE :

En vertu de la loi n° 75-1 du 3 janvier 1975, le Centre Pompidou a pour mission de favoriser
la création des ceuvres de l'art et de I'esprit, de contribuer a I'enrichissement du patrimoine
culturel de la nation, ainsi qu’a l'information et a la formation du public, & la diffusion de la
création artistique et a la communication sociale et de conseiller, sur leur demande,
notamment dans le domaine architectural, tout organisme public ou privé intéressé.

Pour I'accomplissement de ses missions, le Centre Pompidou, responsable de la garde des
collections d'ceuvres d’art moderne et contemporain de I'Etat et « grand département du XX
sieécle », met en ceuvre une politique active de coopération avec les institutions culturelles en
région, qui passe notamment par de nombreux préts et dépots d’'ceuvres ainsi que par des
collaborations en matiére de médiation et d’éducation culturelle et artistique.
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Par ailleurs, dans le cadre de sa politique culturelle, et plus particuliérement pour la mise en
ceuvre du projet scientifique et culturel de la Réunion des Musées Métropolitains (RMM), les
deux institutions ont signé le 22 novembre 2017 une convention de partenariat dont les axes
principaux étaient les suivants :

- recherche et collaboration scientifique,

- valorisation des collections des parties notamment par des préts, dépots d'ceuvres et

tenues d'expositions temporaires,
- actions pédagogiques et de médiation.
Dans ce cadre, les Parties expriment leur volonté mutuelle d’établir le renouvellement des

relations de coopération pour une durée de trois ans dans le présent avenant, conformément
a la convention-cadre initiale.

CECI ETANT RAPPELE, LES PARTIES ONT CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

Article 1 : Objet de 'avenant

Ce présent avenant a pour objet, conformément aux termes de I'article 5 de la convention
cadre de partenariat initiale, de prolonger d’'une durée de trois ans ladite convention

Article 2 : Autres articles de la convention-cadre de partenariat

Les autres articles restent inchangés.

Fait le

En deux exemplaires originaux

Pour la Métropole Rouen Normandie Pour le Centre Pompidou
Le Président

Serge LASVIGNES



Envoyé en préfecture le 05/05/2020
Recu en préfecture le 05/05/2020

Affiché le =

ID : 076-200023414-20200505-2020_0003-CC

Ve Affichée le 5 mai 2020
-wr

metropole

ROUENNORMANDIE Réf dossier : 5332

N° ordre de passage : 3
N°:2020_0003

DECISION DU PRESIDENT
SOUS LE REGIME
DE L’ORDONNANCE N°2020-391 DU 1ER AVRIL 2020

Développement et attractivité Equipements culturels Musées Convention-cadre de partenariat
avec le Musée d'Orsay et le Musée de I'Orangerie - Avenant de prolongation : autorisation de
signature

Le Président,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi n°® 2020-290 du 23 mars 2020 d’urgence pour faire face a I’épidémie de covid-19,

Vu I’Ordonnance n°2020-391 du 1* avril 2020 visant a assurer la continuité du fonctionnement des
institutions locales et de I’exercice des compétences des collectivités territoriales et des
Etablissements publics locaux afin de faire face a I’épidémie de COVID-19,

Vu les statuts de la Métropole,

Vu la délibération du Conseil métropolitain du 12 décembre 2016 relative aux intéréts
métropolitains en matiére d'activités et actions culturelles,

Vu la délibération du Bureau métropolitain du 26 juin 2017 autorisant la signature d’une
convention-cadre de partenariat avec le Musée d’Orsay et le Musée de 1’Orangerie,

Apres transmission du projet de décision aux membres du Bureau et concertation avec les
Présidents de groupes,

En vertu des décrets n°® 2003-1300 du 26 décembre 2003 et n° 2010-558 du 27 mai 2010,
I’Etablissement Public du Musée d'Orsay et du musée de I'Orangerie (EPMOO) a notamment pour
mission de présenter au public, en les situant dans leur perspective historique, les ceuvres
représentatives de la production artistique de la deuxiéme moitié du XIX* siécle et des premiéres
années du XX° siecle, de les conserver, de contribuer a I'enrichissement des collections nationales,
d'assurer I'accueil du public le plus large, d'en développer la fréquentation, de concevoir et mettre en
ceuvre des actions d'éducation et de diffusion visant a assurer 1'égal accés de tous a la culture, de
concourir a l'éducation, la formation et la recherche dans le domaine de I'histoire, de l'histoire de
l'art et de la muséographie.

Pour I’accomplissement de ses missions, ’'EPMOO met en ceuvre une politique active de
coopération avec les institutions culturelles en région, qui passe notamment par de nombreux préts
et dépots d’ceuvres ainsi que par des collaborations en matiére de médiation et d’éducation
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culturelle et artistique.

Par ailleurs, dans le cadre de sa politique culturelle, et plus particuliérement pour la mise en ceuvre
du projet scientifique et culturel de la Réunion des Musées Métropolitains (RMM), les
deux institutions ont signé le 23 novembre 2017 une convention de partenariat dont les axes
principaux étaient les suivants :

- recherche et collaboration scientifique,

- valorisation des collections des parties notamment par des préts, dépots d’ceuvres et tenues
d'expositions temporaires,

- actions pédagogiques et de médiation.

Il vous est proposé un avenant pour cette convention-cadre de partenariat permettant d’en prolonger
la durée de trois ans conformément a la convention initiale.
Considérant :

- l'intérét majeur pour la Métropole Rouen Normandie et la Réunion des Musées Métropolitains de
s'inscrire a nouveau pour une durée de trois ans dans ce réseau d'excellence,

- les vastes champs de compétences communs entre 1’ Etablissement public du musée d'Orsay et du
musée de ]'Orangerie et les musées de la RMM,

- la convention-cadre de partenariat déja établie avec I’Etablissement public du musée d'Orsay et du
musée de ]'Orangerie renouvelable par avenant pour une durée de trois ans,

Décide :
- d'approuver les termes de 1’avenant de la convention-cadre de partenariat & intervenir avec
I’Etablissement Public du Musée d'Orsay et du musée de I'Orangerie afin d’en prolonger la durée de
trois ans,

et

- d'habiliter le Président a signer ledit avenant a cette convention.
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Fait a ROUEN les jour, mois et an susdits.

LE PRESIDENT

La présente décision peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen,
53 avenue Gustave Flaubert, 76000 ROUEN, dans un délai de 2 mois a compter de sa publication et/ou notification.
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meétropole

ROUENNORMANDIE

AVENANT N°1 A LA CONVENTION-CADRE DE PARTENARIAT

ENTRE LES SOUSSIGNES :

Etablissement public du Musée d'Orsay et du Musée de I'Orangerie,
Domicilié au 62 rue de Lille, 75343 Paris cedex 07
Représenté par Madame Laurence des Cars, Présidente, ddment habilitée a cet effet

Ci-aprés dénommé « EPMOO »
d’une part,
ET

La Métropole de Rouen Normandie,

Etablissement public de coopération intercommunale

Sise Le 108, 108 Allée Frangois MITTERRAND, CS 50589, 76006 Rouen Cedex
Représentée par son Président, diment habilité par décision n° ... prise SOUS LE REGIME
DE L'ORDONNANCE N°2020-391 DU 1ER AVRIL 2020,

Ci-aprés dénommée « La Métropole »,
d’autre part,

Ensemble ci-aprés dénommeés « les Parties »

ETANT PREALABLEMENT EXPOSE QUE :

En vertu du décret n° 2003-1300 du 26 décembre 2003 portant création de I'Etablissement
public du musée d'Orsay, et du décret n° 2010-558 du 27 mai 2010 relatif & I'Etablissement
public du musée d'Orsay et du musée de I'Orangerie, TEPMOO a pour mission de présenter
au public, en les situant dans leur perspective historique, les ceuvres représentatives de la
production artistique de la deuxieme moitié du XIXe siécle et des premiéres années du XXe
siecle, de conserver, protéger et restaurer pour le compte de I'Etat les biens culturels inscrits
sur ses inventaires, de contribuer a I'enrichissement des collections nationales par I'acquisition
de biens culturels pour le compte de I'Etat, d'assurer par tout moyen approprié, I'accueil du
public le plus large, d'en développer la fréquentation, de favoriser la connaissance de leurs
collections, de concevoir et mettre en ceuvre des actions d'éducation et de diffusion visant a
assurer I'égal accés de tous a la culture, d'assurer I'étude scientifique de ses collections, de
concourir a I'éducation, la formation et la recherche dans le domaine de I'histoire, de I'histoire
de l'art et de la muséographie.
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Pour 'accomplissement de ses missions, 'TEPMOO met en ceuvre une politique active de
coopération avec les institutions culturelles en région, qui passe notamment par de nombreux
préts et dépdts d’oeuvres ainsi que par des collaborations en matiére de médiation et
d’éducation culturelle et artistique.

Par ailleurs, dans le cadre de sa politique culturelle, et plus particulierement pour la mise en
ceuvre du projet scientifique et culturel de la Réunion des Musées Métropolitains (RMM), les
deux institutions ont signé le 23 novembre 2017 une convention de partenariat dont les axes
principaux étaient les suivants :

- recherche et collaboration scientifique,

- valorisation des collections des parties notamment par des préts, dépots d’ceuvres et tenues
d'expositions temporaires,

- actions pédagogiques et de médiation.

Dans ce cadre, les Parties expriment leur volonté mutuelle d’établir le renouvellement des
relations de coopération pour une durée de trois ans dans le présent avenant, conformément
a la convention-cadre initiale.

CECI ETANT RAPPELE, LES PARTIES ONT CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

Article 1 : Objet de I'avenant

Ce présent avenant a pour objet, conformément aux termes de l'article 5 de la convention
cadre de partenariat initiale, de prolonger d’'une durée de trois ans ladite convention.

Article 2 : Autres articles de la convention-cadre de partenariat

Les autres articles restent inchangés.

Fait le

En deux exemplaires originaux

Pour la Métropole Rouen Normandie Pour FEPMOO
La Présidente

Laurence des Cars
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metropole

Réf dossier : 5334
N \
FEHEILRSRAIE N° ordre de passage : 4
N° : 2020_0004
DECISION DU PRESIDENT

SOUS LE REGIME
DE L’ORDONNANCE N°2020-391 DU 1ER AVRIL 2020

Développement et attractivité Actions sportives Activités d'intérét métropolitain -
Associations sportives et manifestations sportives - Saison 2019-2020 - Conventions a
intervenir : autorisation de signature

Le Président,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ’article L 5217-1,

Vu le Code du Sport et notamment le livre 1 qui organise des activités physiques et sportives,

Vu la loi n® 2020-290 du 23 mars 2020 d’urgence pour faire face a 1’épidémie de covid-19,

Vu I’Ordonnance n°2020-391 du 1* avril 2020 visant a assurer la continuité du fonctionnement des
institutions locales et de 1’exercice des compétences des collectivités territoriales et des
Etablissements publics locaux afin de faire face a 1’épidémie de COVID-19,

Vu les statuts de la Métropole,

Vu la délibération du Conseil du 12 décembre 2016 relative a la mise en ceuvre de la politique
sportive de la Métropole,

Vu la délibération du Conseil du 8 février 2017 approuvant le réglement d’aides de la politique
sportive,

Vu la délibération du Conseil du 27 juin 2019 relative a ’actualisation du reglement d’aides et a
I’évolution des disciplines sportives évoluant dans des équipements métropolitains,

Vu la délibération du Conseil du 16 décembre 2019 approuvant le budget primitif,

Vu les demandes formulées par ’ASRUC SSE et la section Rugby le 24 juin 2019, et le
29 juin 2019 par la section hockey sur gazon, le 1 juillet 2019 par le Stade Sottevillais 76 et le
18 juin 2019 par ’'USQRM Association,

Apreés transmission du projet de décision aux membres du Bureau et concertation avec les

Présidents de groupes,

Le Conseil de la Métropole a adopté une délibération le 12 décembre 2016 relative a la mise en
ceuvre de la politique sportive et précisant les critéres de la reconnaissance de I’intérét métropolitain
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d’aides. Cette délibération ainsi que le réglement d’aides ont été réactualisés par délibération du
Conseil en date du 27 juin 2019.

Le réglement d’aides précise les conditions d’éligibilité d’attribution et d’instruction de
I’accompagnement financier de la Métropole Rouen Normandie pour les clubs dont 1’équipe
premiére évolue au plus haut niveau.

Ainsi, la Métropole soutient depuis de nombreuses années des sections de I’ASRUC dont les
équipes evoluent au plus haut niveau de leurs disciplines :

- La section Sport Etudiant (ASRUC SSE) comporte 3 athlétes qui se sont classés parmi
les 7 premiers lors de championnats d’Europe en judo, futsal et basket. Des athlétes ont fini
3*™ au championnat de France Universitaire en athlétisme, basket et judo. Pour atteindre ce
palmares, la section Sport Etudiant présente un budget prévisionnel pour la saison de 121 320 € et a
sollicité la Région a hauteur de 1 000 €, le Département 700 € et la Métropole pour 30 000 €.

Au vu des éléments présentés par I’ASRUC SSE, il vous est proposé de verser une subvention a
hauteur de 20 000 €.

- La section Rugby se maintient au plus haut niveau en Elite 1 (TOP 16). Le budget prévisionnel de
la section Rugby pour I’équipe senior pour la saison 2019-2020 est de 223 950 €. La section rugby a
sollicité la Région pour 43 000 €, le Département pour 42 000 € et la Métropole pour 35 000 €.

Au vu des €léments proposés il vous est proposé de verser une subvention & hauteur de 16 000 €
pour I’ASRUC Rugby.

- La section Hockey sur Gazon s’est maintenue en Nationale 1 avec son équipe senior masculine.
Pour maintenir les bons résultats, la section hockey sur gazon présente un budget prévisionnel pour
I’équipe senior de 45 500 €. La Région a été sollicité a hauteur de 6 000 €, le Département a hauteur
de 12 000 € et la Métropole a hauteur de 6 000 €.

Au vu des éléments il vous est proposé de verser une subvention de 6 000 € pour I’ASRUC section
hockey sur gazon.

Dans le cadre du réglement d’aides, la Métropole soutient également les manifestations sportives
qui se déroulent sur le territoire de la Métropole. 1l s’agit notamment d’événements d’ampleur
nationale ou internationale et qui valorisent ’image de la sportive et dynamique du territoire
métropolitain.

Par lettre du 1 juillet 2019, le Président du Stade Sottevillais 76 a sollicité la Métropole Rouen
Normandie pour une subvention d'un montant de 75 000 € pour le Meeting International
d’Athlétisme. Cette manifestation d’ampleur international se déroulera le 16 juillet 2020 au Stade
Jean Adret de Sotteville-lés-Rouen. Cette manifestation accueillera 5 médaillés olympiques. Chaque
année cette manifestation regroupe plus de 5 000 spectateurs. Pour la réalisation de 1’événement le
club présente un budget prévisionnel de 303 700 €, avec une participation de la Région de 34 000 €,
du Département de 22 500 € et de la Métropole de 75 000 €.

A ce titre, il vous est proposé de reconduire la subvention pour le Meeting d’Athlétisme a hauteur
de 75 000 €.

Par lettre du 18 juin 2019, le Président de 'USQRM Association a sollicité la Métropole Rouen
Normandie pour une subvention d’un montant de 24 000 € pour le Tournoi National U17 qui se
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formations de clubs professionnels. 3 500 spectateurs sont attendus, les médias tels que France 3
Normandie, France Bleu seront présents pour I’événement qui aura lieu sur deux jours. Pour la
réalisation de la manifestation le club présente un budget prévisionnel de 83 990 €, avec une aide du
Département de 5 500 € et de la Métropole de 24 000 €.

Ainsi, il vous est proposé de reconduire la subvention pour le tournoi U17 a hauteur de 24 000 €.

Considérant :
- les demandes formulées par I’ASRUC SSE et Rugby le 24 juin 2019, I’ASRUC Hockey sur gazon
le 29 juin 2019, le 1 juillet 2019 par le Stade Sottevillais 76 et le 18 juin 2019 par I’'USQRM

Association,

- que ces clubs participent au rayonnement du territoire et qu’ils valorisent I’image de la Métropole,

Décide :

- d’attribuer les subventions suivantes, au titre de la saison sportive 2019-2020 et de manifestations
sportives 2020 :

- 42 000 € pour les différentes sections de I’ASRUC,
- 75000 € au stade Sottevillais 76,
-24 000 € a 'USQRM Football Association,
- d’approuver les termes des conventions annexées,
et
- d’habiliter le Président a signer les conventions a intervenir avec les associations sportives

précitées.

La dépense qui en résulte sera imputée au chapitre 65 du budget principal de la Métropole Rouen
Normandie.
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Fait a ROUEN les jour, mois et an susdits.

LE PRESIDENT

N

La présente décision peut faire l'objet d'un recours pqur excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen,
53 avenue Gustave Flaubert, 76000 ROUEN, dans ugf délai de 2 mois & compter de sa publication et/ou notification.

LOA
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i CONVENTION FINANCIERE
-

metropole

ROUENNORMANDIE

ANNEE 2020

ENTRE LES SOUSSIGNES

- La Métropole Rouen Normandie, sise108 Allée Francois Mitterrand, CS 50589, 76006
ROUEN Cedex, représentée par son Président, Monsieur , dliment habilité par décision n°
... prise SOUS LE REGIME DE L'ORDONNANCE N°2020-391 DU 1ER AVRIL 2020,

- ci-apres dénommeée par les termes « la Métropole »,
d'une part,
ET

- L'Union Sportive Quevilly Rouen Métropole Association (USQRM Association),
régulierement affiliée a la Fédération Frangaise de football, dont le siége est Stade Lozai — 2
rue Porte de Diane— 76140 PETIT-QUEVILLY, représentée par son Président, Monsieur
Laurent DUARTE, diment habilité par I’Assemblée générale en date du

r
- ci-apres dénommée par les termes « I'Association »,

D'autre part,
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IL EST EXPOSE ET CONVENU CE QUI SUIT : EXPOSE

En aolt 2020, I'Association organise, pour la 23°™ année consécutive, le tournoi U17 au
stade Lozai a Petit Quevilly. Ce tournoi accueille 250 jeunes sur 2 jours.

Par courrier en date du 18 juin 2019, le Président de I’Association a sollicité un soutien
financier de la Métropole une subvention pour I'organisation de ce tournoi de football.

Article 1* — Objet

La présente convention a pour objet de définir les modalités de versement d'une subvention
de la Métropole a I'Association pour l'organisation de la 23*™ édition du tournoi U17qui se
déroulera en aoiit 2020 au Stade Lozai a Petit Quevilly et de fixer les droits et obligations des
parties.

Article 2 — Participation financiére de la Métropole Rouen Normandie

La Métropole Rouen Normandie alloue a I’Association une subvention de vingt-quatre mille
euros (24 000 €).

Article 3 — Modalités de versement

Sous réserve des dispositions des articles 4,5 et 6 de la présente convention, il est procédé
au versement de la subvention de la maniére suivante:

- un premier versement de seize mille huit cents euros (16 800 €) des la notification de la
présente convention,

- un second versement de sept mille deux cents euros (7 200 €) dés réception du compte
rendu de la manifestation, attestant de la conformité des dépenses effectuées a l'objet de la
convention, celui-ci devant parvenir a la Métropole Rouen Normandie au plus tard dans les
six mois suivant la fin de l'exercice pour lequel elle a été attribuée.

Article 4 — Obligations comptables et contréle de l'utilisation des fonds
4.1 — Comptabilité

L'Association s'engage a respecter les dispositions légales relatives aux obligations
comptables des structures associatives et au contréle de I'utilisation des fonds publics,
notamment l'article L.1611-4 du Code Général des Collectivités Territoriales ainsi que les lois
n°92-125 du 6 février 1992 et n®93-112 du 29 janvier 1993 et leurs décrets d’application.

Le cas échéant, elle nomme au moins un commissaire aux comptes et un suppléant,
conformément aux dispositions de |'article L.612-4 du code du commerce.

Pour ce faire, elle tient une comptabilité conforme aux régles définies par le plan comptable
général et aux adaptations qui en découlent en application de I'arrété du 8 avril 1999 portant
homologation du reéglement n°® 99-01 du 16 février 1999 du Comité de la Réglementation
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comptable relatif aux modalités d’établissement des comptes annuels des associations et
fondations, et respecte la Iégislation fiscale et sociale propre a son activité.

Ainsi, I'Association doit transmettre a la Métropole au plus tard a I'expiration d‘un délai de 6
mois suivant la cloture du dernier exercice, le bilan, le compte de résultat et les annexes du
dernier exercice clos certifiés conformément aux dispositions de l'article 7.1.2.

Le montant de la subvention versée par la Métropole, ainsi que par les autres collectivités
territoriales et organismes divers doivent expressément figurer de maniére détaillée en
annexe des comptes qui sont transmis.

4.2 - Certification des comptes

L'Association transmettra les documents comptables signés par le président de I’Association
auxquels sera joint le compte rendu de I'assemblée générale ayant approuvé les comptes.

4.3 — Contrdle des fonds publics

L'Association s’engage a justifier, a tout moment, de I'utilisation des fonds versés et tiendra
sa comptabilité a la disposition de la Métropole. A ce titre, la Métropole peut procéder a tout
contrdle ou investigation qu’elle jugera utile, tant directement que par des personnes ou
organismes diment mandatés par elle, pour s'assurer du bien-fondé des actions entreprises
par I'Association et du respect de ses engagements vis-a-vis de la Métropole.

5 — Obligations de I'association
En contrepartie de la subvention allouée, |'association s’engage a :
- mener a bien l'action mentionnée a l'article 1 de la présente convention,

- ne pas solliciter de subventions auprés des communes membres de la Métropole au titre du
projet décrit ci-dessus.

6 — Promotion de la Métropole

L'Association doit faire état du soutien de la Métropole dans tout document, tant a usage
interne qu'a destination du public.

L'utilisation du logotype de la Métropole doit respecter la charte graphique fournie a cet
effet.

Dautre part, le club s'engage a informer la Métropole de toute opération de presse ou de
communication susceptible d’étre organisée pour cette manifestation.

7 — Durée de la convention

La présente convention entrera en vigueur a compter de sa notification par la Métropole
Rouen Normandie a I'Association. Elle prendra fin aprés le versement du solde de la
subvention.
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8 — Responsabilité

La manifestation organisée par I’Association est placée sous sa responsabilité exclusive.
L'association s'engage a souscrire tout contrat d'assurance de facon a ce que la
responsabilité de la Métropole ne puisse étre recherchée.

Article 9 — Obligations diverses - Impo0ts et taxes

L’Association doit faire son affaire personnelle de toutes les taxes et redevances présentes et
futures constituant ses obligations fiscales.

Article 10 — Résiliation - reversement

Chaque partie se réserve le droit de mettre fin, a tout moment, a la présente convention en
cas de non-respect par l'autre partie de 'une des clauses ci-dessus énoncées si, dans le mois
suivant la réception de la mise en demeure adressée par lettre recommandée avec avis de
réception, la partie en cause n‘a pas pris les mesures appropriées pour y remédier.

La présente convention peut également étre résiliée d'un commun accord sans faute a tout
moment, avant son terme. Cette résiliation amiable est signifiée par échange réciproque de
lettres recommandées entre les parties.

Article 11 - Litiges

Pour tout différend résultant de l'interprétation de I'exécution de la présente convention, les
parties s’efforceront de rechercher une solution amiable.

En cas de désaccord persistant, les éventuels litiges seront soumis au tribunal compétent du
lieu d’exécution de la convention.

Fait a Rouen, le

I
En deux exemplaires.
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Pour le Président et par délégation Pour I'US QRM Association
Le Vice-Président Le Président

Laurent DUARTE
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- CONVENTION D’OBJECTIFS

métropole

ROUENNORMANDIE

ANNEE 2020

ENTRE LES SOUSSIGNES

- La Métropole Rouen Normandie, sise 108 Allée Frangois Mitterrand, CS 50589, 76000 ROUEN
Cedex, représentée par son Président, Monsieur , diment habilité par décision n° ... prise
SOUS LE REGIME DE LORDONNANCE N°2020-391 DU 1ER AVRIL 2020,

- ci-aprés dénommeée par les termes « la Métropole »,

d'une part,

I'’Association Sportive Rouen Université Club « ASRUC», régulierement affiliée a la
Fédération Frangaise du Sport Universitaire dont le siége est situé — 37 rue de la Croix
Vaubois — 76130 Mont-Saint-Aignan, représentée par son Président, Monsieur Francois
Puech, habilité a cet effet par délibération du Conseil d’administration en date du

- ci-apres dénommeée par les termes « I'Association »,

D'autre part,
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EXPOSE :
La présente convention fixe les modalités techniques et financiéres du partenariat a intervenir

entre la Métropole et |'Association pour le maintien ou I'évolution de ses sections sportives en
division nationale.

I1 CONVENTION :

Article 1* — Objet de la subvention

La Métropole s'engage a soutenir financiérement I’Association afin de permettre 'accompagnement
de ses sections sportives dans les championnats nationaux amateurs qu’elle s‘oblige a mettre en
ceuvre.

Article 2 — Durée

La présente convention prend effet a la date de sa notification pour une durée de 1 an, sauf
résiliation dans les conditions prévues a l'article 11.

A son expiration, une nouvelle convention pourra étre conclue aprés approbation par l'organe
compétent de la Métropole, sous réserve que |'activité proposée par I’Association réponde toujours
aux critéres lui permettant d'étre reconnue d'intérét métropolitain.

Article 3 — Objectifs
Les objectifs principaux poursuivis par la Métropole sont les suivants :
La Métropole souhaite encourager l'essor des activités physiques et sportives qui prennent une

importance croissante dans la vie quotidienne de chacun. Pour cela, elle entend fonder sa politique
principalement sur :

I'accompagnement des équipes phares des clubs de haut niveau

le soutien a des manifestations sportives de haut niveau

la promotion d’une pratique sportive en faveur des personnes en situation de handicap
la mise en place de Missions d'intérét général par les clubs sportifs

En lien avec la politique sportive de la Métropole, I’Association entend poursuivre :

- les activités des équipes premieres des sections évoluant dans les différents championnats
nationaux afin qu'elles puissent se maintenir a ce niveau ou accéder au niveau supérieur soit pour
I’Association :

e la section Sport Etudiant pour ses athlétes de haut niveau, évoluant dans les championnats
nationaux,

¢ la section Hockey en Salle pour son Equipe 1 masculine évoluant en Nationale 1,

¢ la section rugby pour son équipe féminine évoluant au Top 16.
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g
personnel afférent a la réalisation des actions ou des objectifs déclinés dans la présente
convention,

Article 4 — Concours financiers apportés par la Métropole

Pour l'année 2020, les concours financiers apportés par la Métropole a I'’Association s'élévent a
quarante-deux mille euros ( 42 000 €) au titre de la saison sportive pour la mise en ceuvre des
actions prévus a l'article 3.

Cette subvention est répartie de la maniére suivante :

- 20 000 € pour la section Sport Etudiant de I'ASRUC et plus spécifiquement pour les dépenses
liées aux athlétes évoluant dans les championnats nationaux,

- 16 000 € pour la section Rugby Féminine de I'ASRUC et plus spécifiquement pour les dépenses
liées a son équipe féminine évoluant au Top 16,

- 6 000 € pour la section Hockey en salle de I'ASRUC et plus spécifiquement pour les dépenses
liées a son équipe 1 masculine évoluant en Nationale 1.

Article 5 — Versement de la subvention

Sous réserve des dispositions de l'article 7 de la présente convention, il est procédé au versement
de la subvention en une seule fois pour la mise en ceuvre des actions prévues a l'article 3.

La subvention est virée au compte de l'association par le Trésorier principal municipal, comptable
assignataire des paiements.

Code banque : 30003

Code guichet : 01792

Numéro de compte : 00037290273

Clé RIB : 92

Raison sociale et adresse de la banque : Société Générale
Ouvert au nom de : ASRUC Gestion

Article 6 — Moyens mis a disposition

Dans le cas oU la Métropole mettrait a disposition de I'Association des moyens en matériel ou en
personnel, en plus des subventions prévues par la présente convention, ces mises a disposition
feront I'objet de conventions spécifiques qui seront annexées a la présente convention.

Toute mise a disposition gracieuse au profit de I’Association devra faire I'objet d'une valorisation
annuelle qui demeure annexée a la présente convention et au plan de financement.

Article 7 — Engagement de |'’Association

7.1 — Obligations comptables et contrdle de l'utilisation des fonds

7.1.1 — Comptabilité

L'Association s’engage a respecter les dispositions légales relatives aux obligations comptables des
structures sportives et au controle de I'utilisation des fonds publics.
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Le cas échéant, il nomme au moins un commissaire aux comptes et un suppléant, conformément
aux dispositions de I'article L.612-4 du code du commerce.

Pour ce faire, il tient une comptabilité conforme aux regles définies par le plan comptable général
et aux adaptations qui en découlent et respecte la législation fiscale et sociale propre a son
activité.

Ainsi, I'’Association doit transmettre a la Métropole au plus tard a I'expiration d’'un délai de 6 mois
suivant la cloture du dernier exercice, et en tout état de cause pour le 30 octobre 2020 le bilan, le
compte de résultat et les annexes du dernier exercice clos certifiés conformément aux dispositions
de l'article 7.1.2.

Le montant de la subvention versée par la Métropole, ainsi que par les autres collectivités
territoriales et organismes divers doivent expressément figurer de maniére détaillée en annexe des
comptes qui sont transmis.

7.1.2 — Certification des comptes

L'Association transmettra les documents comptables du dernier exercice clos signés par le
président de I'Association auxquels sera joint le compte rendu de I'assemblée générale ayant
approuvé les comptes.

7.1.3 — Contrdle des fonds publics

L'Association s'engage a justifier, a tout moment, de l'utilisation des fonds versés et tiendra sa
comptabilité a la disposition de la Métropole. A ce titre, la Métropole peut procéder a tout contrdle
ou investigation qu'elle jugera utile, tant directement que par des personnes ou organismes
diment mandatés par elle, pour s'assurer du bien-fondé des actions entreprises par I’Association
et du respect de ses engagements vis-a-vis de la Métropole.

A défaut de la production des documents comptables et de ceux stipulés a larticle 7.4, la
Métropole se réserve le droit de ne pas procéder au versement du solde de sa participation
financiére.

L’Association s’engage a ne pas solliciter de subvention auprés des communes membres de la
Métropole au titre de |'objet décrit dans la présente convention.

7.2 — Gestion

L'Association veille, chaque année, a équilibrer son budget et cherche a développer ses ressources
propres.

7.3 — Promotion de la Métropole

L'Association doit faire état du soutien de la Métropole dans tout document, tant a usage interne
qu‘a destination du public.

L'utilisation du logotype de la Métropole doit respecter la charte graphique fournie a cet effet.

Un accord entre les parties, a linitiative de la Métropole, précise les modalités exactes des
mesures tendant a promouvoir la Métropole.
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7.4 — Information sur l'activité de de I’Association

L’Association fournit avant le 30 octobre 2020, un bilan détaillé d'activité de la saison 209/2020, le
rapport moral et financier présenté a la derniere assemblée générale ordinaire et un projet
d'activités pour I'exercice 2020/2021 et cela pour I'ensemble de ses sections évoluant en division
nationale.

L’Association doit également informer la Métropole sans délai de toutes les modifications
intervenues dans ses statuts, la composition de son Comité Directeur ou de son bureau.

7.5 — Utilisation de la subvention

L'Association s'engage a utiliser la subvention, pour des activités précitées a larticle 3,
conformément a son objet social et aux lois et réglements en vigueur et notamment la
réglementation en matiére de débit de boissons, de braderie commerciale.

8 — Evaluation annuelle

Sur demande de la Métropole, I'Association doit étre en mesure d‘apporter a tout moment une
attestation de son affiliation en cours de validité a la Fédération Francaise du sport universitaire.

L'Association et la Métropole se réunissent, au minimum une fois, avant le 30 octobre 2020, afin
d'évaluer les actions réalisées parle structure au cours de I'exercice achevé (ou s‘achevant) et de
vérifier leur adéquation avec les objectifs définis a I'article 3.

Toute autre modification de la présente convention s’avérant nécessaire ne peut é&tre adoptée que
par voie d'avenant.

9 — Assurances — Responsabilités

Les activités de I'Association sont placées sous sa responsabilité exclusive ;I’Association doit
souscrire tout contrat d'assurance propre a garantir sa responsabilité, de facon a ce que la
Métropole ne soit ni recherchée, ni inquiétée. L'Association produit chaque année a la Métropole
les attestations des assurances souscrites.

L'Association se conforme aux prescriptions réglementaires relatives a I'exercice de son objet de
telle sorte que la Métropole ne puisse étre inquiétée a ce sujet en aucune fagon.

Article 10 — Impots et taxes

L'Association doit faire son affaire personnelle de toutes les taxes et redevances présentes et
futures constituant ses obligations fiscales.

Article 11 — Résiliation
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non-respect par l'autre partie de l'une des clauses ci-dessus énoncées si, dans le mois suivant la
réception de la mise en demeure adressée par lettre recommandée avec avis de réception, la
partie en cause n'a pas pris les mesures appropriées pour y remédier.

Si le non-respect de la convention est imputable a I’Association cette derniere rembourse a la
Métropole la part de subvention déja percue au prorata temporis de I'année en cours, a compter
de la date de réception de la lettre recommandée.

La présente convention peut également étre résiliée d'un commun accord sans faute a tout
moment, avant son terme. Cette résiliation amiable est signifiée par échange réciproque de lettres
recommandées entre les parties.

La présente convention sera résiliée de plein droit, sans préavis, ni indemnité, en cas de liquidation
judiciaire ou d'insolvabilité notoire de |I’Association.

Il en est de méme en cas d'utilisation de la subvention par I’Association a des autres fins autres
que celles définies conformément aux articles 3 et 7 de la présente convention.

Article 12 - Election de domicile
Pour I'exécution de la présente convention, les parties font élection de domicile :
- pour I"Association ASRUC — 37 rue de la Coix Vaubois — 76130 Mont-Saint-Aignan,

- pour la Métropole Rouen Normandie, 108 Allée Francois Mitterrand- CS 50589 — 76000
Rouen cedex.

Article 13 - Litiges

Pour tout différend résultant de linterprétation de l'exécution de la présente convention, les
parties s’efforceront de rechercher une solution amiable.

En cas de désaccord persistant, les éventuels litiges seront soumis au tribunal compétent du lieu
d'exécution de la convention.

Rouen, le

Pour le Président et par délégation Pour I'ASRUC
Le Vice-Président Le Président

Francois PUECH
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‘““‘e CONVENTION FINANCIERE

metropole

ROUENNORMANDIE

ANNEE 2020

ENTRE LES SOUSSIGNES

- La Métropole Rouen Normandie, sise 108 Allée Frangois Mitterrand, CS 50589, 76006
ROUEN Cedex, représentée par son Président, Monsieur , diment habilité par décision n® ...
prise SOUS LE REGIME DE L'ORDONNANCE N°2020-391 DU 1ER AVRIL 2020,

- ci-aprés dénommée par les termes « la Métropole »,
d'une part,
El

- L'association Stade Sottevillais 76, réguliérement affiliée a la Fédération Francaise
d’athlétisme, dont le siége est situé 31 avenue du 14 Juillet — 76300 Sotteville-lés-Rouen,
représentée par son Président, Monsieur Maxime THOMMEREL, diment habilité par
I’Assemblée générale en date du

r

- ci-aprés dénommeée par les termes « I"Association »,

D’autre part,

IL EST EXPOSE ET CONVENU CE QUI SUIT : EXPOSE
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En juillet 2020, I'association Stade Sottevillais 76 organise, pour la 32¢™ année consécutive, le
meeting international d'athlétisme au stade Jean Adret a Sotteville-lés-Rouen. Ce concours
accueille de nombreux athlétes frangais et étrangers, de niveau national et international.

Par courrier du 1¢ juillet 2019, le Président de I'association a sollicité de la Métropole une
subvention afin de participer au financement de l'organisation de la manifestation.

Article 1*" — Objet

La présente convention a pour objet de définir les modalités de versement de la subvention
métropolitaine au Stade Sottevillais 76 et d’en déterminer les obligations.

Article 2 — Participation financiére de la Métropole Rouen Normandie

La Métropole Rouen Normandie alloue au stade Sottevillais 76 une subvention de soixante-
quinze mille euros (75 000 €), sur un budget prévisionnel de 201 700 € (les dépenses prises
en charge directement par la ville de Sotteville-les-Rouen et valorisées a 102 000 € dans le
budget prévisionnel ne sont pas prises en compte dans lassiette des dépenses
subventionnables ; les flux non financiers ne sont pas non plus pris en compte dans cette
assiette).La subvention de la Métropole correspond donc a 37,2 % du budget de la
manifestation.

Article 3 — Modalités de versement

Sous réserve des dispositions des articles 4,5 et 6 de la présente convention, il est procédé au
versement de la subvention de la maniére suivante:

- un premier versement de cinquante-deux mille cinq cents euros (52 500 €) dés la notification
de la présente convention,

- un second versement de vingt-deux mille cing cents euros (22 500 €) des réception du
compte rendu de la manifestation, attestant de la conformité des dépenses effectuées a l'objet
de la convention, celui-ci devant parvenir a la Métropole Rouen Normandie au plus tard dans
les six mois suivant la fin de I'exercice pour lequel elle a été attribuée.

En cas d’annulation de la manifestation pour des raisons tenant a un impératif sanitaire, la
Métropole versera la subvention au prorata des dépenses réellement engagées au jour de la
decision d’annulation. La Métropole ajustera le montant de la subvention lors du 2" versement.
Si le premier versement était supérieur au montant de la subvention qui est due, le Stade
Sottevillais 76 sera amené a rembourser la Métropole du trop-percu, aprés émission par la
Métropole d’un titre de recette.

Article 4 — Obligations comptables et contrdle de I'utilisation des fonds
4.1 - Comptabilité

Le Stade Sottevillais 76 s'engage a respecter les dispositions légales relatives aux obligations
comptables des structures associatives et au controle de l'utilisation des fonds publics,
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notamment I'article L.1611-4 du Code Général des Collectivités Territoriales ainsi que les lois
n°92-125 du 6 février 1992 et n°93-112 du 29 janvier 1993 et leurs décrets d'application.

Le cas échéant, elle nomme au moins un commissaire aux comptes et un suppléant,
conformément aux dispositions de |'article L.612-4 du code du commerce.

Pour ce faire, elle tient une comptabilité conforme aux régles définies par le plan comptable
général et aux adaptations qui en découlent en application de I'arrété du 8 avril 1999 portant
homologation du reglement n® 99-01 du 16 février 1999 du Comité de la Réglementation
comptable relatif aux modalités d'établissement des comptes annuels des associations et
fondations, et respecte la |égislation fiscale et sociale propre a son activité.

Ainsi, I'Association doit transmettre a la Métropole au plus tard a I'expiration d’'un délai de 6
mois suivant la cloture du dernier exercice, le bilan, le compte de résultat et les annexes du
dernier exercice clos certifiés conformément aux dispositions de |'article 7.1.2.

Le montant de la subvention versée par la Métropole, ainsi que par les autres collectivités
territoriales et organismes divers doivent expressément figurer de maniere détaillée en annexe
des comptes qui sont transmis.

4.2 — Certification des comptes

L'Association transmettra les documents comptables signés par le président de I'Association
auxquels sera joint le compte rendu de I'assemblée générale ayant approuvé les comptes.

4.3 — Controle des fonds publics

L'Association s’engage a justifier, a tout moment, de l'utilisation des fonds versés et tiendra sa
comptabilité a la disposition de la Métropole. A ce titre, la Métropole peut procéder a tout
controle ou investigation qu'elle jugera utile, tant directement que par des personnes ou
organismes diment mandatés par elle, pour s'assurer du bien-fondé des actions entreprises
par |'Association et du respect de ses engagements vis-a-vis de la Métropole.

5 — Obligations de I'association

En contrepartie de la subvention allouée, I'association s’engage a :

- mener a bien l'action mentionnée a l'article 1 de la présente convention,

- ne pas solliciter de subventions aupres des communes membres de la Métropole au titre du
projet décrit ci-dessus.

6 — Promotion de la Métropole

L'association doit faire état du soutien de la Métropole dans tout document, tant a usage
interne qu'a destination du public.

L'utilisation du logotype de la Métropole doit respecter la charte graphique fournie a cet effet.

7 — Durée de la convention
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La présente convention entrera en vigueur a compter de sa notification par la Métropole Rouen
Normandie au Stade Sottevillais 76. Elle prendra fin aprés le versement de la subvention et
remise des bilans conformément a |'article 4 de la présente convention.

8 — Responsabilité

La manifestation organisée par le Stade Sottevillais 76 est placée sous sa responsabilité
exclusive, L'association s'engage a souscrire tout contrat d’assurance de facon a ce que la
responsabilité de la Métropole ne puisse étre recherchée.

Article 9 — Obligations diverses - Impots et taxes

L'Association doit faire son affaire personnelle de toutes les taxes et redevances présentes et
futures constituant ses obligations fiscales.

Article 10 — Résiliation - reversement

Chaque partie se réserve le droit de mettre fin, a tout moment, a la présente convention en
cas de non-respect par l'autre partie de I'une des clauses ci-dessus énoncées si, dans le mois
suivant la réception de la mise en demeure adressée par lettre recommandée avec avis de
réception, la partie en cause n'a pas pris les mesures appropriées pour y remédier,

La présente convention peut également étre résiliée d'un commun accord sans faute a tout
moment, avant son terme. Cette résiliation amiable est signifiée par échange réciproque de
lettres recommandées entre les parties.

Article 11 - Litiges

Pour tout différend résultant de l'interprétation de I'exécution de la présente convention, les
parties s'efforceront de rechercher une solution amiable.

En cas de désaccord persistant, les éventuels litiges seront soumis au tribunal compétent du
lieu d’exécution de la convention.

Fait a Rouen, le

I
En deux exemplaires.



Pour le Président et par délégation
Le Vice-Président
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Pour le Stade Sottevillais 76
Le Président

Maxime THOMMEREL
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Mt st aignan, le 24 juin 2019

UNIVERSITE
DE ROUEN

A Tattention de Monsieur le Président de Rouen Métropole

Monsieur

Nous sollicitons donc votre bienveillance 1’étude de notre dossier de subvention concernant
notre Section Sport Etudiant

Dans I'attente d’une réponse de votre part, veuillez agréer Monsieur, I’expression de nos
salutations distinguées.

MONSIEUR DOMINIQUE CHALUMEAU
TRESORIER ASRUC SSE



Courrier — Arrivée
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Direction Sport, Jeunesse et Vie Etudiante

Monsieur le Président de la
Métropole Rouen Normandie
108 Allée Francois Mitterrand,
76006 Rouen

MONT SAINT AIGNAN, le 29 juin 2020.

Objet : Demande de subvention équipes nationales AS ROUEN UC Hockey sur Gazon

Monsieur le Président,

Vous trouverez ci-joint le dossier de demande de subvention 2020

Espérant que vous pourrez continuer a nous donner les moyens de nos ambitions sportives,

nous nous tenons, Monsieur le Président a votre disposition, ainsi qu’a celle de vos services

pour toute précision.

Vous remerciant par avance de |a bienveillance avec laquelle vous voudrez bien examiner

notre demande, nous vous prions de croire, Monsieur le Président, en 'assurance de notre

considération.

Jean-Marie Lecam

Président ASRUC
Hockey sur gazon
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. Mont saint Aignan, le 24 juin 2019

Monsieur Frédéric SANCHEZ

< b ‘s . %
“b de tous tes ® Président de la Métropole Rouen Normandie.

Monsieur le Président,

Vous trouverez ci-joint le dossier de demande de subvention pour la saison 2019-2020, ainsi

qu'il a été demandé par vos services.

Cette année notre démarche concerne, comme les fois précédentes, nos équipes féminines
évoluant en haut niveau. Notre équipe qui évolue en championnat Elite 1 dit « TOP 16 » a su se
maintenir a I'issu de la saison 2018-2019 et jouera de nouveau au plus haut niveau national la saison

prochaine. Quatre équipes féminines participent, comme la saison derniére aux compétitions

proposées par la F.F.R.

De plus, notre démarche concerne également I'équipe masculine, qui est championne de Normandie

et accéde au niveau Fédéral 3, le premier échelon des niveaux nationaux séniors masculins.

Coté féminin, nous avons développé notre filiére formation « L'ASRUC Académie » qui
accueille des joueuses de 12 a 23 ans et qui est ainsi un bel outil nous permettant de développer le
rugby féminin de haut niveau. Nous sommes présents dans I'ensemble de la filiere de formation du
rugby féminin, des moins de 15 ans au rugby de haut niveau, en passant par les moins de 18 ans,
avec l'appui du Comité départemental 76. Nous développons différentes formes d’outils,
Interventions Colléges, Classes horaires aménagées, Centre d’entrainement UNSS, Section sportive et
Scolaire ainsi que le Centre d'entrainement Labellisé FFR. Nous nous affirmons donc avec constance

comme le club de rugby féminin de la Métropole Rouen Normandie.

La subvention de 35 000€ que nous sollicitons doit nous permettre de poursuivre notre

travail de développement du rugby féminin de haut niveau ainsi que la découverte du haut niveau

masculin.

Veuillez agréer Monsieur le Président I'expression de nos respectueuses salutations.

Les Co-présidents,

Delphine BUNEL Gérard DEBROSSE

rd iy U/ (/\/

-

\
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Monsieur Frédéric SANCHEZ
Président

Métropole Rouen Normandie
Imm. Norwich

14 Bis Avenue Pasteur

BP 589

76006 ROUEN CEDEX

Sotteville le 1er juillet 2019

Monsieur le Président,

Nous avons ['honneur de solliciter une subvention de la Métropole Rouen
Normandie concernant :

- Le meeting international d’athlétisme

Vous trouverez ci-joint le dossier de demande de subvention que vos services nous
ont communiqué ainsi que I'ensemble des documents annexes.

Concernant les comptes de résultat pour le meeting international d'athlétisme, nous
ne manquerons pas de vous les faire parvenir une fois ces événements réalisés

Je vous prie de croire, Monsieur le Président, en I'expression de mes considérations
les meilleures.

Le Président

Maxime THOMMEREL

Stade Jean ADRET : 31, avenue du 14 Juillet - B.P. 104 ~ 76303 Sotteville-Lés-Rouen — Tél : 02 35 62 06 79
e.mail : secretariat@stadesottevillais76.fr site : stadesottevillais76.fr
n® Siret : 414 561 563 000 19
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Le Petit-Quevilly, le 18/06/2019

METROPOLE ROUEN NORMANDIE
Direction des sports

108 allée Frangois Mitterrand

C.S. 50589

76006 ROUEN cedex

Nos réfs : LD/CA/N°3806
Objet : Demande de subvention 2020 - MANIFESTATION SPORTIVE

Monsieur Le Président,

Vous trouverez ci-joint une demande de subvention pour la 23%™ gdition de notre
tournoi National U17 qui aura lieu en ao(t 2020.

Afin d’apprécier au mieux ce tournoi, unique en France pour cette catégorie, nous
vous faisons parvenir le dossier de présentation de I'édition d'aodt 2019 (la 22%™e eédition) :
250 jeunes sur 3 jours, la présence du sélectionneur National de |a catégorie, des équipes
championnes sur la saison, les futurs pros de demain...du spectacle et des spectateurs.

Ce tournoi a un impact important sur la Métropole Rouen Normandie, notamment sur
I'attractivité de notre territoire. Aussi, nous logeons les athlates dans des hétels, au lycée
Colbert a Petit Quevilly. Nous faisons travailler des entreprise locales (le CHU pour les
draps, location véhicules de transport, restauration, etc.). Nous invitons tous les clubs
reégionaux, nous faisons participer les arbitres de la Ligue de Normandie.

Afin de continuer & proposer un tournoi de qualité aux 12 Centres de Formation de
clubs professionnels présents chaque année, nous sollicitons votre collectivité pour un
montant de 24 000 € (vingt-quatre mille euros).

Nous profitons de ce courrier pour vous solliciter, comme pour la saison 2018-2019,
pour un achat de prestations a hauteur de 24 000 € (vingt-quatre mille euros) pour la saison
2019 - 2020.

Veuillez recevoir, Monsieur Le President, tous nos remerciements pour l'aide que
vous apportez a notre Association, ainsi que l'assurance de notre profonde considération.

Laurent DUARTE

Président /m

o

i

NATIONAL —



ASRUC - ROUEN UNIVERSITE CLUB

Période du 01/07/2017 au 30/06/2018

BILAN ACTIF

Présenté en Euros
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ID : 076-200023414-20200505-2020_0004-CC

Exercice clos le Exercice précédent
ACTIF 30/06/2018 30/06/2017
(12 mois) (12 mois)
Brut Amort. & Prov Net % Net %
-
IMMOBILISATIONS INCORPORELLES:
Frais d'établissement 2000 1731 269 | o002 935 o006
Frais de recherche et développement
Concessions, brevets, droits similaires 16 003 6711 9292 oss
Fonds commercial
Autres immobilisations incorporelles
Immobilisations incorporelles en cours
Avances & acomptes sur immobilisations incorporelles
IMMOBILISATIONS CORPORELLES:
Terrains 32 831 32 415 417 | o003 1066| o008
Constructions 4 513 854 3187 263 1326 591| soo7 1334 565| s118
Installations techniques, matériel & outillage industriels 256 318 182 401 73917 445 73539| 4ar
Autres immobilisations corporelles 161 657 156 419 5138| o3 5592| o
Immobilisations grevées de droit
Immobilisations corporelles en cours
Avances & acomptes sur immobilisations corporelles
IMMOBILISATIONS FINANCIERES:
Participations
Créances rattachées & des participations
Titres immobilisés de I'activité de portefeuille
Autres titres immobilisés
Préts
Autres immobilisations financiéres 7 261 7261 o044 1442 o009
TOTAL (1) 4989824 3566940 1422884| esaw| 1417 139| w2
STOCKS ET EN COURS:
Matiéres premiéres, approvisionnements
En cours de production de biens et services
Produits intermédiaires et finis
Marchandises 10723 10723 | oss 3989 o2
Avances & acomptes versés sur commandes
Créances usagers et comptes rattachés 18 107 18107 | 100 47 214 | 287
Autres créances
. Fournisseurs débiteurs 523| o0
. Personnel
. Organismes sociaux 587 587 o004
. Etat, impdts sur les bénéfices 9344 9344 | os6 7938| ous
. Etat, taxes sur le chiffre d'affaires 17 020 17020 103 11726 on
. Autres 156 462 156 462 | o944 103433 | 62
Valeurs mobiliéres de placement
Instruments de trésorerie
Disponibilités 10 058 10 058 061 28 887 1,76
Charges constatées d'avance 11 601 11601| o7 23173 141
TOTAL (ll) 233 901 233 901 a2 226 882 | 10
Charges a répartir sur plusieurs exercices (lll)
Primes de remboursement des emprunts (IV)
Ecarts de conversion actif (V)
TOTAL ACTIF 5223725 3566940, 1656 785| wo00| 1644 022| 10000

ACTHEQOS BSEC - Mission de présentation - Voir le compte rendu de travaux de l'expert comptable
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ASRUC - ROUEN UNIVERSITE CLUB BILAN PASSIF ID : 076-200023414-20200505-2020_0004-CC
Période du 01/07/2017 au 30/06/2018 Présenté en Euros
e
Exercice clos le Exercice précédent
PASSIF 30/06/2018 30/06/2017
(12 mois) (12 mois)
FONDS ASSOCIATIFS ET RESERVES:
FONDS PROPRES
Fonds associatifs sans droit de reprise
Ecarts de réévaluation
Réserves
Report a nouveau -143 754 | 867 -153 802 | 835
Résultat de I'exercice -103 187 | 622 10047 | os1

AUTRES FONDS ASSOCIATIFS

-Fonds associatifs avec droit de reprise

. Apports

. Legs et donation

. Résultats sous controle de tiers financeurs
-Ecarts de réévaluation

-Subventions d'investissement sur biens non renouvelables 793 295| 4788 866 130 | s288
-Provisions réglementées

-Droits des propriétaires (commodat)

TOTAL(l) 546 355| xm 722 375 40

PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES

TOTAL (ll)
FONDS DEDIES
. Sur subventions de fonctionnement
. Sur autres ressources

TOTAL(I)
DETTES
Emprunts et dettes assimilées 637 024 | 3845 593 147 | 3608
Avances & acomptes regus sur commandes en cours
Fournisseurs et comptes rattachés 174 062 | 1051 115102| 700
Autres 245 833 | 14,84 209323 | 127
Instruments de tréscrerie
Produits constatés d'avance 53512| a3z 4076| o2

TOTAL(IV) 1110430} 6102 921 647 | so0s

Ecarts de conversion passif (V)

TOTAL PASSIF 1656 785 100,00 1644 022 10000

ENGAGEMENTS RECUS

Legs nets a réaliser :

- acceptés par les organes statutairement competents
- autorisés par I'organisme de tutelle

Dons en nature restant a vendre

ENGAGEMENTS DONNES

ACTHEOQOS BSEC - Mission de présentation - Voir le compte rendu de travaux de l'expert comptable 3
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ASRUC - ROUEN UNIVERSITE CLUB ,
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COMPTE DE RESULTAT =
Période du 01/07/2017 au 30/06/2018 Présenté en Euros
v
[ e Exercice clos le Exercice précédent Variation ]
COMPTE DE RESULTAT 30/06/2018 30/06/2017 absolue | %
(12 mois) (12 mois) 12 mois) B
France Exportation Total % Total % | Variation | % |
PRODUITS D'EXPLOITATION:
Ventes de marchandises 218 835 218 835 | 27,79 181 164 | 23.26 37671 2079
Production vendue de biens 251 694 251694 | 319 292 909 | a7.60 -41215| 1408
Prestations de services 316 973 316 973 | 4025 304 915 | 39,14 12 058| 395
Montants nets produits d'expl. 787 501 787 501 | 10000 778 987 | 100,00 8514 l.':xsuw
AUTRES PRODUITS D'EXPLOITATION:
Production stockée
Production immobilisée 14 865| 189 14865| s
Subventions d'exploitation 571051 | 7251 501 753 | 64.41 69298 | 1381
Cotisations 331 893 | 42,15 330 028 | 42,37 1865| o057
(+)Report des ressources non utilisées des exercices antérieurs
Autres produits 238 206 | 30,25 240 378 | 30,85 -2172| 08
Reprise sur provisions, dépréciations
Transfert de charges 23488 | 298 26 535 | 341 -3047 | 1147

Sous-total des autres produits d'exploitation 1179 503 |14076) 1098 694 | 141,04 80 809 11

Total des produits d'exploitation (1) 1967 004 |24078) 1 877 687 241,06 89 323 4w

Quotes-parts de résultat sur opérations faites en commun
Exédent transfére (l1)

PRODUITS FINANCIERS:

De participations

D'autres valeurs mobilieres et créances d'actif
Autres intéréts et produits assimilés 7| o000 15| o000 8| 5332
Reprises sur provisions et dépréciations et transferts de charges
Différences positives de change

Produits nets sur cessions valeurs mobiliéres placement

Total des produits financiers (Ili) 71 o000 15| o000 -8| 533
PRODUITS EXCEPTIONNELS:
Sur opérations de gestion 63| o001 9500 122 9437 | 09,33
Sur opérations en capital 6579 oss 9452 | 121 -2873| -303
Reprises sur provisions et transferts de charges
Total des produits exceptionnels (1V) 6 642| o 18 952 24 =12 310| se0s
TOTAL DES PRODUITS (I + 11 + 1l +1V) 1973 653 | 25062 1 896 648 |243.4 77005 405
SOLDE DEBITEUR = DEFICIT =103 187 | 1309 -103 187 s
TOTAL GENERAL 2 076 84026373 1 896 648 | 24348 180 192 o5
CHARGES D'EXPLOITATION:
Achats de marchandises 94 431 | 11,99 69 687 | 895 24744 | 3551
Variations stocks de marchandises
Achats de matiéres premiéres et autres approvisionnements 1029 o013 218 | 003 811 | ar2.02
Variations stocks matiéres premiéres et autres approvisionnements -6 734 | -085 -968 | -0.11 -5 766 | 595,65
Autres achats non stockés 133 996 | 17,02 132 241 | 16,98 1755| 133
Services extérieurs 79 968 | 10,15 64 980 | 834 14988 | 2307
Autres services extérieurs 676 355 | 85,89 629 767 | B0.84 46588 740
Impots, taxes et versements assimilés 19599 | 249 19967 | 25 -368| 183
Salaires et traitements 462 789 | s8.77 407 556 | 52,32 55233 | 1356
Charges sociales 126 868 | 16,11 119 081 | 15,20 7787 | 654
Autres charges de personnel 3444 | o044 1654 | o021 1780 | 108,22

Subventions accordées par ['association

ACTHEOQS BSEC - Mission de présentation - Voir le compte rendu de travaux de l'expert comptable 4
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ID : 076-200023414-20200505-2020_0004-CC

pes T
. . Exercice clos le Exercice précédent Variation
COMPTE DE RESULTAT ( suite) 30/06/2018 30/06/2017 absolue | %
(12 mois) (12 mois) 12 mois)
Dotations aux amortissements et aux dépréciations
.Sur immobilisations : dotation aux amortissements 239 979 | 3047 230 218 | 29,55 9761| 424
.Sur immabilisations : dotation aux dépréciations
.Sur actif circulant : dotation aux dépréciations
.Pour risques et charges : dotation aux provisions
(-)JEngagements a réaliser sur ressources affectées
Autres charges 209 139 | 2656 184 854 | 2373 24285 1314
Total des charges d'exploitation (I) 2 040 864 (25016 1 859 255 | 23868 181 609
Quotes-parts de résultat sur opérations faites en commun
Déficit transféré (1)
CHARGES FINANCIERES:
Dotations aux amortissements, aux dépréciations et provisions
Intéréts et charges assimilées 21831 277 23938 307 2107 | 879
Différences négatives de change
Charges nettes sur cessions de valeurs mobiléres placements
Total des charges financiéres (lll) 21 831 271 23938 3o -2 107, 819
CHARGES EXCEPTIONNELLES:
Sur opérations de gestion 14 145| 180 2288| 029 11857 | 518,23
Sur opérations en capital 1121 o4 1121 | -100,00
Dotations aux amortissements, aux dépréciations et provisions
Total des charges exceptionnelles (IV} 14 145| 150 3409 o4 10 736 asss
Participation des salariés aux résultats (V)
Impots sur les sociétés (VI)
TOTAL DES CHARGES (I + 1 +1l1 + IV + V + V) 2 076 840|373 1 886 607 |242.19 190 239 1008
SOLDE CREDITEUR = EXCEDENT 10 047 | 120 =10 047 -100.00
TOTAL GENERAL 2 076 840 |z373 71 896 648 24345 180 192 o5
EVALUATION DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
PRODUITS :
Bénévolat
Prestations en nature
Dons en nature
TOTAL
CHARGES :
Secours en nature
Mise a disposition gratuite de biens et services
Prestations
Personnel bénévole
TOTAL

ACTHEOS BSEC - Mission de présentation - Voir le compte rendu de travaux de l'expert comptable
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Affiché le
ID : 076-200023414-20200505-2020_0004-CC
Produits Charges
Collectivités 238 000 Communication 11799
Solleville-lés-Rouen (prises en charge direcles) 106 500 Afficheltes / Programmes 1000
Département 76 22 500 Graphismes et visuels
Meétropole 75 000 Affiches 4x3 : Location+impression
Région Normandie 34 000 Total 10 799
Relations Publiques 7 600
Cocklail vip 4 600
restauration 3000
Partenaires Financiers 15097
pantenarials privés 14 280 Matériel 500
Matériel spécifique 500
Tombola 817
Administratif et organisation 70 400
Ressources humaines ville 35 300
Mouvement Sportif 54 000 Ressources humaines SS76 34 000
Stade Sottevillais 76 45 000 Téléphone 300
European Athlétics 9 000 Frais administratifs 200
Réunions d'organisation 300
Sacem 300
Restauration 1000 Médical 2 100
Buvette 1000 Service Médical Kinés Secours 500
conlréle antidopage 1600
Transports 8 898
Navettes (transports aeroports ) 6 135
Transfert cars 1203
Animations 1 560
Sécurité professionnelle 6 500
Sécurité professionnelle 6 500
Sportif 100 900
Contrats Image 30 700
Déplacements atlétes 33 000
Prize money 37 200
Jurys 2 800 2 800
Hébergements 31100 28 000
254 097 Aménagement du site 65 500
Technique 65 500
Hors Flux Financiers 308 097 308 097
Entrées
Entrées gratuites 0 0
Prestataires
Prestations partenaires club 164 000 22 000 Prestations 164 000
Prestations ligue nationale athlétisme 72 000 Prestations partenaires club 22 000
Mises & disposition ville 5000 Prestations ligue nationale athlétisme 72 000
Canal + 65 000
Production TV 65 000 Mises a disposition ville 5 000
Contributions Volontaires Contributions volontaires 32 500
Contribution jurys 32 500 4 500 Contribution jurys 4 500
Contribution bénévoles 28 000 Contribution bénévoles 28 000

TOTAL
504 597 TOTAL 504 597

STACE SOTTEVILLAIS
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BUDGET PREVISIONNEL 2019-2020 DE L’ ASSOI15..278;200023414-20200505-2020_0004-CC

Dans le cas ot 'exercice de I’association est différent de 'année civile, il vous appartient de préciser les dates de début
et de fin d’exercice, Début 01-08-2019 Fin 31-07-2020

CHARGES Prévision Réalisation PRODUITS Prévision Réalisation

60 - Achat 70 = Vente de produits finis, prestations de services,
marehandises

Achats d*études et de prestations de services Vente de produits finis 6000
Achats de marchundises 10500 Prestation de Servives 5000
Yaristion de stocks Vente de marchandises (vente en I'état)
Carburanis Produits des activités annexes
Fourmitures non stockables (eau, energie . ) 200
Fournilure entretien el petil équipement 4000
Aulres fournitures
61 — Serviees extéricnrs 74 — Subventions d'exploitation
Sous-traitance générale Eat @ service eivigue
Location et credit bail
Entretien ¢t réparation Région : o 1000
Assuninece 1205 Départenieniqs) - 700
Documnentation Mérropale Rouen Normandic 30000
Divers 5000 Commune(s) : Rouen 1500
62 — Autres services extéricurs CRSU 2000
Rémunérations intermédiaires et honoraires Organismes sociaux :
Publicité. publication Fond européens
Déplacements, missions 90000 CROUS 500
Frais postaux et de télécommunications 30 FSDIE 5000
Services bancaire, autres 1308 Autres receties (préeisez)
63- Impits et taxes - Mécénai 3500
lmpots et taxes sur temunération - Fondation
Autre impdts ¢t laxes - Autofinancemem
64 = Charges de personnel CESAR 1000
Rémunération des personnels UNIVERSITE DE ROUEN 45000
Charges seciales 75 — Autres produits de gestion courante
Autres charges de personnel Doni cotisations des adhérents 20000
65 — Autres charges de gestion courante 25700 76 — Produits financiers 100
66 — Charges linanciéres 520 77 - Produits exceptionnels 20
67 — Charges exceptionnelles 200 78 — Reprises sur amortissements ¢t provisions
68 — Dotation aux amortissements
(provisions pour renouvellement)
TOTAL DES CHARGES 121320 TOTAL DES PRODUITS PREVISIONNELS 121320
PREVISIONNELLES
CHARGES NON DECAISSEES PRODUITS NON DECAISSEES
86 — Emplois des contributions volontaires 87 — Confributions volontaires en nature
en nature
Secours en mature Dons en nature
Mise & disposition gratuite de biens et prestations 6000 Prestations e services 6000
Personnel béncvole 7000 Bénévolal 7000
TOTAL DES CONTRIBUTIONS 13000 TOTAL DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES 13000
VOLONTAIRES
TOTAL DES CHARGES 136320 TOTAL DES PRODUITS 136320

Métropole Rouen Normandie — demande de subvention 2020



Produits

Coliectivités

233 500

Sotteville-lés-Rouen (prises en charge directes)

Département 76
Métropole
Région Nermandie

Partenaires Financiers

partenariats privés

Mouvement Sportif
Stade Sotftevillais 76
European Athlétics

Restauration
Buvette

Hors Flux Financiers

Entrées

Entrées gratuites

Prestataires

Prestations partenaires club
Prestations ligue nationale athlétisme
Mises a disposition ville

Production TV
Contributions Volontaires

Contribution jurys
Contribution bénévoles

STADE SOTTEVILLAIS

15 000

54 200

1000

32 500

TOTAL

500 200

Projet de Budget
Meeting International de Sotteville-lés-Ro)

Envoyé en préfecture le 05/05/2020
Regu en préfecture le 05/05/2020
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34 000 Total

15 000 Matériel

45 000 Téléphone

249 500

0

22 000
72 000
5000
65 000

4 500
28 000

2020 Affiché le
ID : 076-200023414-20200505-2020_0004-CC
Charges
Communication 12 300
102 000 Affichettes / Programmes 1000
22 500 Graphismes et visuels
75 000 Affiches 4x3 : Location+impression
11 300
Relations Publiques 8 600
Cacktail vip 6 600
restauration 2 000
500
Matériel spécifique 500
Administratif et organisation 66 900
Ressources humaines ville 35 300
Ressources humaines SS76 30 000
500
9 200 Frais administratifs 500
Réunions d'organisation 300
Sacem 300
Médical 2100
1 000 Service Médical Kinés Secours 500
contréle antidopage 1600
Transports 6 600
Navettes (transports aeroports ) 5 000
Transfert cars 1600
Animations
Sécurité professionnelle 6 500
Sécurité professionnelle 6 500
Sportif 105 900
Contrats Image 33 600
Déplacements atlétes 35 000
Prize money 37 300
Jurys 2 800 2 800
Hébergements 26 000 26 000
Aménagement du site 65 500
Technique 65 500
303 700
Prestations 164 000
Prestations partenaires club 22 000
Prestations ligue nationale athlétisme 72 000
Canal + 65 000
Mises a disposition ville 5000
Contributions volontaires 32 500
Contribution jurys 4 500
Contribution bénévoles 28 000

TOTAL 500 200




Envoyé en préfecture le 05/05/2020
Recu en préfecture le 05/05/2020

Affiché le s e

ID : 076-200023414-20200505-2020_0004-CC

BUDGET 2019 ASROUEN UC HOCKEY
Exercice 1er juillet 2019 au 30 Juin 2020
' i PRODUITS
2019
Matériel 5000 | |Stage Hockey 5000
Frais de personnel 43000 | |Recette manifestation 6900
Salarié 39000 | |Vente matériel 2500
Apprenti 4000
Intervention Ecole MSA 980
Frais de déplacement salariés 6000 980
500 Locations terrain 3000
5500 3000
Entretien véhicule 500 Service civique 2000
500 2000
Déplacement équipe 20000 | {Subvention 40450
10000 | |MSA 3950
7000 | |Conseil général 12000
3000 | {Ville de Rouen 12000
Restauration boisson 2500 | [Region Normandie 4000
Rouen Métropole 6000
* Equipe 6000
2500 | |* Manifestations 0
Hebergement equipe 4000 | |[CNDS 2500
4000
service civique 2000 | |Cotisations adhérents 31150
2000 | |Adhesion adultes 13250
Licences FFH 14000 | |Adhesion jeunes 16600
14000 | |Adhesion service laisir 1300
Engagement Equipe 3200
Gazon 1800 | |Dons 5765
Salle 1400 5765
Cotisation asruc 5400 | |Sponsors 6000
5400 6000
Amortissement 145 Asruc vacances 2000
145
Total 105745] |Total 105745




BUDGET DE L’ACTION LIE A LA DEMANDE DE SU

Equipes senior
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IFY IV IO LULT

* le tableau ci-dessous doit comporter uniquement les dépenses ef les recettes spécifiques liées au projet faisant Pobjet
de la demande de subvention et 'ensemble des recettes que I'association a décidé de consacrer ou de solliciter pour ce

Métropole Rouen Normandic — demande de subvention 2020

projet.

DEPENSES MONTANT ~ RECETTES MONTANT
Déplacements et 110 450€ Conseil Général 42 000€
hébergements Y - N -
Charges de personnel 72 000€ Conseil Régional 43 500€
Rémunération intermédiaire | 21 500€ Métropole 35 000€
et honoraires
Achats - 20 000€ Sponsors privés 35 000€

| Méeénat 08 450€
| TOTAL GENERAL 223 950€ TOTAL GENERAL 223 950€
Centifié conforme le .04 /07 ///" Signature du représentant légal et cachet
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SRR A Serose S R RO e B - R T ‘{
CHARGES Prévision PRODUITS Prévision
Achats d'études et de. prestations de services Vente de produits finis
Achals de marchandises 10000 JPrestation de Services
Variafion de stocks Vente de marchandises (vente en I'état) 2000
Carburants Produits des aclivités annexes
Fournitures non stockables (eau, énergie...}
Fourniture entretien et petit Squi ment 2300
[ 4 CNDS Haute-Normandie 0
ous-traitance ra Etat / Préfecture
Location et crédit bail
Entretien et réparation Région Haute-Normandie 3000
surance Rouen Métropole 25000
ocumentation 1350
Divers Département(s) ! 22000
Rémunérations intermadiaires et honorajre{ 2800 |Commune(s) :Rouen 1000
Publicité, publication 4000  IMont Saint Aignan 3000
Déplacements, missions 65700 |Organismes sociaux
Frais postaux et de télécommunications Fond européens
Services bancaire, autres CNASEA (emplois aidés)
; _ SRR
Impbts et taxes sur rémunération Aulres recettes (précisez)
tre impdts et taxes - Mécénat 43850
. ; : X - Fondation
Rémunération des personnels 14000 |- Autofinancement
harges sociales 11300 |- Fédération 18000
tres charges de personnel 4 r N courante
¢ C 119700 |Dont cotisations des adhérents 10500
) 7 .ﬂ : i
1311560 131160
B sl
Secoﬁrs en nature Dons en nature
se a disposition gratuite de biens et prestations Prestations de services
Personnel bénévole Bénévolat
e W TENE e
A il ﬂﬁ - B ane ‘\g Fia
TOTAL DES CHARGES A 131150 TOTAL DES PRODUITS 131150

oA &

4
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Union Sporti

COMPETITION PREPARATOIRE AU CHAMPIONNAT NATId

ID . 076-200023414-20200505-2020_0004-CC

Edition 2019

CHARGES Budget Réel PRODUITS Budget Réél
) - Achat 25460 € | 26 550 € (170 - Vente de produits finis, ssae | saoeE
hats d'études et de prestations de services 16 400 € 18000€ ||prestations de services, marchandises
hats de marchandises 2800 € 4470€ "\lente de produits finis
riation de stocks Prestation de service
rburants 350 € 200 € I\lente de marchandises (vente en |'état) 2250€ 2400 €
urnitures non stockables (eau, énergies ...) Produits des activités annexes
urniture entretien et petit équipement 260 € 830¢€
itres fournitures (coupes, médailles) 5650€ 3050€
L - Services extérieurs 5950 € 2650 € ||74 - Subventions d'exploitation 76760 € | 53015 ¢
us-traitance générale Etat :
cation et crédit bail 4500 € 2150€
tretien et réparation 450 € Métropole : 27000 € 24 000 €
surance 1000€ 500 € uRégion Normandie :
icumentation “Département Seine Maritime : 7850¢€ 5715 €
vers ICommune Le Petit Quevilly : 4000 € 4000 €
2 - Autres services extérieurs 2800 € 5120 €
munérations intermédiaires et honoraires 2450¢€ 2750 € Organismes sociaux :
blicité - publication 350 € 1570€ [IFond européens
'placements - missions 600 € CNASEA (emploi aidés)
3is postaux et frais de télecommunication 200 €
rvices bancaire - autres |Autres recette (précisez)
3- Impots et taxes 0€ 0€ - Mécénat 18300 € 19300 €
pots et taxes sur rémunération I Fondation
itre impots et taxes + Autofinancement 19610 €
1- Charges de personnel 44 800€ | 46080 € B
munération des personnels 44 800 € 46080 €
arges sociales 75 - Autres produits de gestion courante
itres charges de personnel Dont cotisation des adhérents
5 - Autres charges de gestion courante 76 - Produits financiers
5 - Charges financiéres 77- Produits exceptionnels

1 78 - Reprise sur amortissements et
7 - Charges exceptionnelles >

|provisions
3 - Dotation aux amortissements
irovisions pour renouvellement)
79010 € 80400 € 79010€ | 55415 ¢

HARGES NON PRISES EN COMPTE PAR LA REGION
imes versées aux athlétes
ts et cadeaux hors coupes et médailles
hats d'espaces publicitaires
vette
tisations fédérales
limations para sportives
HARGES NON DECAISSEES [PRODUITS NON DECAISSEES
5 - Emplois des contributions volontaires en A ;
el P 0€ 3 140 € ||87 - Contributions volontaires en nature 0€ 3140 €
cours en nature Ichms en nature
ise a disposition gratuite de biens et prestations Prestations de services
rsonnel bénévole 3140€ [Bénévolat 3140€
JTAL DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES 0€ 3140 € |TOTAL DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES 0€ 3140€
BYAUDES GHARGES | 79 010¢ | s3saoe 79010¢€ | 58555 ¢

Date: le 22 juin 2018

DUARTE LAURENT - Président USQRM ASSOCIATION
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metropole

ROUENNORMANDIE Réf dossier : 5335

N° ordre de passage : 5
N° : 2020_0005

DECISION DU PRESIDENT
SOUS LE REGIME
DE L’ORDONNANCE N°2020-391 DU 1ER AVRIL 2020

Développement et attractivité Actions sportives Groupement Sportif Boucles de Seine -
Convention a intervenir : autorisation de signature

Le Président,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi n® 2020-290 du 23 mars 2020 d’urgence pour faire face a 1’épidémie de covid-19,

Vu I’Ordonnance n°2020-391 du 1* avril 2020 visant a assurer la continuité du fonctionnement des
institutions locales et de ’exercice des compétences des collectivités territoriales et des
Etablissements publics locaux afin de faire face a 1’épidémie de COVID-19,

Vu les statuts de la Métropole, notamment |’article 5-2,

Vu la délibération du Conseil du 12 décembre 2016 définissant les actions et activités sportives
d’intérét métropolitain,

Vu la délibération du Conseil du 16 décembre 2019 approuvant le budget primitif 2020,
Vu la demande formulée par le Groupement Sportif Boucles de Seine le 1er décembre 2019,

Aprés transmission du projet de décision aux membres du Bureau et concertation avec les
Présidents de groupes,

La délibération du 12 décembre 2016 a déclaré d’intérét métropolitain le dispositif d’aides a la
rémunération d’éducateurs chargés de développer 1’accés au sport et I’intégration de personnes en
situation de handicap dans les différentes associations sportives du territoire et a confié sa mise en
ceuvre, par convention, au Groupement Sportif Boucles de Seine dont les objectifs ont été la mise a
disposition d’éducateurs auprés d’associations sportives et le développement de ’accés aux
activités sportives pour des personnes présentant un handicap.

La convention entre le Groupement Sportif Boucles de Seine et la Métropole Rouen Normandie est
arrivée a son terme le 31 décembre 2019. L’année passée ont été enregistrées un peu plus de
1 900 heures d’encadrement réparties sur 5 associations sportives en faveur d’un public en situation
de handicap. La Métropole Rouen Normandie s’était engagée a contribuer au paiement des heures
de mise a disposition des éducateurs sportifs a hauteur de 10 000 € maximum pour 1’année 2019.
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11 vous est proposé de reconduire pour I’année 2020 le partenariat kvee——eromper 5
Boucles de Seine dans les mémes conditions.

Considérant :
- que la Métropole Rouen Normandie conduit une politique spécifique en faveur du handicap,

- que le dispositif d’aides a la rémunération d’éducateurs chargés de développer 1’accés au sport a
été reconnu d’intérét métropolitain par délibération du Conseil du 12 décembre 2016,

- que la convention avec le Groupement Sportif Boucles de Seine est arrivée a son terme le
31 décembre 2019,

- qu’il convient de conclure une nouvelle convention pour I’année 2020,

Décide :

- d’attribuer une participation maximale de 10 000 € au Groupement Sportif Boucles de Seine pour
I’année 2020,

- d’approuver les termes de la convention a intervenir entre la Métropole et le Groupement Sportif
Boucles de seine,

et

- d’habiliter le Président a signer la convention a intervenir avec le Groupement Sportif Boucles de
Seine.
La dépense qui en résulte sera imputée au chapitre 011 du budget principal de la Métropole Rouen

Normandie.

Fait 8 ROUEN les jour, mois et an susdits.

LE PRESIDENT

e

La présente décision peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen,
53 avenue Gustave Flaubert, 76000 ROUEN, dans un délai de 2 mois a compter de sa publication et/ou notification.
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meétropole
ROUBNNORMANOIE

CONVENTION

ENTRE
La Métropole Rouen Normandie, sise 108 Allée Francois Mitterrand, CS 50589, 76000 ROUEN
Cedex, représentée par son Président, diment habilité par décision n° ... prise SOUS LE REGIME
DE L’ORDONNANCE N°2020-391 DU 1ER AVRIL 2020
Ci-aprés dénommeée "la Métropole",

d’une part
ET
Le Groupement Sportif Boucles de Seine, sis, place Aristide Briand, 76500 Elbeuf, représenté par

son Président Monsieur Bernard GIRARD, diiment habilité(e) a cet effet par délibération du
Conseil d’ Administration en date du ;

Ci-aprés dénommeée "le Groupement",

d’autre part

11 a été convenu et arrété ce qui suit :

PREAMBULE

Les statuts de la Métropole prévoient une compétence facultative de 1’établissement en matiere
d’activités ou actions sportives d’intérét communautaire.

ARTICLE 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de fixer les modalités du partenariat engagé entre la Métropole
et le Groupement Sportif Boucles de Seine pour 1’accompagnement dans son projet, ceci en
conformité avec son objet associatif, a savoir :
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- Mise a disposition auprés de ses membres d’un ou plusieurs salariés, liés a ce groupement
par un contrat de travail

- Développement de 1’accés aux activités physiques et sportives adaptées pour tous les
publics en visant une intégration dans les structures sportives existantes.

Ce partenariat se concrétise par :
- La proposition par le groupement d’employeur de mettre en ceuvre des heures
d’encadrement aupres des associations sportives du territoire en faveur d’un public en

situation de handicap.
- L’engagement de la Métropole a soutenir financiérement les heures liées a cette action.

ARTICLE 2 : DUREE

La présente convention est conclue pour une durée de 12 mois a compter du ler janvier 2020. Elle
s’achévera au moment ot la Métropole aura pu assurer les controles prévus et en aura donné acte.

ARTICLE 3 : CONTRIBUTION FINANCIERE DE LA METROPOLE

La Métropole propose une aide a la rémunération des enseignants du groupement, chargés de
développer I’accés au sport et a I’intégration dans les clubs des personnes en situation de handicap.

Le Groupement devra étre en mesure de justifier des diplomes et des compétences des salariés
pour I’encadrement de ce public spécifique.

L’aide de la Métropole ne porte que sur la seule période d’encadrement. Le temps de préparation
n’est pas pris en compte.

La participation financiere de la Métropole est plafonnée au maximum a 50 % du cotit des heures
effectuées aprés déduction de toutes les aides publiques qu’obtiendra le groupement pour la
rémunération des éducateurs. Par ailleurs, la rémunération prise en considération sera calculée en
référence avec la convention collective du sport.

Le montant de cette aide est plafonné a un cofit maximum de 10 000 € par an.

ARTICLE 4 : VERSEMENT DES PARTICIPATIONS FINANCIERES

Le Groupement gére la charge administrative lié a son fonctionnement et transmet a la Métropole
le relevé des heures effectuées par les éducateurs sportifs, accompagné de la facture lui permettant
d’obtenir une participation de la Métropole telle que définie a 1’article 3. Le paiement pourra
s’échelonner au semestre ou a 1’année selon présentation des €léments par le Groupement.

ARTICLE 5 : OBLIGATIONS DE L’ASSOCIATION
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Le Groupement s’engage a communiquer a la Métropole, au tard trois mois aprés la date de cloture
de son exercice compte :

e Les comptes rendus des Assemblées Générales (rapports financiers et rapports d’activités
faisant ressortir I’utilisation des crédits alloués par la Métropole),
Les comptes rendus des Conseils d’ Administration,
Son bilan, son compte de résultats ainsi que ses annexes, certifiés par le Président de
I’Association (ou par un commissaire aux comptes nommé par 1’Association), et
éventuellement les piéces justificatives des dépenses engageées,

e Le rapport du commissaire aux comptes si 1’obligation est faite a 1’association,
Le rapport d’activités de I’année écoulée.

Le Groupement s’engage a ne pas solliciter financiérement la Métropole en cas d’indemnisation
des éducateurs pour fin de contrats.
L’ordonnateur de la dépense est le Président de 1a Métropole.

Le service payeur est la Trésorerie Principale.
Toute aide qui n’aura pas été utilisée conformément a 1’objet de la présente sera reversée.

ARTICLE 6 : REEDITION DES COMPTES, CONTROLE FINANCIER

D’une maniére générale le Groupement tiendra a disposition de la Métropole, tout document de
nature a lui permettre d’exercer son contrdle et s’engage a justifier a tout moment, sur la demande
de la Métropole, de 1’utilisation des participations financiéres regues.

Il tiendra sa comptabilité a sa disposition pour répondre de ses obligations. Le Groupement
s’engage a fournir une comptabilité détaillée sur chaque action soutenue financiérement par la
Métropole.

Le Groupement s’engage a tenir sa comptabilité par référence a la législation en vigueur. Le
Groupement devra prévenir sans délai la Métropole de toute difficulté économique rencontrée au
cours de la gestion. Les deux parties conviendront ensemble, dans la mesure des capacités d chacun,
des mesures a prendre en préservant la responsabilité de la Métropole qui ne saurait, en qualité
d’organisme public subventionneur, voir sa responsabilité recherchée par le Groupement, dans le
cadre de I’exécution de la présente.

ARTICLE 7 : CONTROLE DE L’UTILISATION DES DENIERS PUBLICS

a - Prescriptions légales

Les articles L612-1 et R612-1 du Code du Commerce prescrivent que toute personne morale de
droit privé non- commergante ayant une activité économique sont tenues d’établir des comptes
annuels et de désigner au moins un commissaire au compte et un suppléant lorsqu’elles dépassent
a la fin de I’année civile ou a la cloture de 1’exercice, les chiffres ci-dessous fixés pour 2 des 3
critéres suivants :

¢ Le total du bilan est supérieur a 1 550 000 €,
¢ Le chiffre d’affaires ou le montant des ressources excede 3 100 000 €,
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¢ La personne morale emploie plus de 50 salariés.

Toute association ayant recu annuellement plus de 153 000 € de subventions de personnes
publiques doivent établir un compte de bilan et un compte de résultat. Elle assure la publicité de
ses comptes et du rapport du commissaire au compte.

Dans le cadre de la loi du 12 avril 2000 :

- Lequatriéme alinéa de I’article 10 précise que « lorsque la subvention est affectée a une dépense
déterminée, 1’organisme de droit privé bénéficiaire doit produire un compte rendu financier qui
atteste de la conformité des dépenses effectuées a 1’objet de la subvention.

Le compte rendu financier est déposé aupres de 1’ autorité administrative qui a versé la participation
financiére dans les 6 mois suivant la fin de 1’exercice pour lequel elle a été attribuée. Le compte
rendu financier ci-dessus visé contiendra I’analyse la plus détaillée de 1’utilisation des deniers
publics par I’organisme de droit privé, rapportée a I’objet de la subvention tel que défini a I’article
II1 de la présente convention.

- Le sixiéme alinéa de I’article 10 stipule que « les organismes de droit privé ayant recu
annuellement de 1’ensemble des autorités administratives, une subvention fixée par décret
(153 000 €) doivent déposer a la préfecture du département ou se trouve leur siége social, leur
budget, leur compte, les conventions prévues au présent article et, le cas échéant, les comptes
rendus financiers de subventions regues pour y étre consultés ».

Le Groupement s’engage a s’acquitter des obligations légales a sa charge.
b - Stipulations particuliéres
Le Groupement gestionnaire et utilisatrice de deniers publics s’engage a mettre la Métropole en

mesure de procéder a tout moment, éventuellement sur piéces et sur place, pour toute opération, a
tous les contrdles qu’elle jugera nécessaires quant a ’utilisation de la subvention attribuée.

ARTICLE 8 : RESPECT DU CARACTERE D’INTERET GENERAL DES DEPENSES DE
L’ASSOCIATION

Le Groupement prend acte de ce que ['utilisation de la participation financiere allouée ne peut
avoir d’autre objectif que celui de servir I’intérét général de 1’agglomération au travers de son
action.

En cas de violation par 1’ Association de I’une des clauses de la présente convention, aprés mise en
demeure de s’y conformer dans le délai qu’elle fixera, délivrée par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception, la Métropole pourra mettre en ceuvre le reversement de tout ou partie
de la subvention.

Le non-respect des dispositions légales ci-dessus rappelées ainsi que toutes celles ayant trait, d’une
maniére générale, a la transparence financiére implique de plein droit le reversement intégral de la
participation financiere.

Le reversement fera 1’objet d’une injonction délivrée par voie de lettre recommandée avec
demande d’accusé de réception par la Métropole et sera poursuivi par voie de titre exécutoire s’il
n’est pas fait droit a I’injonction sous quinzaine.
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ARTICLE 9 : MENTION DE LA PARTICIPATION FINANCIERE

Le Groupement s’engage, dans le cadre de 1’utilisation de la participation financiére & mentionner
la Métropole sur tous ses supports de communication graphiques, en conformité avec la charte
graphique.

ARTICLE 10 : ASSURANCES

Le Groupement souscrira toutes les polices d’assurances nécessaires pour garantir sa
responsabilité civile. Il paiera les primes et cotisations de ces assurances sans que la responsabilité
de la Métropole puisse étre mise en cause. Il devra justifier a chaque demande de 1’existence de
telles polices d’assurances et du systéme de primes correspondantes.

Article 11 - Résiliation - reversement

Chaque partie se réserve le droit de mettre fin, 4 tout moment, a la présente convention en
cas de non-respect par l'autre partie de I'une des clauses ci-dessus énoncées si, dans le mois
suivant la réception de la mise en demeure adressée par lettre recommandée avec avis de
réception, la partie en cause n'a pas pris les mesures appropriées pour y remédier.

La présente convention peut également étre résiliée d'un commun accord sans faute 3 tout

moment, avant son terme. Cette résiliation amiable est signifiée par échange réciproque de
lettres recommandées entre les parties.

ARTICLE 12 : LITIGES

En cas de litiges, les parties mettront tout en ceuvre pour trouver une solution a I’amiable. En cas
d’échec, I’objet du litige sera porté auprés du Tribunal compétent du lieu d’exécution de la
convention.

Fait en trois exemplaires originaux a Rouen, le :
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Pour Le Groupement,
Le Groupement Sportif Boucles de Seine,

Pour la Mét 1
etropole, Le Président

Le Vice-Président en charge des Sports

Bernard GIRARD
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Désh lacture pour 201§ 731577 €



Envoyé en préfecture le 05/05/2020

Recu en préfecture le 05/05/2020

Affiché le =&
ID : 076-200023414-20200505-2020_0005-AR

Groupement Sportif Boucles de Seine

Fende le 21 janvier 2009 - J.0. du 14 mars 2009 - SIRET 511 572 182 00018 ~ APE 94952
Siége social : place Aristide Briand — 76500 Elbeuf
Correspondance : 32 bis rue Mazagran — 76500 Elbeuf / 1¢l. 06 29 05 22 18

MEMOIRE

NUMERO : DATE
2019-06-99 30/06/2019

a METROPOLE ROUEN NORMANDIE
108 allée Francois Mitterrand
76006 ROUEN CEDEX

Aide a I'encadrement du sport handicap ler semestre 2019
Selon Convention mai 2013

Convention avec les associations Heures encadrement
ESP TENNIS DE TABLE 168,00
RCC TENNIS DE TABLE 120,00
St AUBIN TENNIS CLUB 63,00
Tempo Gym 301,08
ADESA 49,00
Total heures d'encadrement 701,08
Montant de |'aide Métropole Rouen Normandie 10,44 €
Montant du MEMOIRE 7 315,77 €

En votre aimable reglement a réception de cette facture, soit :
* par chéque a I'ordre du « Groupement Sportif Boucles de Seine » a envoyer a
I'adresse de correspondance (32 bis rue Mazagran 76500 Elbeuf)

* ou par virement sur notre compte bancaire (RICE a votre disposition sur demande)
RIB: CAISSE D'EPARGNE NORMANDIE 11425 00900 08059630067 78
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Groupement Sportif Boucles de Seife

Fondé le 21 janvier 2009 - J.0. du 14 mars 2009 — SIRET 511 572 182 00018 — APE 94997

Siége social : place Aristide Briand - 76500 Elbeuf

Correspondance : 32 bis rue Mazagran - 76500 Elbeuf / T¢l. 06 29 05 22 18

MEMOIRE

NUMERO :
2019-12-99

DATE
31/12/2019

4 METROPOLE ROUEN NORMANDIE

108 allée Francois Mitterrand

76006 ROUEN CEDEX

Aide a I'encadrement du sport handicap
Selon Convention mai 2013

Année 2019

Convention avec les associations Heures encadrement

ESP TENNIS DE TABLE 280,00
RCC TENNIS DE TABLE 200,00
St AUBIN TENNIS CLUB 93,00
Tempo Gym 389,08
Adesa 49,00
Club Voile St Aubin Elbeuf 196,00
Total heures d'encadrement 1 207,08
Montant de I'aide Métropole Rouen Normandie 10,44 €
Montant total 12 595,88 €
Facturation 1er semestre 7 315,77 €
Montant du MEMOIRE 5280,11 €

En votre aimable réglement 3 réception de cette facture, soit :

* par chéque al'ordre du « Groupement Sportif Boucles de Seine » a envoyer a

I'adresse de correspondance (32 bis rue Mazagran 76500 Elbeuf)

* ou par virement sur notre compte bancaire (RICE 4 votre disposition sur demande)
RIB : CAISSE D'EPARGNE NORMANDIE 11425 00900 08059630067 78

le Président,
Bernard Girard
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meétropole

ROUENNORMANDIE Réf dossier : 5312

N° ordre de passage : 6
N° : 2020_0006

DECISION DU PRESIDENT
SOUS LE REGIME

DE I’ORDONNANCE N°2020-391 DU 1ER AVRIL 2020

Développement et attractivité Actions de développement économique COVID 19 : Mesures
exceptionnelles de soutien concernant l'exonération des loyers pour les entreprises en
difficulté : approbation

Le Président,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n® 2020-290 du 23 mars 2020 d’urgence pour faire face 4 1’épidémie de covid-19,

Vu I’Ordonnance n°2020-316 du 25 mars 2020 relative au paiement des loyers, des factures d’eau,
de gaz et d’électricité afférents aux locaux professionnels des entreprises dont ’activité est affectée
par la propagation de I’épidémie de covid-19,

Vu I’Ordonnance n°2020-391 du 1er avril 2020 visant & assurer la continuité du fonctionnement des
institutions locales et de I’exercice des compétences des collectivités territoriales et des

Etablissements publics locaux afin de faire face  I’épidémie de COVID-19,

Vu le réglement N° 1407/2013 de la commission Européenne du 218 décembre 2013 relatifs aux
aides de Minimis,

Vu la communication de la commission Européenne 2020/C91 1/01 relative & 1’encadrement
temporaire des mesures d’aide d’Etat visant a soutenir ’économie dans le contexte de crise
sanitaire,

Vu les statuts de la Métropole, notamment I’article 5-2,

Vu I'avis favorable du conseil d’exploitation du 27 avril 2020,

Face a I’épidémie du Coronavirus COVID-19 et a ses conséquences directes sur 1’économie, le
gouvernement a mis en place des mesures de soutien immédiates aux entreprises.

Afin de répondre aux difficultés des petites entreprises les plus fragiles, la Métropole Rouen
Normandie se doit, de son c6té, de mettre en place un plan d’accompagnement d’urgence des
entreprises de son territoire, en complément des mesures de 1’Etat, pour soutenir leur trésorerie :

1/ Exonération de loyers pour les entreprises hébergées en pépiniéres

Ainsi, dans I’objectif d’alléger les charges des entreprises les plus fragiles pendant cette période de
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accompagnées par les services de la Métropole au sein du réseau Rouen Normandle Creatlon

Par conséquent, les entreprises hébergées dans les pépiniéres et redevables d’un loyer mensuel a
terme a échoir en conformité avec la grille tarifaire en vigueur, seront exonérées des loyers pendant
les mois d’avril, mai et juin 2020 inclus. Seul le paiement des prestations de service telles que
définies dans les conventions d’occupation feront 1’objet d’une facturation.

Cette mesure aura pour conséquence de diminuer les recettes de la régie Rouen Normandie Création
d’un montant global de 80 000 euros HT.

2/ Exonération de loyers pour les entreprises durement touchées par les conséquences de la crise
sanitaire, locataires de la Métropole

Les propriétaires de locaux commerciaux ou locaux d’activités ont été appelés a accorder des
facilités de paiement a leurs locataires afin d’alléger les charges pendant la crise.

Dans cette logique, la Métropole, en qualité de bailleur, apportera son soutien a ses locataires les
plus touchés qui en feront la demande, en accordant une exonération de loyers et de charges
locatives d’avril a mai inclus.

Les entreprises éligibles :

- Les établissements recevant du public et les commerces qui ne sont pas autorisés a maintenir leur
activité au sens des arrétés du ministére de la santé et des solidarités du 14 mars et du 16 mars 2020.
- Les PME autonomes au sens de la réglementation communautaire, qui, sans étre directement
concernées par l’obligation de fermeture, ont subi une perte de leur CA de 30% au moins en
avril 2020 par référence a avril 2019.

- Qui ne sont pas bénéficiaire du fonds de solidarité de I’Etat dans ses différentes composantes

- Qui ne sont pas a jour de leurs loyers mais qui ont convenu d’un échéancier pour étalement de la
dette avec le trésorier principal municipal.

Dossier de demande d’exonération :

Un dossier de demande d’aide sera a envoyer par mail au plus tard le 15 mai 2020 a la Métropole
comprenant :

. Une demande d’exonération diiment signée du dirigeant,

. Une estimation de la perte de chiffre d'affaires en avril 20 par référence a avril 19.

. Une déclaration sur 'honneur attestant :

0 que l'entreprise remplit les conditions (PME autonome) ,

0 I’absence de dette fiscale ou sociale impayée au 31 décembre 2019, sous réserve de
I’existence d’un plan de sauvegarde ou de redressement.

o} I'exactitude des informations déclarées,

La Métropole se réservera le droit de demander ultérieurement toute justification.

Considérant :

- la situation de crise sanitaire exceptionnelle liée au COVID 19 ayant de graves répercussions
financiéres sur les entreprises et 1'utilité pour de la Métropole, au titre de sa compétence
économique, d’apporter un soutien aux entreprises les plus fragiles de son territoire ;
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Décide :

- que les jeunes entreprises accompagnées par les services de la Métropole et hébergées dans les
pépiniéres redevables d’un loyer mensuel a terme a échoir en conformité avec la grille tarifaire en
vigueur, sont exonerées des loyers et charges pendant les mois d’avril, mai et juin 2020 inclus (hors
prestations de service),

- que les entreprises locataires de la Métropole pourront, & leur demande, bénéficier d’une
exoneration des loyers et charges d’avril a mai 2020 dans les conditions suivantes :

Les entreprises éligibles :

- Les établissements recevant du public et les commerces qui ne sont pas autorisés a maintenir leur
activité au sens des arrétés du ministére de la santé et des solidarités du 14 mars et du 16 mars 2020

- Les PME autonomes au sens de la réglementation communautaire, qui, sans étre directement
concernées par 1’obligation de fermeture, ont subi une perte de leur CA de 30% au moins en avril
2020 par référence a avril 2019.

- Qui ne sont pas bénéficiaire du fonds de solidarité de 1’Etat dans ses différentes composantes.

- Qui ne sont pas a jour de leurs loyers mais qui ont convenu d’un échéancier pour étalement de la
dette avec le trésorier principal municipal.

Dossier de demande d’exonération :

Un dossier de demande d’aide sera a envoyer par mail au plus tard le 15 mai 2020 a la Métropole
comprenant :

- Une demande d’exonération diiment signée du dirigeant,
- Une estimation de la perte de chiffre d'affaires en avril 20 par référence a avril 19.
- Une déclaration sur I'honneur attestant :

0 que l'entreprise remplit les conditions (PME autonome) ,

) I’absence de dette fiscale ou sociale impayée au 31 décembre 2019, sous réserve de
I’existence d’un plan de sauvegarde ou de redressement.

0 l'exactitude des informations déclarées,

La Métropole se réservera le droit de demander ultérieurement toute justification.
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Fait a ROUEN les jour, mois et an susditb- =

LE PRESIDENT

La présente décision peut faire I'objet d'un recouys pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen,
53 avenue Gustave Flaubert, 76000 ROUEN, dans un délai de 2 mois a compter de sa publication et/ou notification.
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metropole
ROUENNORMANDIE

- ) 4 - -
LE PRESIDEN] MESDAMES ET MESSIEURS LES DIRIGEANTS DES
PEPINIERES D'ENTREPRISES

Rouen, le 2 Avril 2020

Nos références : SC/GD/319

Madame, Monsieur,

Face a I'épidémie du Coronavirus COVID-19 et 4 ses conséquences directes sur I'économie, le
gouvernement a mis en place un plan d'urgence en faveur des entreprises.

De son cote, la Métropole a décidé une premiére série de mesures de soutien a ses entreprises, en
complément des mesures de I'Etat. Ainsi, je vous informe que toutes les jeunes entreprises
hebergées dans les pépiniéres et accompagnées par la Métropole seront exonérées des loyers
pendant les trois prochains mois, soit d'avril & juin inclus. Seul le paiement des prestations de service
telles que définies dans les conventions d'occupation fera I'objet d'une facturation.

Sachez que tout au long de cette période difficile, les services de la Métropole restent & votre écoute
pour vous accompagner, vous orienter et vous aider dans vos démarches. N'hésitez pas a prendre
contact avec Herve Wioland ou Yves Catho qui sont a votre disposition.

Je tiens & vous assurer tout mon soutien et vous prie de croire, Madame, Monsieur, en I'assurance

de mes sentiments les meilleurs. ,
&‘L Adole e S

o et

Meétropole Rouen Normandie
Le 108

108 allée Francois Mitterrand
CS 50589

76006 ROUEN CEDEX

Tel. 0235526810+ Fax 0235526859

¢
ir

www.metropole-roven-normandie.
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metropole

ROUENNORMANDIE Réf dossier : 5383

N° ordre de passage : 7
N°:2020_0007

DECISION DU PRESIDENT
SOUS LE REGIME
DE L’ORDONNANCE N°2020-391 DU 1ER AVRIL 2020

Développement et attractivité Actions de développement économique Soutien a I'économie en
période de Crise sanitaire - Participation de la Métropole au dispositif Impulsion Relance
Normandie

Le Président,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi n® 2020-290 du 23 mars 2020 d’urgence pour faire face a 1’épidémie de covid-19,

Vu la communication de la Commission Européenne 2020/C91 1/01 relative a 1’encadrement
temporaire des mesures d’aide d’Etat visant a soutenir I’économie dans le contexte de crise
sanitaire,

Vu I’Ordonnance n°2020-391 du 1er avril 2020 visant a assurer la continuité du fonctionnement des
institutions locales et de 1’exercice des compétences des collectivités territoriales et des
Etablissements publics locaux afin de faire face a 1’épidémie de COVID-19,

Vu I'article L1511-2 du CGCT relatif a la répartition des compétences entre la Région et les EPCI
pour les aides directes aux entreprises,

Vu les statuts de la Métropole, notamment 1’article 5-2,

Face a I’épidémie du Coronavirus COVID-19 et & ses conséquences directes sur 1’économie, le
gouvernement a mis en place des mesures de soutien immédiates aux entreprises.

Afin de répondre aux difficultés des trés petites entreprises, notamment les commercants et artisans
indépendants durement touchés par la crise sanitaire, la Métropole Rouen Normandie, en
complément d’un plan d’urgence destiné a soutenir la trésorerie de ses entreprises les plus fragiles,
se joint a la Région Normandie, aux cotés d’autres EPCI, pour mettre en place un dispositif
complémentaire au fonds de solidarité Etat-Régions, identique dans tous les territoires volontaires.

Le dispositif dénommé « Impulsion Relance Normandie » est complémentaire du Fonds national de
Solidarité et a vocation a soutenir les entreprises qui n’y sont pas éligibles a ce jour.

Entreprises éligibles :
- les TPE, commercants, artisans et autres indépendants comprenant de 0 a 2 salariés, qui n’auront
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ni du Fonds national de solidarité (FNS) ni du soutien du Conseil-ue—taprotectomr socrareues
travail-leurs indépendants ;

- les TPE qui ont perdu au moins 30 % de leurs chiffres d’affaires en avril 2020 par rapport a avril
2019 ;

- les TPE créées depuis moins d’un an, y compris celles créées trés récemment. Sera ainsi prise en
compte la reprise d’entreprises récentes quelle que soit la date de reprise.

Montant de ’aide :

L’aide aux entreprises dans le cadre de ce dispositif sera versée sous la forme d’une subvention,
financée a hauteur de 40 % par la Région et de 60 % par la Métropole, d’un montant de :

- 1000 euros pour les entreprises et indépendants n’ayant pas de salarié ;

- 1500 euros pour les entreprises comptant 1 ou 2 salariés.

La Métropole ne contribuera qu’aux aides versées aux entreprises éligibles de son territoire, sa
contribution étant proportionnelle au nombre d’entreprises potentiellement concernées.

1900 entreprises métropolitaines sont susceptibles de bénéficier de cette aide pour une enveloppe
financiére de 1,4 M€,

Modalités d’abondement du dispositif et de versement des subventions aux entreprises

Une plateforme portée par la Région pour le dépot des demandes sera ouverte début mai 2020.

La participation de la Métropole au dispositif sera versée par acomptes successifs a la Région
Normandie qui se charge de I’instruction des demandes et du versement des subventions aux
entreprises.

Les aides notifiées aux entreprises de la Métropole mentionneront la participation conjointe de la
Région et de la Métropole.

Considérant :

- La situation de crise sanitaire exceptionnelle liée au COVID-19 ayant de graves répercussions
financiéres sur les entreprises et I’utilité pour la Métropole, au titre de sa compétence économique,
d’apporter un soutien aux entreprises les plus fragiles de son territoire,

- L’assouplissement de la réglementation européenne permettant I’octroi d’aides temporaires,

- Que le dispositif régional apparait comme une mesure appropriée, nécessaire et ciblée pour
soutenir les entreprises les plus fragiles de notre territoire

Décide :

D’abonder le dispositif régional « Impulsion Relance Normandie » a hauteur de 1, 4 M€ et de signer
avec la Région une convention définissant les entreprises éligibles, le montant des aides et les
modalités d’abondement du dispositif et de versement des subventions aux entreprises.

La dépense qui en résulte sera imputée au chapitre 204 du budget principal de la métropole.
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Fait a ROUEN les jour, mois et an susdits.
LE PRESIDENT

”O\nﬁmﬁu@;

La présente décision peut faire I'objet d'un recoyrs pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen,
53 avenue Gustave Flaubert, 76000 ROUEN, dgns un délai de 2 mois & compter de sa publication et/ou notification.
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Convention-type d’application du fonds de solidarité Région-EPCI
« IMPULSION RELANCE NORMANDIE »

CONVENTION CONCLUE

Entre la Région NORMANDIE, dont le siége est situé a I'Abbaye-aux-Dames, Place
Reine Mathilde, CS 50523, 14035 CAEN Cedex 1, représentée par son Président,
Monsieur Hervé MORIN, diment habilit¢ a cet effet par une délibération de la
Commission Permanente en date du 27 Avril 2020,

ci-aprés dénommée LA REGION

ET

La Métropole Rouen Normandie dont le siége est situé 108 allée Francois Mitterrand
représenté par son Président, Monsieur Yvon ROBERT, dOment habilité par
I'Ordonnance n° 2020-391 du 25 mars 2020 relative aux mesures de continuité
budgétaire, financiére et fiscale des collectivités territoriales et des établissements
publics locaux afin de faire face aux conséquences de I'épidémie de Covid-19)

ci-aprés dénommé(e) L’EPCI

ET

L'AGENCE DE DEVELOPPEMENT POUR LA NORMANDIE, dont le siége est situé au
Campus EffiScience, 2 Esplanade Anton Philips, 14460 COLOMBELLES, représentée
par son Président, Monsieur Hervé MORIN, diment habilité a cet effet par une
délibération du Conseil d'administration du 7 Octobre 2019,

ci-aprés denommée L’AD NORMANDIE

Vu l'ordonnance n° 2020-317 du 25 mars 2020 portant création d’'un fonds de
solidarité a destination des entreprises des secteurs particuliérement touchés par les
conséquences économiques, financiéres et sociales de la propagation du virus covid-19 et
des mesures prises pour limiter cette propagation ;

Vu l'ordonnance n° 2020-330 du 25 mars 2020 relative aux mesures de continuité
budgétaire, financiére et fiscale des collectivités territoriales et des établissements publics
locaux afin de faire face aux conséquences de I'épidémie de Covid-19 et notamment son
article 2 ;

Vu le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 modifié relatif a la gestion budgétaire
et comptable publique ;

Vu le décret n° 2020-371 du 30 mars 2020 relatif au fonds de solidarité a destination
des entreprises particuliérement touchées par les conséquences économiques, financiéres



Envoyé en préfecture le 05/05/2020
Recu en préfecture le 05/05/2020

Affiché le =__

ID : 076-200023414-20200505-2020_0007-AR

et sociales de la propagation de I'épidémie de Covid-19 et des mesures prises pour limiter
cette propagation ;

Vu la délibération CP D 20-03-1 de la Commission permanente du 25 mars 2020

portant MESURES D'URGENCE ET ADAPTATION DES DISPOSITIFS REGIONAUX A LA
CRISE SANITAIRE

Vu la délibération CP D 20-04-2 de la Commission permanente du 27 avril 2020

portant création d'un fonds de solidarité régional « Impulsion Relance Normandie » a
destination des personnes physiques et morales de droit privé exercant une activité
économique sur le ressort territorial des EPCI, conjointement avec les EPCI volontaires
normands.

LES PARTIES CONVIENNENT DES DISPOSITIONS SUIVANTES :

1=

Afin d'accompagner les personnes physiques et morales de droit privé exergant une
activité économique particuliérement touchées par les conséquences économiques,
financiéres et sociales de la propagation de I'épidémie de covid-19 dans le
financement de leurs investissements, la Région et la Métropole Rouen Normandie
décident d'une contribution volontaire au fonds de solidarité régional « Impulsion
Relance Normandie ». Ce fonds, d’'un montant estimé de 20 M€, est doté des
contributions financiéres de la Région et des EPCI volontaires. La Région apporte 8
ME correspondant a 40% du montant total, I'ensemble des EPCI| normands étant
invités a apporter une contribution de 12 M€, soit 60% de ce fonds. LAD Normandie
sera chargée, pour le compte de la Région et des EPCI volontaires, de I'instruction des
dossiers transmis par les entreprises, la Région assurant la notification des décisions
d'attribution & chaque bénéficiaire aux noms de chaque EPCI du ressort territorial de
I'entreprise et de la Région.

La contribution de la Région et de 'EPCI aux entreprises de ce territoire est de 2
312000 €. Elle est calculée sur la base d’une estimation du nombre d’entreprises
potentiellement éligibles. La participation de 'EPCI est de 1 387 000 €, soit 60%, celle
de la Région correspondant a 925 000 €, soit 40%.

Destiné aux acteurs économiques locaux non éligibles par le Fonds de Solidarité Etat-
Reégions, le fonds de solidarité régional « Impulsion Relance Normandie » a été
élabore en concertation avec les présidents des EPCI ainsi que les responsables des
organisations consulaires et professionnelles. Il cible les trés petites entreprises,
commergants, artisans et indépendants comptant 0, 1 ou 2 salariés qui constituent le
terreau et la colonne vertébrale de la vie économique des territoires. De plus, les auto-
entrepreneurs employant au moins 1 salarié sont éligibles.

Seront éligibles & ce fonds, les structures ci-dessus décrites, y compris celles créées
depuis moins d'un an, qui n'auront pas bénéficié du Fonds de Solidarité Etat-Régions,
ni du soutien du Conseil de la protection des travailleurs indépendants et qui ont perdu
au moins 30% de leur chiffre d'affaire en avril 2020 par rapport a avril 2019.

Dans le cas d'une activité « saisonniére », il pourra étre tenu compte de la perte de
chiffre d'affaires sur une base annuelle et non mensuelle. Pour celles créées depuis
moins d'un an, la perte de chiffre d’affaires sera examinée en tenant compte de la date
de leur création.
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5- Une fois les contributions des deux parties versées au fonds, l'aide « Impulsion
Relance Normandie » sera réalisée par un unique versement sous la forme d'une
subvention financée & 60% par la Métropole Rouen Normandie et 40% par la Région
suivant les modalités suivantes :

o 1000 € pour les structures n’ayant pas de salarié
o 1500 € pour celles ayant 1 ou 2 salariés.

6- Compte tenu de l'urgence d'intervention, les contributions financiéres au fonds sont
versées dans un délai maximum d'un mois aprés la date de la derniére signature de la
convention.

7- Cette convention a une durée limitée a six mois & compter de sa signature. Elle donne
lieu & un premier bilan de son exécution entre les parties au terme du deuxiéme mois a
compter de sa signature. La modification ou le prolongement de la convention peut étre
décidé conjointement par les signataires, notamment en cas d'ajustement nécessaire
des contributions au fonds en lien avec la situation sanitaire et la durée d’application de
des ordonnances du 25 mars 2020.

8- La contribution de la Région Normandie s'imputera en dépenses sur le compte 20423
en fonction de linstruction budgétaire et comptable M71. La contribution de Ila
Métropole Rouen Normandie s'imputera en dépenses sur le chapitre 204 pour
I'EPCI en fonction de l'instruction budgétaire et comptable M 57 et en recettes pour la
Région sur le compte 1314 selon l'instruction budgétaire et comptable M71.

Fait a, Caen, le

Le Président Le Président de la Région Normandie et
de la Métropole Rouen Normandie De I'Agence de Développement pour la Normandi

Yvon ROBERT Hervé MORIN



Envoyé en préfecture le 05/05/2020
Recu en préfecture le 05/05/2020

Affiché le =

‘” ; ID : 076-200023414-20200505-2020_0008-AR

_ Affichée le 5 mai 2020
g

metropole

ROUENNORMANDIE Réf dossier : 5336

N° ordre de passage : 8
N° : 2020_0008

DECISION DU PRESIDENT
SOUS LE REGIME
DE L’ORDONNANCE N°2020-391 DU 1ER AVRIL 2020

Développement et attractivité Parc des expositions Fixation des critéres d'attribution des 10
jours d’occupation annuels réservés a la Métropole - Convention-type a intervenir :
autorisation de signature

Le Président,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n® 2020-290 du 23 mars 2020 d’urgence pour faire face a I’épidémie de covid-19,

Vu I’Ordonnance n°2020-391 du 1* avril 2020 visant a assurer la continuité du fonctionnement des
institutions locales et de Dexercice des compétences des collectivités territoriales et des
Etablissements publics locaux afin de faire face a 1’épidémie de COVID-19,

Vu les statuts de la Métropole,

Vu le décret n® 2016-86 du 1* février 2016 relatif aux contrats de concession,

Vu la délibération du Conseil en date du 4 novembre 2019 désignant la SEMOP « Métropole Rouen
Normandie Evénements » comme exploitante du Parc des expositions dans le cadre d’une

délégation de service public jusqu'au 31 décembre 2024,

Aprés transmission du projet de décision aux membres du Bureau et concertation avec les
Présidents de groupes,

Par délibération du 4 novembre 2019, le Conseil métropolitain a attribué le contrat de délégation de
service public du Parc des expositions a la SEMOP « Métropole Rouen Normandie Evénements » a
compter du 1% janvier 2020, pour une durée de 5 ans.

L’article 10 du contrat de concession prévoit que la Métropole se réserve le droit d’utiliser le Parc
des expositions, dans la limite de dix jours par an, selon la répartition suivante (montage et
démontage compris) :

Hall 1 3 jours

Tous les autres halls 3 jours

Hall 4 configuration auditorium en ordre de marche 2 jours
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La Métropole peut utiliser ces jours de mise a disposition pour son propre compte ou pour le
compte d’autres organisateurs publics ou privés a but non lucratif qui lui en feraient la demande sur
la base de critéres qu’elle aura préalablement définis.

La mise a disposition de ces espaces est accordée par le délégataire a titre gratuit a ’exception des
prestations annexes - frais de personnel (gardiennage-personnel technique-secouristes, équipe de
nettoyage), fluides, équipements et mobiliers divers supplémentaires - qui seront facturées a la
Meétropole ou a I’ organisateur autorisé par la Métropole selon la grille tarifaire en vigueur.

Dans ce contexte et dans le respect du Code Général de la Propriété des Personnes Publiques
(CG3P), I'attribution de ces journées se fera, a titre gracieux, sur la base des conditions suivantes :

1. Tout demandeur fournira a ’appui de sa requéte, un dossier-type élaboré par les services de la
Métropole, permettant notamment de mieux appréhender la structure porteuse de 1’événement, les
objectifs de la manifestation et son budget prévisionnel. La Métropole se réserve le droit de
demander tout renseignement complémentaire qu’elle jugerait utile a sa décision.

2. Les manifestations devront s’inscrire dans les champs de compétences de la Métropole, concourir
a la promotion d’initiatives locales (institutionnelles, associatives etc.) ainsi qu’au rayonnement
culturel et économique du territoire de la métropole. Seront principalement retenues les
manifestations a caractére social, caritatif, non lucrative etc. Ces critéres ne sont pas cumulatifs.

3. Aucune gratuité ne sera accordée aux manifestations qui sont habituellement organisées au Parc
des expositions et soumises a la grille tarifaire.

4. Les manifestations devront étre compatibles avec I’activité du Parc des expositions, sa vocation,
ses équipements et son image.

5. La Métropole se réserve le droit, en fonction du nombre de jours dont elle dispose, d’accorder
tout ou partie des jours de location demandés : jour(s) de manifestation, montage, démontage.

6. Une mise a disposition accordée a une manifestation ne sera pas systématiquement reconduite
I’année suivante.

Il vous est proposé d’approuver ces critéres d’attribution des jours de mise & disposition du Parc des
expositions a la Métropole, pour le compte des organisateurs publics ou privés a but non lucratif qui
lui en feraient la demande.

Considérant :

- que, conformément a I’article 10 du contrat de concession, la Métropole dispose de 10 jours par an
de mise a disposition gracieuse du Parc des expositions,

- qu’elle peut utiliser ces jours de mise a disposition pour son propre compte ou pour le compte

d’autres organisateurs qui lui en feraient la demande, dans le respect du CG3P et sur la base de
critéres qu’elle aura définis,

Décide :
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- de fixer les critéres suivants pour la mise a disposition gracieuse des espaces pour le compte
d'autrui :

1. Tout demandeur fournira a I’appui de sa requéte, un dossier-type élaboré par les services de la
Métropole, permettant notamment de mieux appréhender la structure porteuse de I’événement, les
objectifs de la manifestation et son budget prévisionnel. La Métropole se réserve le droit de
demander tout renseignement complémentaire qu’elle jugerait utile a sa décision.

2. Les manifestations devront s’inscrire dans les champs de compétences de la Métropole, concourir
a la promotion d’initiatives locales (institutionnelles, associatives etc.) ainsi qu’au rayonnement
culturel et économique du territoire de la métropole. Seront principalement retenues les
manifestations & caractére social, caritatif, non lucrative etc. Ces critéres ne sont pas cumulatifs.

3. Aucune gratuité ne sera accordée aux manifestations qui sont habituellement organisées au Parc
des expositions et soumises a la grille tarifaire.

4. Les manifestations devront étre compatibles avec ’activité du Parc des expositions, sa vocation,
ses équipements et son image.

5. La Métropole se réserve le droit, en fonction du nombre de jours dont elle dispose, d’accorder
tout ou partie des jours de location demandés : jour(s) de manifestation, montage, démontage.

6. Une mise a disposition accordée a une manifestation ne sera pas systématiquement reconduite
’année suivante.

- d'approuver la convention-type jointe en annexe,
et

- d'habiliter le Président a signer ladite convention avec chaque organisateur.
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Fait a ROUEN les jour, mois et an susdits-

LE PRESIDENT

La présente décision peut faire l'objet d'un reco/Jrs pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen,
53 avenue Gustave Flaubert, 76000 ROUEN, dans un délai de 2 mois a compter de sa publication et/ou notification.
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ROUENNORMANDIE
CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
DES ESPACES DU PARC EXPO
ENTRE :

La Métropole Rouen Normandie,
Le 108, 108 allée Frangois Mitterrand, CS 50589, 76006 Rouen cedex,
Représentée par son Président,

diment habilité par décision n° ... prise SOUS LE REGIME DE L'ORDONNANCE N°2020-391 DU 1ER
AVRIL 2020

Ci-aprés dénommeée « La Métropole »,

d’une part,
ET :

Ci-aprés dénommée « L'organisateur »,
d'autre part,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

La Métropole Rouen Normandie est propriétaire du Parc des expositions. L'exploitation de cet
équipement est confiée a la SEMOP Métropole Rouen Normandie Evénements, dans le cadre d'un
contrat de Délégation du Service Public, courant du 1% janvier 2020 au 31 décembre 2024.

L'article 10 du contrat de concession prévoit que la Métropole se réserve le droit d’utiliser le Parc des
expositions, dans la limite de dix journées par an, mises gratuitement a disposition par Seine-Zénith, a
I'exception des frais de personnel et des fluides facturés a la Métropole. La Métropole peut utiliser ces
jours de mise a disposition pour son propre compte ou pour le compte d'autres organisateurs qui lui en
feraient la demande sur la base de critéres qu’elle aura préalablement définis.

« Nom de la structure demandeuse » souhaite organiser sa manifestation « » au Parc des
expositions, au sein du ou des espaces suivants « », le

Mise a disposition gracieuse du Parc des expositions 2/5
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avis favorable a cette demande et a décidé d'accorder les jours de location demandés.

Article 1° — OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de déterminer les conditions de mise & disposition des locaux du
Parc des expositions a 'organisateur et de fixer les obligations de I'organisateur de la manifestation.

Article 2 — DESCRIPTION DES LOCAUX

La Métropole met a disposition de I'organisateur les espaces du Parc des expositions, tels
qu'ils seront indiqués dans la fiche technique fournie par la SEMOP Métropole Rouen Normandie
Evénements, exploitant I'équipement, et remplie par I'organisateur.

Article 3 — ACTIVITES AUTORISEES

Les locaux sont mis a la disposition de l'organisateur aux fins exclusives d'organisation de la
manifestation suivante :

o Espaces concernés :

¢ Nom de la manifestation et descriptif :

e Date(s) et horaire(s) de la manifestation :

e Jours et horaires de location supplémentaires :

¢ Nombre de spectateurs ou visiteurs attendus :

Article 4 — DISPOSITIONS FINANCIERES

Les locaux sont mis gratuitement a la disposition de I'organisateur par la Métropole par décision du
Président.

En revanche les prestations complémentaires (communication, aménagements spécifiques, prestations
techniques, accueil, contréle, surveillance, énergies, sécurité incendie, assistance sanitaire, nettoyage,
traiteur ...) restent a la charge de Iorganlsateur et seront facturées directement par la SEMOP Rouen
Métropole Normandie Evénements a 'organisateur.

Article 5 — OBLIGATIONS DE L'ORGANISATEUR

5 — 1 - Avant l'utilisation des locaux
Préalablement a I'utilisation des locaux I'organisateur s'engage 3 :

e souscrire une police d'assurance couvrant tous les dommages pouvant résulter des activités
exercées dans les locaux mis & disposition au titre de la présente convention.
Afin de détenir tous les renseignements inhérents a cette police d’assurance, la SEMOP Rouen
Métropole Normandie Evénements remettra a |'organisateur une fiche « Attestation

Mise a disposition gracieuse du Parc des expositions 3/5
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prendre connaissance et respecter le reglement intérieur, les conditions générales de
location, le cahier des charges technique fournis par la SEMOP Rouen Métropole
Normandie Evénements sauf dispositions contraires prévues par la présente convention.

proceder avec la SEMOP Rouen Métropole Normandie Evénements & une visite des locaux qui
seront effectivement utilisés et dresser un état des lieux. Un autre état des lieux sera dressé
apres la manifestation.

réparer ou indemniser la Métropole pour tous les dégéts pouvant survenir aux locaux ou aux
équipements durant la mise a disposition.

mentionner sur tous ses supports de communication le partenariat établi avec la Métropole,
par la présence de logos de la Métropole (invitations, affiches, prospectus, flyers, programmes
etc.). L'organisateur devra envoyer un BAT (bon a tirer) avant impression a la Métropole qui
validera le positionnement du logo.

5 — 2 — Au cours de l'utilisation des locaux

Au cours de I'utilisation des locaux mis a disposition, I'organisateur s'engage a :

prendre toutes les dispositions nécessaires pour faire respecter les régles de sécurité par les
participants et spectateurs,

prendre en charge tout dispositif technique complémentaire. Son installation sera
impérativement effectuée sous le contréle de la SEMOP Rouen Métropole Normandie
Evénements dans le respect des régles de sécurité.

mentionner le partenariat établi avec la Métropole, par la présence de banderoles ou autres
calicots fournis par la Direction de la Communication de la Métropole, pendant le déroulement
de la manifestation, et installé par la SEMOP Rouen Métropole Normandie Evénements le jour
de la manifestation.

L'organisateur devra prendre contact avec la SEMOP Rouen Métropole Normandie Evénements pour
I'établissement de la fiche signalétique de renseignements de la manifestation. Cette fiche
signalétique sera signée par l'organisateur et la SEMOP Rouen Métropole Normandie Evénements elle
aura valeur contractuelle.

Article 6 — DENONCIATION DE LA CONVENTION

La présente convention peut étre dénoncée :

par la Métropole a tout moment, par lettre recommandée avec accusé de réception adressée a
I'organisateur, pour cas de force majeure, pour des motifs liés au bon fonctionnement du service
public, en cas de non-respect par |'organisateur des clauses de la présente convention ou si les
locaux sont utilisés a des fins non conformes a I'aménagement et a I'affectation des locaux,

par l'organisateur en cas de nécessité absolue par lettre recommandée avec accusé de réception
adressée a la Métropole dans un délai de 1 mois avant la date prévue pour |'utilisation des
locaux.

Mise a disposition gracieuse du Parc des expositions 4/5
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majeure, la Metropole se réserve la possibilité, vu les frais que la mise a dlSpOSItlon entraine pour elle,
de réclamer a l'organisateur le versement de pénalité pour rupture de contrat.

En cas de différends survenant entre les parties s'agissant de la mise en ceuvre de cette convention,
celles-ci s'efforceront de les régler a I'amiable. Les éventuels litiges seront soumis au Tribunal compétent.

Fait @ Rouen, le .......cc.ccoovevveeviveis en 2 exemplaires,

Pour la Métropole Pour l'organisateur,

Mise & disposition gracieuse du Parc des expositions 5/5
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. —— DE MISE A DISPOSITION GRACIEUSE
métropole DU PARC DES EXPOSITIONS

ROUENNORMANDIE

1 - FICHE SIGNALETIQUE DE L'ORGANISME DEMANDEUR :

A — Nom et Adresse de 'Organisme demandeur :

B — Renseignements sur I'Organisme : Fournir les statuts de I'association, liste du Conseil d’Administration,
déclaration légale préfectorale, rapport d‘activité, budget prévisionnel ...

C — Noms, Qualités et Coordonnées du Responsable de la manifestation: ............c.oovevvveeeeeeeeeeeeeeeeeee e,

2 - FICHE SIGNALETIQUE DE LA MANIFESTATION :

D — Nom de la manifestation :

F — Date et horaires de la manifestation - Nombre de jours d’utilisation de la salle :

Manifestation Montage Démontage

Nbre de jours

Dates et
horaires

G - Ces dates sont-elles déja réservées de maniére optionnelle sur le planning de location du ZENITH ?

OUI NON contact : Karl Delaporte

karl.delaporte@rouen-expo.com

......................................................................................................

I — Nombre de participants prévus :
Artistes, sportifs, ...

Nbre de personnes
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K —Une couverture Médias (presse, radios, télé) est-elle prévue ?

OouI NON SO, B TOSGUETSS wov.simssmmssim a5 s i3 smrmrse o mems s m smA e meremEREoE

3 - MONTAGE FINANCIER PREVISIONNEL
L - La manifestation est-elle payante ?  OUI NON

M - Si oui, indiquez le priX dUu DIlEE & ..........c.ooueiieeeieeee e

NATURE DES POSTES DEPENSES RECETTES

Billetterie
SPONSOrS
AUMBE ! mmmmivmmmmmnemensenn | N
Locatif Parc EXPO e

Prestations annexes ParC EXPO | ..ooeomovoeoreeeeeeeeeeoeeee
(sécurité, accueil, fluides, ...)

Location mateériel - Son - EClairage | .....ocooooeveeereeeeeeeeseeeeeeeee
Communication — Publicité | ..o
Cachets artistes, salaires, | ..o
Hébergement, transports, rePas, ... | ....o.ccocovoeeoreeeeeeeeeeooeoooo
DIVBISI(SB0BM, ] = [iiiiisiesmsmmsmsesemsssmcesmmresmnsesesmacscs

AULIES § iiiiiiitinnmsnmmmmsmsrsmmmvmmsnnsmnnns. | sxeessosssssssssasssssevmsas sveresssessossirissiiss

A NOTER : En cas d'avis favorable, une convention sera signée entre la Métropole et le bénéficiaire. Elle précise
notamment l'obligation de faire apparaitre le logo de la Métropole sur tous les supports de communication. Ce
dernier est téléchargeable sur le site www.metropole-rouen-normandie.fr

Date @ .o, Signature :

Merci de retourner ce document rempli ainsi que toute documentation propre @ nous renseigner sur votre
manifestation a :

METROPOLE ROUEN NORMANDIE

Direction de la Culture — Caroline Puech

Le 108, 108 allée Frangois Mitterrand, CS 50589, 76006 ROUEN Cedex 1
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Affichée le 5 mai 2020

métropole

ROUENNORMANDIE Réf dossier ; 5337

N° ordre de passage : 9
N° : 2020_0009

DECISION DU PRESIDENT
SOUS LE REGIME
DE L’ORDONNANCE N°2020-391 DU 1ER AVRIL 2020

Développement et attractivité Relations internationales et coopération décentralisée
Partenariat avec la commune de Diembering au Sénégal pour l'accés a I’assainissement -
Attribution d'une subvention - Convention a intervenir : autorisation de signature

Le Président,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi n°® 2020-290 du 23 mars 2020 d’urgence pour faire face a 1’épidémie de covid-19,

Vu I’Ordonnance n°2020-391 du 1* avril 2020 visant a assurer la continuité du fonctionnement des
institutions locales et de D’exercice des compétences des collectivités territoriales et des
Etablissements publics locaux afin de faire face a I’épidémie de COVID-19,

Vu les statuts de la Métropole,
Vu I’avis du Conseil d’exploitation de la régie Eau
Vu la demande de la commune de Diembering,

Aprés transmission du projet de décision aux membres du Bureau et concertation avec les
Présidents de groupes,

Le Sénégal a souscrit a la réalisation des Objectifs de Développements Durables (ODD) de I’'ONU
que la Métropole Rouen Normandie a inscrit dans ses coopérations décentralisées. Il vise un acceés
universel a I’eau potable et a 1’assainissement en 2030, ainsi qu’une réduction du rejet des eaux non
traitées dans l’environnement, et pour cela, il a mis en ceuvre le Programme Eau Potable
Assainissement pour le Millénaire. Le taux d’accés a 1’eau potable et a 1’assainissement différe
fortement selon que 1’on vive en milieu urbain ou rural et les conséquences pour la population sont
importantes : prolifération de maladies, mortalité, déscolarisation entre autres.

La commune de Diembering située en Casamance au Sud-ouest du Sénégal compte pres de
24 000 habitants répartis en 16 localités. Elle dispose d’un réseau important hydrographique cétier
avec des localités insulaires, de ressources en eau peu profondes et d’une importante activité
touristique qui nécessite le développement de ses infrastructures. Le taux d’accés a un service d’eau
potable est actuellement de 52 % mais il est trés imparfait.
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scolaires n’ont pas assez de blocs sanitaires et seuls 32 % sont dans un bon état. Au plan individuel,
38 % des ménages sont équipés en toilettes a domicile et 23 % seulement utilisent le service de
vidange des boues par camions. Pour autant, 94 % souhaitent acquérir un bloc sanitaire et 74 % sont
préts a payer le prix pour cela.

Partant de ce constat, la commune de Diembering a réalisé une étude avec I'ONG frangaise le
Groupe de Recherche et d’Echange Technologique (le GRET) et la commune de
Saint-Pierre-lés-Elbeuf avec laquelle elle a engagé des échanges. L’objectif est de contribuer a un
accés universel et sécurisé de la population a I’assainissement a travers une démarche participative
des acteurs locaux.

Ainsi, il est prévu sur 2 ans de remettre a niveau les infrastructures d’assainissement dans
4 établissements scolaires pour 1 830 éléves, de mettre en place un commerce social pour la vente
de 150 sanitaires aux habitants, d’améliorer le service de collecte et de traitement des boues de
vidange existant, d’équiper et de renforcer les vidangeurs manuels, de former les intervenants
locaux et de sensibiliser la population.

La commune de Diembering a sollicité 1’aide de la Métropole Rouen Normandie pour réaliser ce
programme de travaux qui améliorera les infrastructures d’assainissement du territoire et la vie des
habitants. Le cofit du projet s’éléve a 240 240 €.

La Métropole Rouen Normandie propose d’apporter son aide financiére a ce programme de travaux
avec une subvention de 10 000 € qui sera versée a la commune de Diembering.

Considérant :

- que I'article L 1115-1-1 du CGCT autorise les EPCI a consacrer jusqu’a 1 % du budget des
services d’eau potable et assainissement a des actions de coopération décentralisée,

- que la Métropole Rouen Normandie exercant des compétences en matiére d’eau potable et
d’assainissement souhaite soutenir le projet de la commune de Diembering, commune du Sénégal,
pour réaliser des infrastructures d’assainissement dans 4 établissements scolaires, mettre en place
un commerce social pour la vente de 150 sanitaires aux habitants, améliorer le service de collecte et
de traitement des boues de vidange existant, équiper et renforcer les vidangeurs manuels, former les
intervenants locaux et sensibiliser la population,

- que la commune de Diembering connait le terrain et les acteurs locaux, qu’elle a les ressources
logistiques et I’expérience et qu’elle est capable d’assurer le suivi quotidien de ce programme de
travaux,

Décide :

- de verser 10 000 € a la commune de Diembering au Sénégal pour le projet d’assainissement décrit
ci-dessus,

- d’approuver les termes de la convention de partenariat a intervenir avec la commune de
Diembering jointe en annexe,

et

- de signer cette convention.
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La dépense qui en résulte sera imputée au chapitre 67 du budget de la régie publique de 1’eau de la
Meétropole Rouen Normandie.

Fait a ROUEN les jour, mois et an susdits.

LE PRESIDENT

/

T \\’?7 e

La présente décision peut faire I'objet d'un récours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen,
53 avenue Gustave Flaubert, 76000 ROUEN, dans un délai de 2 mois a compter de sa publication et/ou notification.
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CONVENTION DE PARTENARIAT

Entre :

La Métropole Rouen Normandie, Le 108, 108, allée Frangois Mitterrand, CS 50589, 76006
Rouen Cedex, représentée par son président, diment habilité par décision n° ... prise SOUS LE
REGIME DE L'ORDONNANCE N°2020-391 DU 1ER AVRIL 2020

Ci-aprés dénommée la «Métropole Rouen Normandie»

d’une part,
Et:

La commune de Diembering au Sénégal, sise a Diembering (Sénégal), représentée par son
Maire, Monsieur ...., ddment habilité par une délibération du Conseil municipal,

Ci-apres dénommée « Commune de Diembering»
d’autre part,

ETANT PREALABLEMENT EXPOSE QUE :

Le Sénégal a souscrit a la réalisation des Objectifs de Développements Durables (ODD) de
I'ONU que la Métropole Rouen Normandie a inscrit dans ses coopérations décentralisées. Il
vise un accés universel a I'eau potable et a I'assainissement en 2030, ainsi qu’une réduction
du rejet des eaux non traitées dans |'environnement, et pour cela, il a mis en ceuvre le
Programme Eau Potable Assainissement pour le Millénaire. Le taux d’acces a I'eau potable et
a l'assainissement differe fortement selon que I'on vive en milieu urbain ou rural et les
conséquences pour la population sont importantes : prolifération de maladies, mortalité,
déscolarisation entre autres.

La commune de Diembering située en Casamance au Sud-ouest du Sénégal compte pres de

24 000 habitants répartis en 16 localités. Elle dispose d’un réseau important hydrographique
cotier avec des localités insulaires, de ressources en eau peu profondes et d’'une importante
activité touristique qui nécessite le développement de ses infrastructures. Le taux d’acces a
un service d’eau potable est actuellement de 52 % mais il est trés imparfait.

Au niveau de l'assainissement, 1/3 des lieux publics n’a pas d’ouvrages, 40 % des
établissements scolaires n’ont pas assez de blocs sanitaires et seuls 32 % sont dans un bon
état. Au plan individuel, 38 % des ménages sont équipés en toilettes a domicile et 23 %
seulement utilisent le service de vidange des boues par camions. Pour autant, 94 % souhaitent
acquérir un bloc sanitaire et 74 % sont préts a payer le prix pour cela.
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Partant de ce constat, la commune de Diembering a réalisé une étude avec 'ONG frangaise le
Groupe de Recherche et d’Echange Technologique (le GRET) et la commune de Saint-Pierre-
les-Elbeuf avec laquelle elle a engagé des échanges. L'objectif est de contribuer a un accés
universel et sécurisé de la population a I'assainissement a travers une démarche participative
des acteurs locaux.

Ainsi, il est prévu sur 2 ans de remettre a niveau les infrastructures d’assainissement dans 4
établissements scolaires pour 1 830 éléves, de mettre en place un commerce social pour la
vente de 150 sanitaires aux habitants, d’améliorer le service de collecte et de traitement des
boues de vidange existant, d’équiper et de renforcer les vidangeurs manuels, de former les
intervenants locaux et de sensibiliser la population.

Dans le cadre des dispositions de l'article L.1115-1-1 du CGCT, la Métropole Rouen
Normandie souhaite apporter son aide financiére a ce programme de travaux.

Les parties se sont donc rapprochées pour la mise en place d’'une convention de partenariat
bipartite.

ILA ETE CONVENU CE QUI SUIT :
1 - Objet de la convention

La présente convention vise a définir les conditions dans lesquelles la Métropole Rouen
Normandie apportera son soutien financier pour remettre a niveau les infrastructures
d’assainissement dans 4 établissements scolaires pour 1830 éléves, mettre en place un
commerce social pour la vente de 150 sanitaires aux habitants, améliorer le service de collecte
et de traitement des boues de vidange existant, équiper et renforcer les vidangeurs manuels,
former les intervenants locaux et sensibiliser la population.

2 - Descriptif de I'opération

Le repérage de sites et leur maintenance seront supervisés par la commune de Diembering
en lien avec 'ONG internationale de droit francais le GRET, qui assurera la maitrise d'ceuvre
du projet.

La commune de Diembering est maitre d’ouvrage, assistée par le GRET qui assurera la maitrise
d’ceuvre du projet et, a ce titre, réalisera les missions suivantes :

a) démarches permettant de rechercher, d’identifier et de retenir I'entrepreneur le « mieux
disant »,

b) organisation de la planification et de la maitrise d’ceuvre du chantier,

c) contrdle et surveillance du chantier,

d) réception des ouvrages et paiement des entrepreneurs.

L'opération devra étre réalisée a partir de la date de notification de la présente convention et
achevée a la fin de 'année 2021.
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3 - Participation financiére et versement des fonds a la commune de Diembering
Afin de mener a bien I'action visée a l'article 1, la Métropole Rouen Normandie s’engage a
verser a la commune de Diembering la somme de 10 000 euros.

4 - Modalités de versement

Sous réserve des dispositions de I'article 5 de la présente convention, les sommes dues par la
Métropole Rouen Normandie au titre de la présente convention seront versées par le
Trésorier principal municipal de Rouen, comptable assignataire des paiements, sur le compte
bancaire de la commune de la commune de Diembering dont les références sont citées en
annexe :

TITULAIRE DU COMPTE :
Code Banque

Code Guichet

Numéro de compte

Clé RIB

Domiciliation

La subvention de la Métropole Rouen Normandie sera versée comme suit :

- un premier versement de 90% de la subvention, soit 9 000 euros, a la notification de la
présente convention ;

- le solde de 10% de la subvention, soit 1000 euros, dés réception par la Métropole Rouen
Normandie du bilan technique et financier des travaux, réalisé par la commune de
Diembering, en partenariat avec I'association le GRET et la ville de Saint-Pierre-lés-Elbeuf.

5 - Engagements de la commune de Diembering a I'égard de la Métropole Rouen Normandie

La commune de Diembering s’engage a assurer la maitrise d’ouvrage avec le GRET maitre
d’ceuvre de l'opération et a utiliser la participation financiere, exclusivement dans le cadre des
objectifs définis a I'article 1.

A l'issue des travaux, la commune de Diembering s’engage a présenter a la Métropole Rouen
Normandie, un compte-rendu d’exécution.

Elle s’engage aussi a remettre toutes les factures ou justificatifs de dépenses liées aux
opérations pour 'acces a I'assainissement prévues dans ce programme de travaux.

La commune de Diembering s’engage a faciliter le contréle par la Métropole Rouen
Normandie, ou par toute autre personne habilitée a cet effet, de I'emploi des fonds,
notamment, par I'acces aux documents administratifs et comptables relatifs a I'opération telle
que décrite a I'article 1 ainsi qu’a toute piéce justificative, et a conserver I'ensemble des pieces
qui justifient I'emploi des fonds pendant 10 ans.
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La commune de Diembering s'engage a soumettre a la Métropole Rouen Normandie tous
documents relatifs a ce partenariat pour obtenir son accord préalable a la diffusion des
documents concernés.

La commune de Diembering s’engage a faire état de la participation de la Métropole Rouen
Normandie sur toutes les publications relatives a I'opération.

La commune de Diembering s’engage a repérer avec le GRET les sites de construction des
infrastructures et équipements.

Elle s’engage a assurer I'entretien et le suivi des équipements avec la subvention versée par
la Métropole Rouen Normandie apres décompte du colt des travaux. La subvention ne
pourra pas avoir d’autre objet.

Elle s’engage enfin a restituer a la Métropole Rouen Normandie les sommes non utilisées a
cet effet.

6 - Promotion

La commune de Diembering autorise la Métropole Rouen Normandie a faire référence a la
présente convention et a reproduire le logo de la commune de Diembering sur tous les
supports promotionnels liés au partenariat objet de la présente et destinés a sa
communication institutionnelle.

7 - Durée de la convention
La présente convention prend effet a la date de notification de celle-ci. Elle prendra fin apres
réalisation de son objet, au plus tard le 31 décembre 2022.

8 - Résiliation de la convention

Si pour une raison quelconque, la commune de Diembering se trouvait empéchée d’exécuter
I'opération prévue, la présente convention serait résiliée, de plein droit, quinze jours apres
I'envoi a cet effet, au Président de la Métropole Rouen Normandie d’une lettre recommandée
avec accusé de réception notifiant cet empéchement. La commune de Diembering
restituerait alors les sommes non utilisées pour le projet a |la Métropole Rouen Normandie.

Dans le cadre du controle administratif et financier d’exécution de la présente convention,
exercé par les services de la Métropole Rouen Normandie, toute utilisation non-conforme
des sommes allouées donnerait lieu a restitution et a résiliation de la convention. Il
entrainerait la notification a la commune de Diembering d’un ordre de remboursement de
tout ou partie de la participation financiere versée.

9 - Responsabilité
Les missions réalisées par la commune de Diembering sont placées sous sa responsabilité

exclusive.

10 - Litiges
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Pour tout litige relatif a I'exécution des présentes, les parties s'efforceront de régler leur
différend a I'amiable. A défaut d'y parvenir, les litiges reléveront du Tribunal Administratif de

Rouen.

Fait a Diembering
Le
La commune de Diembering

Fait a ROUEN,
Le
La Métropole Rouen Normandie

En deux exemplaires originaux.

Monsieur ....

Maire

Monsieur .....

Président
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Affichée le 5 mai 2020
metropole

ROUENNORMANDIE Réf dossier : 5275

N° ordre de passage : 10
N° : 2020_0010
DECISION DU PRESIDENT

SOUS LE REGIME
DE L’ORDONNANCE N°2020-391 DU 1ER AVRIL 2020

Développement et attractivité Solidarité Politique de la ville Programmation 2020 du contrat
de ville : approbation

Le Président,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n° 2020-290 du 23 mars 2020 d’urgence pour faire face a 1’épidémie de covid-19,

Vu I’Ordonnance n°2020-391 du 1* avril 2020 visant & assurer la continuité du fonctionnement des
institutions locales et de l’exercice des compétences des collectivités territoriales et des
Etablissements publics locaux afin de faire face a I’épidémie de COVID-19,

Vu la loi n® 2014-173 du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la cohésion urbaine,

Vu la loi n® 2014-173 du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la cohésion urbaine,

Vu la loi n°2018-1317 du 28 décembre 2018 de finances pour 2019,

Vu la circulaire du Premier Ministre n® 5729 — SG du 30 juillet 2014, relative & 1’élaboration des
contrats de ville de nouvelle génération,

Vu Pinstruction du Ministre de la Ville du 15 octobre 2014, relative aux modalités opérationnelles
d’élaboration des contrats de ville,

Vu la circulaire n°6057-SG du 22 janvier 2019 relative a la mise en ceuvre de la mobilisation
nationale pour les habitants des quartiers,

Vu la délibération du 20 avril 2015 relative aux participations financiéres de la Métropole dans le
cadre du contrat de ville,

Vu la délibération du Conseil métropolitain du 29 juin 2015, approuvant le contrat de ville de la
Métropole,

Vu la délibération du Conseil métropolitain du 27 mai 2019, approuvant la prolongation du contrat
de ville de la Métropole,

Vu la délibération du Conseil métropolitain en date du 16 décembre 2019 approuvant le Budget
Primitif 2020,
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Vu les demandes de subventions déposées le 13 janvier 2020 par les communes, Centres
Communaux d'Action Sociale (CCAS) et les Caisses des écoles dans le cadre de la programmation
financiere 2020 du contrat de ville,

Vu les statuts de la Métropole,

Aprés transmission du projet de décision aux membres du Bureau et concertation avec les
Présidents de groupes,

La loi de programmation pour la ville et la cohésion urbaine promulguée le 21 février 2014 a fixé le
nouveau cadre de la politique de la ville pour la mise en ceuvre des contrats de ville nouvelle
génération pour la période 2015/2020.

La loi n°® 2018-1317 du 28 décembre 2018 de finances pour 2019 ainsi que la circulaire n°6057
relative a la mise en ceuvre de la mobilisation nationale pour les habitants des quartiers viennent
prolonger la durée des contrats de ville jusqu’au 31 décembre 2022 et engagent I’Etat et les
intercommunalités dans la mise en ceuvre des orientations prises dans le Pacte de Dijon et le plan de
mobilisation nationale pour les habitants des quartiers a travers la signature d’un protocole
d’engagements renforcés et réciproques.

Dans ce contexte, le conseil métropolitain du 16 décembre 2019 a validé le protocole
d’engagements renforcés et réciproques qui a pour objet d’identifier les enjeux prioritaires et le
programme d’actions a mettre en ceuvre sur chaque territoire pour la période 2020/2022. Le travail
de diagnostic engagé avec I'INSEE Normandie et I’'OR2S et les échanges avec les partenaires qui
ont eu lieu dans le cadre des rencontres partenariales déclinées sur chaque commune, ont permis de
faire ressortir 3 priorités majeures pour le territoire : 1’éducation, la santé et I’emploi.

La programmation des subventions proposées pour I’année 2020 prend en compte ces priorités
puisqu’elle propose une programmation dans laquelle 47 % des financements de la Métropole sont
affectés a la réussite éducative, 28 % a 1’emploi et au développement économique et 8 % a la
promotion de la santé.

Financements Financements
Thématique spf:C1f1qu&::s cc’mtrat de sp.emflques c?ntrat de
ville attribués par la | ville proposés par la
Métropole en 2019 | Métropole pour 2020
Ingénierie et participation 0 0
Cadre de vie 9 500 0
Cohésion sociale - Valeurs républicaines, 0 0
citovenneté et laicité
Cohésion sociale - Education, réussite scolaire 238 637 244 517
Cohésion sociale - Acceés au droit 85 398 83 983
Cohésion sociale - Equipements et services 0 0
sociaux de proximité
Cohésion sociale - Promotion de la santé 32 559 42 204
Cohésion sociale - Acces a la culture, au sport et 0 0
aux loisirs
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Tranquillité publique 0 0
Total 520535 € 517 174

La programmation 2020 du contrat de ville propose de financer 25 projets portés par les communes
ou leurs établissements publics (CCAS, caisse des écoles) sur les crédits spécifiques politique de la
ville de la Métropole. L’essentiel des financements est réparti sur 4 types d’actions : les
Programmes de Réussite Educative, les Maisons de la Justice et du Droit, les ateliers santé ville et
les chargés d’accueil de proximité.

Sur le volet réussite éducative, ce sont 9 programmes de réussite éducative (PRE) qui sont financés
selon la liste établies ci-aprés. Le programme de réussite éducative a pour objectif de favoriser la
réussite éducative de chaque enfant et de lutter contre le décrochage scolaire en prenant en compte
I’enfant dans son environnement. Le programme de réussite éducative s’adresse aux enfants du
premier et second degré résidant en quartier prioritaire et présentant des signes de fragilité. Les
situations de chaque enfant sont étudiées dans le cadre des équipes pluridisciplinaires de soutien qui
proposent des parcours personnalisés et garantissent la mise en ceuvre de ce parcours en lien avec
les parents.

Sur la thématique accés au droit, la Métropole finance 4 Maisons de la Justice et du Droit (MJD)
qui ont pour objectif de favoriser l'accés aux droits des habitants des quartiers prioritaires en
assurant une présence judiciaire gratuite de proximité.

En matiére de santé, la Métropole finance 3 ateliers santé ville qui ont pour objectif d’améliorer
I’état de santé et le bien-étre des habitants des quartiers prioritaires et de réduire les inégalités
sociales et territoriales de santé en proposant des actions de promotion de la santé. Cela consiste en
une démarche d’animation territoriale qui a pour objet la coordination des acteurs et des actions
locales de santé.

Enfin concernant I’emploi, la Métropole finance 8 référents emploi dont 3 chargés d’accueil de
proximité qui ont pour mission de garantir la qualité de l'accueil de proximité des demandeurs
d'emploi et leur permettre une orientation et un conseil de premier niveau. Facilitant ainsi le
parcours et I'accompagnement du demandeur d'emploi pour lui permettre un retour a I'emploi de
facon plus autonome.

Pour chaque commune financée, une convention est rédigée indiquant les objectifs fixés, le contenu
de I’action ainsi que les modalités d’évaluation.

Au titre de I’exercice budgétaire 2020, I'Etat a décidé d’attribuer au contrat de ville de la Métropole
une enveloppe financiére de 1 943 507 €, identique a celle de 2018 et 2019.

En application de la clé de répartition financiére inscrite dans la convention cadre du contrat de
ville, les crédits spécifiques attribués par 1’ Agence Nationale de la Cohésion des Territoires (ANCT)
sont répartis entre les communes a I’aune du nombre d’habitants de leur(s) quartier(s) prioritaire(s),
soit une participation de 40,67 € par habitant pour le CGET.

A titre d’information, pour 2020 I’ ANCT attribue les financements suivants :
Canteleu : 206 997 €

Cléon / Saint-Aubin-lés-Elbeuf : 111 816 €

Darnétal : 76 592 €
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Elbeuf-sur-Seine : 267 359 € ID : 076-200023414-20200505-2020_0010-AR

Grand-Couronne : 87 940 €

Maromme : 57 230 €
Notre-Dame-de-Bondeville : 50 722 €

Oissel : 76 470 €

Petit-Quevilly (Le) : 122 148 €

Rouen/Bihorel : 500 103 €
Saint-Etienne-du-Rouvray : 294 977 €
Sotteville/Saint-Etienne-du-Rouvray : 91 153 €

Dans la mesure ou 7 communes des quartiers prioritaires ont perdu des habitants lors de
I’estimation réalisée en 2016, la répartition financiére prévue au contrat de ville entraine une baisse
des contributions du CGET et de la Métropole. Par délibération du Conseil métropolitain du 29 mai
2017, il a été décidé de compenser de maniére dégressive les baisses pour atteindre en 2021 les
montants cibles découlant de I’application intégrale de la clé de répartition financiére inscrite au
contrat de ville. En 2017, cette baisse a été compensée intégralement. En 2019, la baisse a été
compensée a hauteur de 50 %. Dans cette méme logique, la baisse est compensée a hauteur de 25 %
en 2020.

Le montant total du fonds de concours politique de la ville de la Métropole pour les quartiers
prioritaires, qui était de 527 261 € en 2017, 523 899 € en 2018, 520 535 € en 2019, atteint 517 174
€ en 2020 et atteindra la cible de 513 810 € en 2021 (montant initial de 2015).

Pour 2020, les financements attribués aux communes par la Métropole sont les suivants :
Canteleu : 55 591 € €

Cléon / Saint-Aubin-lés-Elbeuf : 30 531 €
Darnétal : 20 604 €

Elbeuf-sur-Seine : 70 997 €

Grand-Couronne : 23 432 €

Maromme : 15 280 €
Notre-Dame-de-Bondeville : 13 410 €

Oissel : 20 216 €

Petit-Quevilly (Le) : 32 293 €

Rouen/Bihorel : 132 214 €
Saint-Etienne-du-Rouvray : 78 508 €
Sotteville/Saint-Etienne-du-Rouvray : 24 098 €

Il a également été décidé, dans le cadre de la prolongation du contrat de ville jusqu’au 31 décembre
2022 et afin de garantir une continuité des dispositifs sur la durée du contrat de ville pour
I’ensemble des habitants des quartiers prioritaires, de consolider les financements accordés par la
métropole aux programmes de réussite éducative (PRE), aux ateliers santé ville et aux actions
relevant de 1’emploi en développant des conventions pluriannuelles pour des actions dont
Iefficacité est reconnue par tous les partenaires, sous réserve de 1’adoption du budget primitif de
chaque année.

Pour rappel, la Métropole s’est engagée sur 3 ans pour les actions listées ci-dessous et représentant
165 766 € au titre de I’année budgétaire 2020 :

Le Programme de Réussite Educative (PRE) de Canteleu : 11 000 €,

Le Programme de Réussite Educative (PRE) de Darnétal : 10 000 €,

Le Programme de Réussite Educative (PRE) de Petit-Quevilly : 32 293 €

Le Programme de Réussite Educative (PRE) de Saint-Etienne-du-Rouvray : 26 675 €

Le Programme de Réussite Educative (PRE) de Sotteville-lés-Rouen : 24 098 €

L’atelier emploi de Cléon/ Saint-Aubin-1és-Elbeuf : 20 000 €

PPPPP W
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® L’Atelier Santé Ville (ASV) de Rouen : 10 000 € ID : 076-200023414-20200505-2020_0010-AR

@ Le Conseiller en insertion professionnelle de Saint-Etienne-du-Rouvray : 31 700 €

Pour la Période 2020 / 2022, il est proposé d’ajouter trois conventions triennales pour poursuivre
nos efforts de consolidation des actions en matiére d’accés a I’emploi en direction des habitants des
quartiers prioritaires, toujours en cohérence avec les priorités définies dans le cadre du Contrat de
ville et du protocole d’engagements renforcés et réciprogues.

Canteleu :

La contribution financiére que la Métropole propose d’affecter a la commune de Canteleu pour
I’Equipe Emploi Insertion (EEI) s’éléve a 75 000 € répartis de la maniére suivante :

Subvention 2020 25000 € -
Subvention 2021 25000 €

Subvention 2022 A 25 000 €

TOTAL - 75 000 € .

Elbeuf-sur-Seine :

La contribution financiére que la Métropole propose d’affecter au Centre Communal d’Action
Sociale d’Elbeuf-sur-Seine pour le chargé d’accueil de proximité s’éléve a 27 874 € répartis de la
maniére suivante :

1 Subvention 2020 9298 €
' Subvention 2021 - 9298 €
Subvention 2022 B 9298 € ]
TOTAL i - 27 874 € i

Qissel-Sur-Seine :

La contribution financiére que la Métropole propose d’affecter au Centre communal d’action
sociale d’Oissel-sur-Seine pour le chargé d’accueil de proximité s’éléve a 60 648 € répartis de la
maniere suivante :

Subvention 2020 - 20216 €
Subvention 2021 20216 €
Subvention 2022 20216 € N
TOTAL i 60 648 €

Ainsi, pour la programmation 2020, I’ensemble des conventions pluriannuelles représente 220 280
€ au titre de I’exercice budgétaire 2020, soit 43 % de 1’enveloppe budgétaire 2020 de la Métropole.

Les projets listés ci-dessous sont financés uniquement au titre de 1’année 2020 :
Canteleu :

Commune de Canteleu : Accés au droit / Maison de la Justice et du Droit (MJD)
Proposition de subvention Métropole : 9 591 €
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Proposition de subvention Métropole : 10 000 €
Darnétal :

Centre communal d’action sociale (CCAS) de Darnétal : Ateliers santé / promotion de la santé
Proposition de subvention Métropole : 10 604 €

Elbeuf :

Centre communal d’action sociale (CCAS) d’Elbeuf : Atelier santé ville (ASV)
Elbeuf/Cléon/St- Aubin-lés-Elbeuf
Proposition de subvention Métropole : 11 600 €

Commune d’Elbeuf : Maison de la Justice et du Droit
Proposition de subvention Métropole : 12 259 €

Centre communal d’action sociale (CCAS) d’Elbeuf : Programme de réussite éducative (PRE)
Elbeuf/Cléon/St-Aubin/Caudebec
Proposition de subvention Métropole : 48 371 € (37 840 € au titre d’Elbeuf et 10 531 € au titre de
Cléon / Saint-Aubin-Lés-Elbeuf)

Grand-Couronne :

Commune de Grand-Couronne : Coordinateur de projets liés a l'insertion socio-
professionnelle

Le Coordinateur de projets liés a I’insertion socio-professionnelle a pour mission de garantir la
qualité de l'accueil de proximité des demandeurs d'emploi et de permettre une orientation et un
conseil de premier niveau. Facilitant ainsi le parcours et l'accompagnement des demandeurs
d'emploi pour leur permettre un retour a l'emploi de fagon plus autonome

Proposition de subvention Métropole : 23 432 €

Maromme :

Centre communal d’action sociale (CCAS) de Maromme : Programme de Réussite Educative
Proposition de subvention Métropole : 15 280 €.

Notre-Dame-de-Bondeville :

Commune de Notre-Dame-de-Bondeville : Chargé d'accueil de proximité
Proposition de subvention Métropole : 6 410 €.

Centre communal d’action sociale (CCAS) de Notre-Dame-de-Bondeville : Programme de
Réussite Educative
Proposition de subvention Métropole : 7 000 €.

Rouen :

Centre communal d’action sociale (CCAS) Rouen : parcours 360°

Le projet « Parcours 360° » vise a articuler et développer des outils d'insertion socioprofessionnelle
existants au sein du CCAS, en lien avec les partenaires du territoire, afin de proposer des parcours
complets incluant la création d’activité, I’immersion en situation de travail, la formation, I’accés au
droit commun.
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Commune de Rouen : Maison de la Justice et du Droit (MJD)

L’action de la Maison de la justice est du droit a pour objectif de favoriser l'accés aux droits des
habitants des quartiers prioritaires en assurant une présence judiciaire gratuite de proximité.
Proposition de subvention Métropole : 42 000 €

Centre communal d’action sociale (CCAS) de Rouen : Programme de Réussite Educative
(PRE)
Proposition de subvention Métropole : 69 800 €.

Saint-Etienne-du-Rouvray :

Commune de Saint-Etienne-du-Rouvray : Maison de la Justice et du Droit (MJD)

L’action de la Maison de la justice est du droit a pour objectif de favoriser 1'accés aux droits des
habitants des quartiers prioritaires en assurant une présence judiciaire gratuite de proximité.
Proposition de subvention Métropole : 20 133 €

Enfin, dans le cadre de ses politiques sectorielles, la Métropole a décidé de financer & hauteur de 96
176 €, sur des crédits de droit commun, 3 actions intercommunales qui ont un impact important
dans les quartiers prioritaires :

Association AFEV : Mobilisation d'étudiants bénévoles dans des actions de solidarité

Le projet 2019 concerne la mobilisation, la formation et I’accompagnement tout le long de I’année
universitaire des étudiants désireux de s’investir dans I’accompagnement a la scolarité d’enfants
ayant des difficultés scolaires et résidant dans les quartiers prioritaires.

Proposition de subvention Métropole : 17 000 €.

Association CAPS : Ateliers de pédagogie personnalisée

L’Association C.A.P.S propose d’organiser des antennes des Ateliers de Pédagogie Personnalisée
(A.P.P.) au sein ou a proximité des quartiers prioritaires du contrat de ville, notamment sur Grand-
Couronne, Oissel, Petit-Quevilly, Saint—Etienne-du-Rouvray, Sotteville-lés-Rouen.

Proposition de subvention Métropole : 48 691 €

Association Média Formation : Ateliers de pédagogie personnalisée

L’Association Média Formation propose d’organiser des antennes des Ateliers de Pédagogie
Personnalisée (A.P.P) au sein ou a proximité des quartiers prioritaires du contrat de ville,
notamment sur Rouen, Canteleu, Maromme.

Proposition de subvention Métropole : 30 485 €

Considérant :

- que les actions 2020 présentées au cofinancement de la Métropole ont requ un avis favorable du
Comité des financeurs du contrat de ville qui s’est réuni le 11 mars 2020,

- qu'elles répondent a des besoins identifiés sur les différents territoires prioritaires et aux
principales orientations inscrites dans le contrat de ville 2015-2022 et dans le protocole

d’engagements renforcés et réciproques,

- que le contrat de ville est prolongé jusqu’au 31 décembre 2022,
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- dattribuer les subventions inscrites dans la présente délibération aux communes, centres
communaux d’action sociale (CCAS) et caisses des écoles concernés pour un montant cumulé de
517 174 € au titre de I’exercice budgétaire 2020

- dattribuer les subventions inscrites dans la présente délibération aux associations Meédia
Formation, CAPS et AFEV pour un montant cumulé de 96 176 € au titre de 1’exercice budgétaire
2020

- d’approuver les termes des conventions annuelles et triennales annexées qui détaillent le contenu
des actions et les conditions d’octroi des subventions,

et
- de signer ces conventions ainsi que tous les documents s’y rapportant.

La dépense qui en résulte sera imputée au chapitre 65 du budget principal de la Métropole Rouen
Normandie.

Fait a ROUEN les jour, mois et an susdits.

LE PRESIDENT

La présente décision peut faire l'objet d'un rpcours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen,
53 avenue Gustave Flaubert, 76000 ROUEN, dans un délai de 2 mois & compter de sa publication et/ou notification.
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ROUENNORMANDIE

Comité des financeurs du 11 mars 2020
Compte-rendu

Présent-e-s:

Etat : Vincent NATUREL, Sous-Préfet en charge de la Politique de la ville ; Sandra BREARD-COURBE, Responsable
du pble Politique de la ville et du sport, DDCS ; Karine BAZIN, Francoise GRANIER et Franckie EUGENE-NORBERT,
Délégué.e.sduPréfet; Marie-Pierre BRICNET, Chargée de développement de I'emploiet des territoires,
Direccte ;

Région : Charline BRANDALA, Chargée de mission ;

Département : Luc DELAPORTE, Directeur de 'UTAS Boucles de Seine ; Gwénaélle BRICOUT, Directrice de 'UTAS
Rouen;

Caisse des Dépbts : Baptiste LARIVE, Chargé de développement territorial ;

ARS : Alain PLANQUAIS, Déléguédépartemental;

Métropole : Joachim MOYSE, Vice-Président de la Métropole Rouen Normandie ; Alexandre VERBAERE,
DirecteurSolidarités ; Sophie MAIRE, Directrice Adjointe de la Solidarité et Responsable du service Politiques
sociales et territoriales ; Clément MAITIA, Chargé de la Politique de la ville ;

Canteleu: Mélanie BOULANGER, Maire ; Emmanuel JOUSSELME, Directeur Général Adjoint ;

Darnétal : Jean-Marie DEHUT, Adjoint au Maire ; Ludovic DAILLY, Chef de projet;

Elbeuf-sur-Seine : Claire MATARI, Directrice Générale des Services ;

Grand-Couronne : Johann WALLON, Responsable de division enfance, jeunesse, prévention, insertion, emploi,
formation et politique de la ville ;

Maromme : Didier HARDY, Adjoint au Maire ;

Oissel : Marie-Anne GOUEL-POYER, Adjointe au Maire ;

Petit-Quevilly : Alain MARGOT, Directeur du développement social urbain :

Rouen: Caroline DUTARTE, Adjointe au Maire ; Anne-Sophie VILLET et Augustin LONGUEVILLE, chargé.e.s de
mission ;

St-Etienne-du-Rouvray : Christophe DALIBERT, Département solidarité et développementsocial; Marine
BONNARD, cheffe de projet Contrat de ville ;

Saint-Aubin-lés-Elbeuf : Jean-Marie MASSON, Maire ; Yazid LOUE, Directeur Espace Point-Virgule ;
Sotteville-lés-Rouen : Catherine P, Directrice de la solidarité et du CCAS;

Excusé-e-s:

Etat: Pierre-André Durand, Préfet de laRégion Normandie : Yannick Decompois, Directeur Départementalde la
Cohésion Sociale ; Laure Soucaille, Déléguée départementale aux droits des femmeset 3 I'égalité
femmes/hommes ; Abdoul-Aziz M’Bengue, Délégué du préfet ; Tony Franc, pole Politique de la ville DDCS ;
Laurent Bresson Directeur Départemental des Territoires et de la Mer ; Erice Evain, Responsable de la mission
rénovation urbaine DDTM ; Dominique Grard, Directrice Adjointe en charge de 'emploiet de I'insertion
Direccte ;

Région : Hervé Morin, Président ;

Département : Bertrand Bellanger, Président ; Typhaine Orosemane, Chargée de mission développement social ;
ARS : Christine Gardel, Directrice Générale ;

Caisse d"Allocations Familiales : Jean-Loup Isaac, Directeur ; Sophie Sagniez, Responsable du péle social
partenaires ; Alice Amourette, Elodie Brizard et Emmanuel Marie, conseiller.e.s techn iques;

Caisse des Dépéts : Céline Senmartin, Directrice Régionale ;

Métropole Rouen Normandie : Philippe Novel, Directeur Général Adjoint ;

Bihorel: Pascal Houbron, Maire ;

Cléon : FrédéricMarche, Maire ; Thierry Chevallier, Directeur Général Adjoint;
Darnétal : Christian Lecerf, Maire ; Angelina Piou, Directrice Péle Action Sociale 2
Elbeuf-sur-Seine : Djoudé Mérabet, Maire ;
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Maromme : David Lamiray, Maire ; Corinne Mignot, Directrice du pdle action
Notre-Dame-de-Bondeville : Emilie Addari, Directrice du CCAS;

Oissel : Stéphane Barré, Maire ; Héléne Bernier, Directrice Générale Adjointe ;

Petit-Quevilly : Charlotte Goujon, Adjointe au Maire ;

Rouen: Yvon Robert, Maire ; Vanessa Rapiteau, Directrice Adjointe du CCAS et de la cohésion territoriale ;
Sotteville-lés-Rouen : Luce Pane, Maire ;

Propos introductifs

MonsieurJoachim MOYSE remercie I'ensemble des partenaires d’étre venu pour ce comité des financeurs du
Contrat de ville. Il rappelle I'ordre du jourde la réunion :

¥ Programmation du Contrat de ville 2020
e Rappeldu calendrier et de I'organisation
e Echanges autour du projetde programmation 2020
e Validation de la programmation

v Pointsdivers
e Cités éducatives
e Mise en ceuvre du Protocole d’engagements renforcés et réciproques
e DPV
o Adultes-relais/Fonjep politique de la ville
e Emplois francs

Monsieur Vincent Naturel indique que I'enveloppe financiere de I'Agence Nationale de la Cohésion des
Territoires (ANCT) est identique a celle de 2018 et de 2019 pour la Métropole Rouen Normandie, soit 1 943 507
€. Lespriorités de I'Etat sontla promotion de I'emploi et 'éducation, comme en atteste le développement des
PRE ainsi que la mise en place des 2 cités éducatives et des emplois francs qui seront évoqués par la suite.
L'objectif de 20 % de crédits affectés a des actions d’accompagnement a I'insertion et I'emploi est atteint pour
le contrat de ville de la Métropole Rouen Normandie.

1. Programmation 2020 du contrat de ville
v" Rappeldu calendrier etde I'organisation

Dans la continuité du travail mené en 2018 et 2019, la programmation 2020 du Contrat de ville a été travaillée
en partenariat avec I'Etat et les Communes en amont des instances, lors de rencontres partenariales. Ces
rencontres permettentd’échanger surles projets et d’apporter les contributions de chacun.

En 2020, le calendrier de la programmation est congu de facon a permettre une délibération du conseil
métropolitain et des conseils municipaux avant I'été. Nous avons également tenté d’adapter le calendrier de la
programmation du Contrat de ville pour tenir compte des élections municipales et des besoins de trésorerie des
associations.

Réception des dossiers 26 janvier 25 janvier 13 janvier
. _ - o Du 13 janvi
Instruction Du 26 janvierau 22 février Du 25 janvierau 5 mars & ;é:;l:rrau i
Con'llte techprque 22 et 23 février 5et?7 mars 11 et 13 février
d’instruction
Comité des financeurs 21 mars 26 mars 11 mars
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Financements 2018 2019 2020
ANCT 1943 507 1943 507 1943 507
ANCT Cités éducatives 530 000
Wetopnle 523 899 520 535 517 173
(crédits spécifiques)
Métropole PTLCD 43 000 43 000 43 000
Métropole 217 948 200 353 121 176
(droit commun)
comisunes 260 000 260 000 260 000
(credgts spécifiques)
Communes 2 852 199 2 822 884 3098 994
{droit commun)
TOTAL 5 840 553 € 5790 279 6 513 850

Globalement, les financements sont en augmentation pour I'année 2020. Pour la Métropole, les financements
présentés ci-dessus ne sont pas exhaustifs et ne tiennent pascompte des actions portéesparle droit commun
et menées directement dans les quartiers prioritaires, comme cela peut étre le cas avec la Direction du
Développement Durable de la Métropole. Il faut également ajouterles financements et les actions qui vont étre
menées autourde la promotion de la santé dans les quartiers prioritaires ainsi que des projetsfinancés dans le
cadre de 'appela projets « repérer et mobiliser les publics invisibles ».

Répartition des projets par thématique

. Ingénierie/ | Cadre | Cohésion Emploi - création d’activités |Tranquillité
Dossiersrecgus W e . s P ; . TOTAL
Participation | de vie sociale économiques publique
Nombre 7 5 135 37 2 186
de dossiers
Nombre
de nouveaux 0 1 53 10 0 64
projets
Avis
défavorables “ ¢ 13 2 g 2

Nous pouvons noter une forte augmentation du nombre de dossiers par rapport a 'année 2019 puisque nous
étions a 137 dossiers déposés en 2019 pour 186 en 2020, sachant que d’autres dossiers ont été également
déposés dansle cadre des cités éducatives.




Répartition thématique de la programmation 2020
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Nombre : Métropole | Communes | Communes
g Théme de ANCT (cr?‘.j'ts (droit (crédits (droit
. spécifiques S i
projets ) commun) | spécifiques) | commun)
® s Ingénierie 4 105 365 0 0 0 324 872
é 3 Participation 3 24 185 0 0 0 65 278
. TOTAL 7 129 550 0 0 0 390 150
Habitat 1 4 500 0 0 0 1500
Peuplement 0 0 0 0 0 0
Aménagement
o set 3 14 000 0 0 0 11 450
o équipements
- Mobilité 0 0 0 0 0 0
% Gestion
urbaine et i 10 000 0 0 0 21100
sociale de
proximiteé
TOTAL 5 28 500 0 0 0 34 050
Valeurs
reputlealnes; | 4 72 470 0 0 0 71 349
citoyennete et
laicité
Education,
réussite 51 793 047 244 517 17 000 83 007 902 231
scolaire
€ | Accesaudroit | 12 | 76264 | 83983 0 0 404 346
%: Equipements
2 ELAEIvices 8 83 121 0 0 44 045 113 779
) sociaux de
% proximité
Promotionde |, | 101512 | 42204 0 33250 76 891
la santé
Accésa la
EutiaTe, AU 30 | 172898 0 0 83 948 210 246
sport et aux
loisirs
TOTAL 122 1302012 370 704 17 000 244 250 1778 842
i Accompagnem
8 g entvers 33 447 295 146 470 79 176 34 500 801 822
2 2 I'emploi
EA ; Création
& ®. | d’entreprises
ma o artisanat,
a3 S commerces et
g o . 2 10 000 0 25 000 10 000 0
services
é a économie
g- < sociale et
o 8 solidaire
I TOTAL 35 457 295 146 470 104 176 44 500 801 822
2 g | Trenquille 2 26 150 0 0 0 94 130
g . 5 publique
o o8
e £ TOTAL 2 26 150 0 0 0 94 130




Dans le cadre du diagnostic réalisé pourla construction du Protocole d'enga
priorités majeures ont été identifiées pour le territoire : I'éducation, la santé
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La programmation globale pour 2020 montre une augmentation du nombre de projets et des financements
accordés au pilier cohésion sociale du contrat de ville, notamment sur le volet réussite éducative (42% du pilier
cohésionsociale en 2020 contre 33 % en 2019). Les projets relevant de la thématique emploireprésentent 21 %

desprojets et 26 % des financements.

La programmation proposée pour 'année 2020 prend en compte ces priorités puisqu’elle propose larépartition
suivante : 47 % des financements de la Métropole sont affectés a la réussite educative, 28 % a I'emploi et au
développement économique et 8% a la promotion de la santé.

Actions métropolitaines

Mobilisation d'étudiants bénévoles AFEV 17 000 €
Ateliers de pédagogie personnalisée CAPS 48 691 €
Ateliers de pédagogie personnalisée Média Formation 30485 €
Création d'entreprlsesetd"emplo:sv:a le microcrédit ADIE 25 000 €
social
Canteleu
; , Financements 2020 proposés
Prejut pesateyr ANCT MRN | Commune + CCAS
MOUS Commune de Canteleu | 23 363 0 23 362
Auto-réhabilitation AFPAC 4 500 0 1500
GUP Commune de Canteleu | 10 000 0 21100
PRE ingénierie CCASde Canteleu 39000 | 11 000 44 317
PRE actions CCAS de Canteleu 4 875 0 700
MJD Communede Canteleu | 13000 | 9591 34 500
ASV + préfiguration MSP CCAS de Canteleu 15 000 | 10 000 23 500
Les tropicales Commune de Canteleu | 13 500 0 27 400
Mémoire dulieu : école Flaubert Commune de Canteleu | 8759 0 21 241
Vous étes bien urbain Commune de Canteleu | 5500 0 8 800
Chantiers de proximité AFPAC 20 000 0 20 375
Equipe emploiinsertion Commune de Canteleu | 35000 | 25000 29 000
Aide au financement du permis de conduire CCASde Canteleu 8 000 0 12 000
Les jeunes s’engagent Fraternité banlieue 2 500 0 3 000
TOTAL CANTELEU 206 997 | 55591 270 795

Cléon/Saint-Aubin-Lés-Elbeuf

Financements 2020 proposés
Projet Opérateur Commune +
ANCT MRN CCAS
Favoriser la réussite éducative Le Sillage 25 000 0 62 750
L'atelier des familles Le Sillage 17 876 0 25 624
Accés a la culture La Traverse 13722 0 20078
Les clés dell apprentissage et de Bammunedstitas 4 669 0 4211
l'alternance
Atelier emploi CommunedeSsint-Aubin-Ies- | 45 o9y | 0000 | sidas
Elbeuf
Action éducative LommunesessnbAuRioRs: | coon | 91 130
Elbeuf
PRE ingénierie CCAS d’Elbeuf 0 10 531 0
PRE actions CCAS d’Elbeuf 12 414 0 0
ASV CCASd'Elbeuf 4 268 0 0
TOTAL CLEON / SAINT-AUBIN 111 816 | 30531 225 238
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ANCT MRN Commune + CCAS

MOUS Commune de Darnétal 16 428 0 23741

PRE ingénierie CCAS de Darnétal 8046 | 10000 1929

PRE actions CCASde Darnétal 680 0 170

Ateliers en famille du vendredi Commune de Darnétal 8 000 0 4821
Ateliers santé CCASde Darnétal 0 10 604 14 170
Fresques Darnétalaises Commune de Darnétal 14 659 0 10 941
Accompagnementemploi CCASde Darnétal 28779 0 15 042
TOTAL DARNETAL 76 592 | 20 604 70 814

Elbeuf

Projet

Opérateur

Financements 2020 proposés

ANCT MRN Commune + CCAS
FORHIGPRRON R EINE DS Commune d'Elbeuf 17 585 0 25 621
habitants du quartier prioritaire
Construire sa citoyenneté Anim'Elbeuf 7 000 0 0
Lutte contr.e les d|scr|m.|nations et Commune d'Elbeuf 5 000 0 22 905
les violences sexistes
PRE ingénierie CCASd'Elbeuf 1223 37 840 1406
PRE actions CCAS d’Elbeuf 47 937 0 79 704
Accompagnementala scolarité MICde la Région d'Elbeuf 57 211 0 66 161
Passerelle école-structure petite CCAS d'Elbeuf 8 282 0 5 550
enfance
MJD Commune d'Elbeuf 0 12 259 103 441
AEDMpCEReMEREdLEORE | oo tosetalduBuchol | 13480 0 6 000
budgétaire
Accompagnementetmediation | o ... codupuchor | 154% 0 14 500
sociale et culturelle
Médiation et ms:nr:on emploi 18-25 Commne d'Elbaut 17 500 0 72 775
Ma santé, j'en prends soin Centre social du Puchot 8 330 0 5 500
ASV CCAS d'Elbeuf 5 000 11 600 11 930
hElsL alap et i souts Groupe SOS Solidarités | 3063 0 0
psychologique
Les petits génies MJCde la Région d'Elbeuf 6 286 0 11 268
Ll il Centre social du Puchot 8 982 0 15 850
Promouvoirle numérique Centre social du Puchot 8 000 0 6 758
Chargeé d'accueil de proximité CCASd'Elbeuf 0 9 298 25 070
Clés de l'emploi CCASd'Elbeuf 5 000 0 11 100
Soutren’etaccqmpagne mentvers Anim'Elbeuf 12 000 0 0
'emploi des jeunes
Action sociale etlinguistique MJCde la Région d'Elbeuf 21 996 0 25621
TOTAL ELBEUF 267 359 70 997 511 160
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Projet Opérateur Commune
ANCT MRN + CCAS
Lutte contre la radicalisation Commune de Grand-Couronne 3 507 0 11 283
Ludothéque Commune de Grand-Couronne 13 690 0 65 595
Luste contye ke décrachage scolalte | o e deGrand-Couronne | 103586 0 27 220
et soutien a la parentalité
=Rale n’dez-vr'Jus duprojet Commune de Grand-Couronne 12 000 0 18 000
éducatif local
Actions de prévention santé Commune de Grand-Couronne 6 878 0 8736
Participation citoyenne Commune de Grand-Couronne 13 185 0 52 428
A l_Coordllnateurde proJer liés Commune de Grand-Couronne 10 000 23 432 23 253
al'insertion socioprofessionnelle
Mielierge g quc?tldllenne et Commune de Grand-Couronne 18 100 0 12 819
de communication
TOTAL GRAND-COURONNE 87 940 23 432 219 334
Maromme
Financements 2020 proposés
Projet Opérateur Commune
ANCT MRN + CCAS
PRE ingénierie CCASde Maromme 0 15 280 4516
PRE actions CCAS de Maromme 23 400 0 5 850
Comme un poisson dans I'arbre CCASde Maromme 6 632 0 2242
Devenir citoyen grace au judo ALM Judo Maromme 5040 0 1260
Mon quartier, ma ville Commune de Maromme 22 158 0] 5 540
TOTAL MAROMME 57 230 15 280 19 408

Notre-Dame-De-Bondeville

Financements 2020 proposés

Projet Opérateur Commune
ANCT MRN + CCAS
PRE ingénierie CCAS de Notre-Dame-De-Bondeville 6 296 7 000 2404
PRE actions CCAS de Notre-Dame-De-Bondeville 4 827 0 873
Aveclesparents.. Pour |erue o Notre-Dame-BeBondevile 24 000 0 8 380
les enfants
Chargéd écc_u?rl de Commune de Not_re-Dame-de- 15 599 6410 11 290
proximité Bondeville
TOTAL NOTRE-DAME-DE-BONDEVILLE 50 722 13 410 22 947
Oissel
Financements 2020 proposés
Projet Opérateur Commune
ANCT MRN + CCAS
Petit Plus CCASde Oissel 9 000 0 23 100
Réussite éducative des scolaires Commune de Qissel 11 000 0 37 500
. I_&ccuellide ;eunes_et Commune de Oissel 27 000 0 54 470
insertion socio-professionnelle
Chargé d'accueil de proximité CCASde Oissel 29 470 20 216 41 676
TOTAL OISSEL 76 470 20 216 156 746
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Projet Opérateur Commune
ANCT MRN + CCAS
PRE ingénierie Cabsenps Coleste PEUE: | yyeey | mzym 15 664
Quevilly
PREsctibs Caisse des ecolgs de Petit- 60 370 0 79 784
Quevilly
ASV Emergences 5 000 0 5 000
Actions socnio-ed.ucatlves et cuItL.JreIIes Mouverr?erjt de§ 2 000 0 2 000
avecles établissementsscolaires parents sénégalais
, Point dappuiaux ASTI de Petit-Quevilly 7300 0 0
démarches administratives
Lien social etimplication des habitants | Commune de Petit-Quevilly 12 921 0 48 979
Soutenirles habitants de Petit-Quevilly
face a la dématérialisation EPA 4 000 0 1200
desdémarches
TOTAL PETIT-QUEVILLY 122 148 32 293 152 627
Rouen
Financements 2020 proposés
s A Commune Commune
Projet Opérateur
) P ANCT | MRN | (crédits (droit
spécifiques) | commun)
MJD Commune de Rouen 0 42 000 0 167 542
RiareionmEd orEmation ialts: | oo 6 Blatean 12 000 0 13 500 0
De-Rouen
Les jeuness'engagent Fraternité Banlieue 7 500 0 5000 0
Nutrition et jardin partagé Centre social Pernet 4 000 0 4 500 0
Unbol d'Eire pournos collégiens | College Camille Claudel | 6 000 0 6 000 0
La Parole aux habitants Radio HDR 5 000 0 15 000 0
Projetstreet Arta Grammont HSH Crew 1500 0 1750 0
SéjourIntergénérationnel MJC Grieu 4 000 0 0 0
Vivre ensemble MIC Grieu 4 000 0 8 000 0
Séjours mutualisés familles Centre social Pernet 4 000 0 4 000 0
; Frojet EducaFlfde . US Grammont 6 000 0 6 000 0
développement social et Sportif
FrojesaexwondRusRowries | .. ousmiers | 5020 0 5923 0
enfants etlesfemmes
Développement de la pratique
1 i1
sportive dans les QPV ASPTT 0000 0 ER R
MOUS Commune de Rouen 45 000 0 0 154 747
Classe mer Ecole H. De Balzac 2713 0 0 0
Foot et devoirs Rouen FC Sapins 0 0 3 000 0
Renfort, Suiviet lien éducatif Rouen FC Sapins 0 0 3600 0
Les Hauts t'enchantent Commune de Rouen 0 0 0 4796
C[h]OE‘L!R de CITE ave Compagnie Zambelibou 0 5 0 1500
Amélie Affagard m
Insertion sociale et éducative par HUANG-DI 0 0 5 500 0
le sport
DéfiMarque Employeur CREPI 1750 0 0 0
Parcours gardiens Interm'aide emploi 9 000 0 6 000 0
Compeval Interm'aide emploi 7 000 0 0 0
Parcours 360° CCASde Rouen 74 000 10 414 0 262 310
Cornerde I'emploi FACE 1000 0 1 000 0
Job Academy FACE 2 500 0 2 500 0
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Teknik FACE 2 000 O Z 750 0]
Chankierde pro‘xlmitle Rauen Commune de Rouen 16 000 0 6 000 3300
Impressionnée
Atelier coup de pouce Cravate solidaire 0 0 5000 0
Itinéraire bis MJC Grieu 0 0 12 000 0
BAFA citoyen Commune de Rouen 4 000 0 2 000 0
Léo part ala ferme Les ateliers des hauts 10 000 0] 10 000 0
Projet "Battle eulc:'?uence / Stand- EnvemmtinEd s matisn 0 0 0 200
CltesedgFatlyes:Atellgrde Commune de Rouen 0 0 0 8 000
remobilisation éducative
E'qmper Ies. ECOIfSEt co!leggs Commune de Rouen 0 0 0 4 000
d'une solution d'interprétariat
Ecole harmonique Poéme harmonique 0 0 23157 0
Cités Educatives -
Accompagnementdans 'accés Commune de Rouen 0 0 13 500 0
aux loisirs
Projet participatif Aux origines Commune de Rouen 0 0 0 9.772
Poulailler participatif APEHR 7 000 0 0 0
Atelier parents APEHR 0 0 2 500 0
Appartement écocitoyen Centre social Pernet 0 0 0 0
Salut atoi ! Pulsart 2220 0 0 0
Transmettre pourintégrer 1001 saveurs 3 000 0 0 0
La lecture individuelle Lire a voix haute 0 0 4 000 0
Clagen horalrfcz:-{r:ﬁ)age MBI College Georges Brague 0 0 12 000 0
Educap City Débarquementjeunes 3000 0 0 0
PRE Ingénierie CCASde Rouen 79 098 69 800 0 43 275
PRE Actions CCAS de Rouen 86 602 0 47 319
Ateliers et‘channers jeunes MJC Grieu 23 000 0 17 000 0
citoyens
Prévention' desconduites a ARE) 0 0 5 000 0
risques
L'atelier CCAS de Rouen 0 0 20 000 0
ASV Commune de Rouen 25 000 10 000 0 0
« Rouen monamour » ; Mai§on G 3500 3500 0
I'architecture
Avoir 10 ans : que d'animation ! Normandie Images 3 500 0 900 0
Festival 123 contez La Youle Compagnie 6 000 0 2 000 0
Traces La Youle Compagnie 6 000 0 2 500 0
Adcam p?gnemEnt = asctsauy Commune de Rouen 0 0 3375 0
loisirs - Grammont
Les estivales des Hauts Centre social Pernet 5 000 0 5 545 0
TOTAL ROUEN 500 103 | 132 214 260 000 717 211

Saint-Etienne-Du-Rouvray

Financements 2020 proposés
Projet Opérateur Commune
ANCT MRN + CCAS
MOUS Commune de Saint-Etienne-Du-Rouvray 20574 0 123 022
Conseil citoyen CCAS de Saint-Etienne-Du-Rouvray 4 000 0 1000
Actron.de'lut_te cpntre I3 Commune de Saint-Etienne-Du-Rouvray 4 000 0 1 000
discriminations
Accompagnementvers Commune de Saint-Etienne-Du-Rouvray 43 000 31 700 131 620
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Actlons: g p'trt’:nmotlon o Commune de Saint-Etienne-Du-Rouvray 5 000 0 5000
I'égalité F/H
PRE ingénierie CCAS de Saint-Etienne-Du-Rouvray 11 700 26 675 0
PRE actions CCAS de Saint-Etienne-Du-Rouvray 100 300 0 31 800
Agir en famille APELE-Interlude 12 700 0 3 500
Horizons études Commune de Saint-Etienne-Du-Rouvray 10 400 0 105 059
MJD Commune de Saint-Etienne-Du-Rouvray 0 20133 58 305
Atelier de socialisation Confédération syndicale des familles 7 000 0 6 600
Ecole des adultes ASPIC 10 000 0 4 500
S'exprimer pour agir Culture et partage 7 000 0 5 000
ARImEEIOn; Vigre gnfemble e Centre social de la Houssiére 6 200 0 6 800
parentalité
Groupe de parole CAPS 0 0 1 000
ASV Commune de Saint-Etienne-Du-Rouvray 23673 0 8 055
Culture pour tous Commune de Saint-Etienne-Du-Rouvray 8030 0 10 870
Chantiers de sensblisation | ¢ une de Saint-Etienne-Du-Rowvray | 15 000 0 35 380
I'emploi
Formgtlon Ilngmsth'ue / Education etformation 6 400 0 1600
ateliers de formation
TOTAL SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY 294 977 78 508 540 111

Sotteville-lés-Rouen

Financements 2020 proposés
Projet Opérateur Commune
ANCT MRN + CCAS
Eco citoyenneté Commune de Sotteville-lés-Rouen 7 000 0 11 450
PRE ingénierie Caisse des écoles de Sotteville-lés-Rouen | 1024 | 24 098 10 426
PRE actions Caisse des eécoles de Sotteville-lés-Rouen | 12 314 0 11012
Maison citoyenne Buisson Commune de Sotteville-l&és-Rouen 32 500 0 53 000
Conseil citoyen Commune de Sotteville-leés-Rouen 7 000 0 11 850
Chantier écocitoyen
de réhabilitation et d'auto- Commune de Sotteville-leés-Rouen 26 315 0 31685
réhabilitation a vocation d'insertion
Les rendez-vousde I'Emploi Commune de Sotteville-lés-Rouen 5 000 0 10 250
TOTAL SOTTEVILLE-LES-ROUEN 91 153 | 24 098 139 673

En 2019, la Métropole avait proposé des conventions triennales sur la période 2019 / 2021 pour les actions

suivantes:

» Les Programmes de réussite éducative (PRE) de Canteleu, Darnétal, Petit-Quevilly, Saint-Etienne-Du-
Rouvray et Sotteville-lés-Rouen,

e L'atelier emploide Cléon/Saint-Aubin-lés-Elbeuf,
e L'atelier santé ville de Rouen,

o Le Conseillereninsertion professionnelle de Saint-Etienne-Du-Rouvray

En 2020, 3 nouvelles conventions triennales sont proposées pour la période 2020/2022 :
e L'équipe emploiinsertion de Canteleu,
e Les chargésd’accueil de proximité d’Elbeuf-sur-Seineet d’Oissel-sur-Seine.

Ainsi, pour la programmation 2020, I'ensemble des conventions pluriannuelles représente 220 280 € au titre de
I'exercice budgétaire 2020, soit 43 % de I'enveloppe budgétaire 2020 de la Métropole.

Sandra Bréard-Courbé précise que pour'Etat, 4 conventions pluriannuelles d’ objectifs (CPO) ont été signées en
2019 pour la période 2019-2021. Sur la programmation 2020, deux nouvelles CPO ont été accordées pour la
période 2020-2022. Ce qui porte a 6 le nombre de CPO accordé pour les communes de la métropole . Elle
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Nationale de la Cohésion des Territoires (ANCT)  ce sujet.

Sandra Bréard-Courbé et Vincent Naturel reviennent sur I'importance des bilans et de leur qualité. L'Etat est
partisan de donner des gages — aux associations notamment — avec des financements sur plusieurs années, la
contrepartie devant étre la certitude de I'effet de levier. L’aspect évaluation doit donc étre renforcé. Des marges
de progres sont encore réalisables sur cet aspect, notammentsi la pluriannualité est développée.

Joachim Moyse indique qu’avoir de la visibilité sur 3 ans est intéressant, mais que dans I'absolu, il faudrait
pouvoir tendre sur la durée de 'ensemble d’'un mandat. Il signale également que la logique des appels a projets
annuels esttrés chronophage.

3. Pointdivers

Pour I'Etat, le total des crédits spécifiques au bénéfice des quartiers prioritaires de la Métropole Rouen
Normandie estde 5 778 158 € répartis de la maniére suivante :

» Enveloppe départementale
Dotation MIRN
v' 1943 507€
Actions multisites
v 37 086€
Adultes relais
v" 58 conventions/106
v 1139 062€
Fonjep
v" 6 postes/14
v’ 42 984 €

Pour les postes FONJEP, il s’agit d’'une enveloppe régionale. Il n’y a actuellement que 14 postes déployés en
Seine-Maritime, ce qui est faible par rapport au nombre d’habitants et de structures associatives. L'appel a
projets 2020 sera envoyé a I'ensemble des associations du territoire. Il s’agit d’'une subvention sur un poste
salarié et qualifié.

» Enveloppe supplémentaire
AAP ANCV

v' 13 540€
Cordées/Parcours

v’ 53 500€
Cités éducatives

v" 530 000€ (Rouen/SER)

> Communes de la Métropole sont également concernées par la Dotation Politique de la ville (Canteleu, Cléon,
Darnétal, Elbeuf, Saint-Etienne-du-Rouvray) pour un montant de 1653 189 € en 2019. Ces mémes communes
seront de nouveau concernées en 2020. Le dépét des dossiers pour les communes se fait cette année sur
https://www.demarches-simplifiees.fr/

Par ailleurs, le territoire de la Métropole Rouen Normandie compte 2 cités éducatives qui se sont mises en place
en fin d’année 2019 et pour lesquels des crédits spécifiques de I’ANCT ont été attribués. Pour la cité éducative
des Hauts-de-Rouen, il s’agit de 300000 € par an pendant 3 ans et pour la cité éducative du Chateau Blanc de
230000 € par an pendant 3 ans. Ces crédits viennent s'ajouter a ceux de la programmation annuelle du Contrat
de ville présentéeci-dessus.

Vincent Naturel indique que le travail mené par 'ensemble des partenaires a été un travail de qualité, malgré

les contraintes de calendrier qui étaient trés fortes. Il signale également que les efforts financiers de I Etat sont
forts, comparablesa la DPV.
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Enfin, le dispositif des emplois francs est déployé sur tous les quartiers prio|
ID : 076-200023414-20200505-2020_0010-AR

permet a un employeur de bénéficier d'une aide lorsqu'il embauche un Freoreorrcroarr—oar—rooeTreT
prioritaire de la Politique de la ville (QPV).

La philosophie du dispositif est simple : lutter contre le chémage de longue durée en quartiers prioritaires. Il
s’agit d’un public confronté & un chémage beaucoup plus prégnant que le reste de la population.

Un employeur qui embauche un demandeur d'emploi ou un jeune suivi par des missions locales résidant dans
un quartier prioritaire de la politique de la ville peut bénéficier de la prime Emploi franc.
Le montant de l'aide financiére accordée pourun emploifranc a tempsplein estde :
e 5000 € par an, pendant 3 ans maximum pour un contrat a durée indéterminée (CDI),
e 2500 € par an, pendant 2 ans maximum, pourun recrutement en contrat a durée déterminée (CDD) d'au
moins 6 mois.
L'aide estcalculée en fonction :
e deladuréeeffective ducontratde travail sile contrat de travail estinterrompuen cours d'année civile,
o dela duréede travail hebdomadaire, lorsque cette durée est inférieure autemps plein.

L'entreprise bénéficiaire peut cumuler la prime Emploi franc avec l'aide forfaitaire al'employeur (AFE) versée
par Pbéle emploi en cas d'embauche en contrat de professionnalisation d'un jeune de plus de 26 ans. Les
collectivités territoriales ne peuvent pas en bénéficier.

Elle peut aussi cumuler cette prime avec l'aide de I'ftat en cas de recrutement en contrat de
professionnalisation d'un demandeurd'emploide plus de 45 ans.

L'employeur doit demander |'aide financiére auprés de Pole emploi dans les 3 mois suivants la date de signature
du contrat de travail. La prime est ensuite versée chague semestre, aprés transmission d'une attestation de
l'employeura Pdle emploi.

Sandra Bréard-Courbé profite de I'intervention de la DIRECCTE pour évoquer la future réorganisation des
services de I'Etat, et la fusion au 01.06.2020 de la DDCS et de 'UD-DIRECCTE. Cette nouvelle direction sera la
Direction Départementale de 'Emploi, du Travail et des Solidarités (DDETS).

v" Mise en ceuvre du Protocole d’engagements renforcés et réciproques
Le Protocole d’engagements renforcés et réciproques prolonge le Contrat de ville jusqu’en 2022 et définit des
priorités d’action pour chaque territoire. |l a été validé en comité des partenaires le 2 octobre 2019 puis par le
conseil métropolitain du 16 décembre 2019. Le document est actuellementdans le circuit de signatures.
Afin de suivre la mise en ceuvre des engagements pris, des rencontres partenariales biannuelles sont organisées
sur chague commune. Elles sont déjaen place sur la plupart des communesinscrites dans la politique de la ville.

Fait a Rouenle

W{Naturel Philippe Novel

A

Sous-Préfet chargé de la politique de la ville Directeur Général Adjoint Attractivité,
Communication, Solidarité
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metropole
ROUENNORMANDIE

CONVENTION

ENTRE

La Métropole Rouen Normandie, sise, Le 108, 108 allée Francois Mitterrand, CS 50589 - 76006
ROUEN Cedex, représentée par son président Monsieur Frédéric SANCHEZ, diiment habilité par
délibération du Conseil du 27 mai 2019.

Ci-aprés denommeée "la Métropole »,"
d'une part

EY

Le Centre communal d'action sociale (CCAS) de Canteleu, sise 13, Place Jean Jaurés, B.P.11 —
76380 a CANTELEU, représenté par sa présidente Mélanie B ulanger diment habilitée par
délibération du Conseil d’Administration en date du Sa . a4 19
SIRET ..961 60 04 A9 coo Ao

d'autre part

Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Dans le cadre du contrat de ville 2015-2020, la Métropole a décidé de revoir les modalités de
soutien aux actions entreprises pour améliorer les conditions de vie des habitant.e.s des quartiers
prioritaires.

La contribution de la Métropole est versée sur la base d'un programme d'actions cohérent avec les
quatre priorités d'intervention retenues dans le cadre du diagnostic partagé du contrat de ville ;

" En matiére d’'emploi et de développement économique :
- Accueil de proximité des demandeurs.ses d’emploi,
- Accompagnement des créateurs.rices d'activités économiques et commerciales,

= Dans le domaine de la cohésion sociale :
- Acces aux droits,
- Accompagnement personnalisé pour favoriser la réussite scolaire,
- Coordination de la promotion de la santé,

= Prévention de la délinquance primaire,

= Etla coordination de la gestion urbaine de proximité.

1/4
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ARTICLE 1 : Objet de la convention

En vue de permettre au Centre communal d'action sociale de Canteleu de mettre en ceuvre le
programme de réussite éducative (PRE) destiné aux habitant.e.s de son quartier prioritaire et sous
réserve l'adoption des budgets primitifs 2020 et 2021, la Métropole verse une participation a
hauteur de 33 000 € sur 3 ans, répartis de la maniére suivante :

Subvention 2019 11 000 €
Subvention 2020 11 000 €
Subvention 2021 11 000 €
TOTAL 33 000 €

ARTICLE 2 : Le projet subventionné

Le programme de réussite éducative a pour objectif de favoriser la réussite éducative de chaque
enfant et de lutter contre le decrochage scolaire en prenant en compte I'enfant dans son
environnement.

Le programme de réussite éducative s’adresse aux enfants du premier et second degré résidant
en quartier prioritaire et présentant des signes de fragilite. Les situations de chaque enfant sont
étudiées dans le cadre des équipes pluridisciplinaires de soutien qui proposent des parcours
personnalisés et garantissent la mise en ceuvre de ce parcours en lien avec les parents. Chaque
étape du parcours de I'enfant doit étre formalisé dans des outils permettant de cibler les objectifs a
atteindre et de mesurer I'évaluation de la situation tout au long du parcours (ex : fiche d'entrée,
fiche de suivi, tableaux de bords ...)

Le programme de réussite educative constitue une approche globale de I'enfant et de son
environnement qui prend en compte les dimensions éducative, sociale, sanitaire, scolaire, de
loisirs en s’appuyant sur un parcours individualisé et des actions collectives portées par les
partenaires.

Un comité technigque et un comité de pilotage sont réunis au moins une fois par an pour faciliter le

lien entre les différentes institutions, ajuster les orientations et évaluer le fonctionnement du
dispositif.

ARTICLE 3 : Les modalités de versement

Pour l'action « Programme de Reéussite Educative », la Métropole s’'engage a verser une
subvention au CCAS de Canteleu a hauteur de 33 000 €, selon les modalités suivantes :

v Versement de la subvention de 11 000 € pour 2019 aprés notification de la convention.

v" Versement de la subvention de 11 000 € pour 2020 aprés notification de la subvention
validée en conseil métropolitain dans le cadre de la programmation annuelle 2020 et sous
réserve de la transmission des documents de bilan.

v" Versement de la subvention de 11 000 € pour 2021 aprés notification de la subvention
validée en conseil métropolitain dans le cadre de la programmation annuelle 2021 et sous
reserve de la transmission des documents de bilan.

Les sommes dues au tltre de la presente convention seront versées sur le compte
Ne,. Y. H63 00, o0 ..ouvert a
1(”650!‘@0& L‘Ld. @Ml(ﬂ .au nom du CCAS de Canteleu (IBAN & joindre).

2/4
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ARTICLE 4 : Modalités de controle

Le CCAS de Canteleu s'engage a faciliter le controle sur piéces et sur place, par la Métropole de
la réalisation de ses missions, et notamment a faciliter I'accés aux documents administratifs et
comptables.

Il s’engage a tenir une comptabilité séparée reprenant l'intégralité des dépenses et des recettes
afférentes aux projets cofinancés.

ARTICLE 5 : Durée

La convention prend effet a sa date de notification et s’achéve avec la transmission du dernier
bilan au plus tard le 31 janvier 2022.

ARTICLE 6 : Bilan

Le CCAS de Canteleu est tenu d’adresser les documents suivants en version numérique au
service Politique de la Ville de la Métropole :
v La fiche de suivi et le compte-rendu financier de I'année 2019 de chaque projet au plus tard
le 31 janvier 2020
v" La fiche de suivi et le compte-rendu financier de 'année 2020 de chaque projet au plus tard
le 31 janvier 2021
v' La fiche de suivi et le compte-rendu financier de 'année 2021 de chaque projet au plus tard
le 31 janvier 2022

Le CCAS de Canteleu s'engage également a inviter le service politique de la ville aux réunions du

comité technique ou du comité de pilotage du programme de réussite éducative et a transmettre
tout document qui pourrait étre utile au suivi de 'action.

ARTICLE 7 : Communication

Toute publication ou communication relative au projet cofinancé devra faire mention de la
participation de la Métropole.

ARTICLE 8 : Résiliation - Reversement

L'apport des crédits de la Métropole fixé a larticle 1 de la présente convention constitue un
montant maximum prévisionnel considérant qu'il peut étre diminué en fonction des dépenses
réelles effectivement présentées par le CCAS.

En cas d'utilisation des fonds versés par la Métropole suivant des modalités non conformes aux
conditions prévues a la présente convention, et en cas de non-respect par le bénéficiaire des
engagements consignés dans la présente convention, la Métropole se réserve le droit, aprés
valable mise en demeure, d'exiger le remboursement des sommes utilisées dans des conditions
non conformes. Toute absence de remboursement entrainera la mise en ceuvre des poursuites
légales prévues en la matiere.

ARTICLE 9 : Modification de la Convention

Toutes les modifications apportées a la présente convention donneront lieu a la rédaction et a la
signature d'un avenant.

Cantelew/CCAS Convention PRE 2019
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Les parties s'efforceront de trouver une solution amiable a leurs différends. Les éventuels litiges

seront soumis au Tribunal Administratif de Rouen.

Fait en deux exemplaires originaux a Rouen le :

Pour la Métropole
Rouen Normandie
Le Président,

Frederi¢ SANCHEZ

Cantelew/CCAS Convention PRE 2019

Pour le CCAS,
de Canteleu
La Présidente

" Mélanje BOULANGER
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il
<

metropole
ROUENNORMANDIE

CONVENTION

ENTRE

La Métropole Rouen Normandie, sise, Le 108, 108 allée Frangois Mitterrand. CS 50589 - 76006
ROUEN Cedex, représentée par son président Monsieur Fadaric SANCHEZ , dament habilité par
délibération du Conseil du 27 mai 2019

Ci-aprés dénommée "la Métropole »,"
d’'une part
ET

Le CCAS de la commune de Saint-Etienne-du-Rouvray, sis Place de la libération, CS 80458, -
76806 - Saint-Etienne-du- Rouvray Cedex, représentée par Monsieur MOYSE Joachim, diment
habilité-e par délibération du Conseil d’administration en date du 07/07/2017

SIRET 267 600 534 00015

ET

La commune de Saint-Etienne-du-Rouvray, sise Place de la libération, CS 80458, - 76806 - Saint-
Etienne-du-Rouvray Cedex, représentée par son Maire, Monsieur Joachim MOYSE, d(ment
habilite par délibération du Conseil Municipal en date du 06/07/2017

SIRET217 605 757 00012

d'autre part

Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Dans le cadre du contrat de ville 2015-2020, la Métropole a décidé de revoir les modalités de
soutien aux actions entreprises pour améliorer les conditions de vie des habitant.e.s des quartiers
prioritaires.

La contribution de la Métropole est versée sur la base d'un programme d'actions cohérent avec les
quatre priorités d'intervention retenues dans le cadre du diagnostic partagé du contrat de ville :

= En matiere d'emploi et de développement économique :
- Accueil de proximité des demandeurs.ses d’emploi,
- Accompagnement des créateurs.rices d'activités économiques et commerciales,

1/4
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= Dans le domaine de la cohésion sociale :
- Accés aux droits,
- Accompagnement personnalisé pour favoriser la réussite scolaire,
- Coordination de la promotion de la santé,

= Prévention de la délinquance primaire,

= Etla coordination de la gestion urbaine de proximité.

ARTICLE 1 : Objet de la convention

En vue de permettre au Centre communal d'action sociale de Saint-Etienne-Du-Rouvray de mettre
en ceuvre le programme de réussite éducative (PRE) destiné aux habitant.e.s de ses quartiers
prioritaires et sous réserve I'adoption des budgets primitifs 2020 et 2021, la Métropole verse une
participation & hauteur de 80 025 € sur 3 ans, répartis de la maniére suivante :

Subvention 2019 26 675 €
Subvention 2020 26 675 €
Subvention 2021 26 675 €
TOTAL 80 025 €

En vue de permettre @ la Commune de Saint-Etienne-Du-Rouvray de mettre en ceuvre le
Conseiller en insertion professionnelle (CIP) destiné aux habitant.e.s de ses quartiers prioritaires et
sous réserve l'adoption des budgets primitifs 2020 et 2021, la Métropole verse une participation &
hauteur de 95 100 € sur 3 ans, répartis de la maniére suivante :

Subvention 2019 31700 €
Subvention 2020 31700 €
Subvention 2021 31700 €
TOTAL 95100 €

ARTICLE 2 : Le projet subventionné

v Programme de réussite éducative (PRE)

Le programme de réussite éducative a pour objectif de favoriser la réussite éducative de chaque
enfant et de lutter contre le décrochage scolaire en prenant en compte I'enfant dans son
environnement.

Le programme de réussite éducative s'adresse aux enfants du premier et second degré résidant
en quartier prioritaire et présentant des signes de fragilité. Les situations de chaque enfant sont
étudiées dans le cadre des équipes pluridisciplinaires de soutien qui proposent des parcours
personnalisés et garantissent la mise en ceuvre de ce parcours en lien avec les parents. Chaque
étape du parcours de I'enfant doit étre formalisé dans des outils permettant de cibler les objectifs a
atteindre et de mesurer I'évaluation de la situation tout au long du parcours (ex : fiche d’entrée,
fiche de suivi, tableaux de bords ...)

Le programme de réussite éducative constitue une approche globale de I'enfant et de son
environnement qui prend en compte les dimensions éducative, sociale, sanitaire, scolaire, de
loisirs en s’appuyant sur un parcours individualisé et des actions collectives portées par les
partenaires.

Un comité technique et un comité de pilotage sont réunis au moins une fois par an pour faciliter le
lien entre les différentes instituions, ajuster les orientations et évaluer le fonctionnement du
dispositif.
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v Conseiller en insertion professionnelle

Le / la Conseiller.e en insertion professionnelle a pour mission de garantir la qualité de I'accueil de
proximité des demandeurs.ses d'emploi et de permettre une orientation et un conseil de premier
niveau. Facilitant ainsi le parcours et I'accompagnement du demandeur.se d'emploi pour lui
permettre un retour a I'emploi de fagon plus autonome

Le /la Conseiller.e en insertion professionnelle organise un accueil informel, en libre accés pour
échanger avec les habitant.e.s, les informer des outils existants et faciliter les liens avec les
partenaires. Elle / Il contribue en lien avec ces partenaires, a 'accompagnement et au suivi
individuel de la personne en l'aidant a construire et a s'investir son parcours d'insertion socio-
professionnelle. Le /la Conseiller.e en insertion professionnelle met en place des ateliers, actions
collectives ou individuelles, forum, rencontre ayant pour thématique l'accés a I'emploi en lien avec
les partenaires institutionnels et associatifs (Péle emploi, mission locale, Centre Médico-Social,
organismes de formation, structures locales d'insertion, de prévention spécialisée ...)

Il actualise regulierement ses informations sur les dispositifs d'accompagnement a I'emploi,
entretient son réseau partenarial et participe aux réunions du groupe emploi politique de la ville
impulsées par la Métropole.

ARTICLE 3 : Les modalités de versement

Pour l'action « Programme de Réussite Educative », la Métropole s’engage a verser une
subvention au CCAS de Saint-Etienne-Du-Rouvray a hauteur de 80 025 €, selon les modalités
suivantes :

v" Versement de la subvention de 26 675 € pour 2019 apreés notification de la convention.

v" Versement de la subvention de 26 675 € pour 2020 aprés notification de la subvention
validee en conseil métropolitain dans le cadre de la programmation annuelle 2020 et sous
réserve de la transmission des documents de bilan.

v" Versement de la subvention de 26 675 € pour 2021 aprés notification de la subvention
validée en conseil métropolitain dans le cadre de la programmation annuelle 2021 et sous
réserve de la transmission des documents de bilan.

Les sommes dues au titre de la présente convention seront versées sur le compte N° F765 000
0000 ouvert a la trésorerie de Sotteville-les-Rouen au nom du CCAS de Saint-Etienne-Du-Rouvray
(IBAN a joindre).

Pour l'action « Conseiller en insertion professionnelle (CIP) », la Métropole s'engage a verser une
subvention a la Commune de Saint-Etienne-Du-Rouvray & hauteur de 95 100 €, selon les
modalités suivantes :

v" Versement de la subvention de 31 700 € pour 2019 aprés notification de la convention.

v Versement de la subvention de 31 700 € pour 2020 aprés notification de la subvention
validée en conseil métropolitain dans le cadre de la programmation annuelle 2020 et sous
réserve de la transmission des documents de bilan.

v" Versement de la subvention de 31 700 € pour 2021 aprés notification de la subvention
validée en conseil métropolitain dans le cadre de la programmation annuelle 2021 et sous
réserve de la transmission des documents de bilan.

Les sommes dues au titre de la présente convention seront versées sur le compte N° F765 000
0000 ouvert a la trésorerie de Sotteville-lés-Rouen au nom de la Commune de Saint-Etienne-Du-
Rouvray (IBAN a joindre).
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ARTICLE 4 : Modalités de contréle

Le CCAS et la Commune de Saint-Etienne-Du-Rouvray s'engagent a faciliter le contréle sur piéces
et sur place, par la Métropole de la réalisation de ses missions, et notamment a faciliter 'accés aux
documents administratifs et comptables.

lls s'engagent a tenir une comptabilité séparée reprenant l'intégralité des dépenses et des recettes
afférentes aux projets cofinancés.

ARTICLE 5 : Durée

La convention prend effet & sa date de notification et s’achéve avec la transmission du dernier
bilan au plus tard le 31 janvier 2022.

ARTICLE 6 : Bilan

Le CCAS et la Commune de Saint-Etienne-Du-Rouvray sont tenus d'adresser les documents
suivants en version numérique au service Politique de la Ville de la Métropole :
v La fiche de suivi et le compte-rendu financier de 'année 2019 de chaque projet au plus tard
le 31 janvier 2020
v' La fiche de suivi et le compte-rendu financier de 'année 2020 de chaque projet au plus tard
le 31 janvier 2021
v La fiche de suivi et le compte-rendu financier de I'année 2021 de chaque projet au plus tard
le 31 janvier 2022

Le CCAS et la Commune de Saint-Etienne-Du-Rouvray s'engagent également a inviter le service

politique de la ville aux réunions du comité technique ou du comité de pilotage du programme de
réussite éducative et a transmettre tout document qui pourrait étre utile au suivi de I'action.

ARTICLE 7 : Communication

Toute publication ou communication relative au projet cofinancé devra faire mention de Ia
participation de la Métropole.

ARTICLE 8 : Résiliation - Reversement

L'apport des crédits de la Métropole fixé a l'article 1 de la présente convention constitue un
montant maximum prévisionnel considérant qu'il peut étre diminué en fonction des dépenses
réelles effectivement présentées par le CCAS.

En cas d'utilisation des fonds versés par la Métropole suivant des modalités non conformes aux
conditions prevues a la présente convention, et en cas de non-respect par le bénéficiaire des
engagements consignés dans la présente convention, la Métropole se réserve le droit, aprés
valable mise en demeure, d'exiger le remboursement des sommes utilisées dans des conditions
non conformes. Toute absence de remboursement entrainera la mise en ceuvre des poursuites
légales prévues en la matiere.

ARTICLE 9 : Modification de la Convention

Toutes les modifications apportées a la présente convention donneront lieu a la rédaction et a la
signature d'un avenant.
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ARTICLE 10 : Litiges

Les parties s’efforceront de trouver une solution amiable a leurs différends. Les éventuels litiges
seront soumis au Tribunal Administratif de Rouen.

Fait en deux exemplaires originaux a Rouen le :

12 SEP. 2019

Pour la Métropole Rouen Normandie Pour le CCAS

Le Président, de Saint-Etienne-du-Rouvray,
Le Président,

LL |

Joachim MOYSE

T
e

Pour la commune
de Saint-Etienne-du-Rouvray,
Le Maire,

Joachim MOYSE
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etit -
:'_quevﬂly
metropole o
ROUENNORMANDIE
CONVENTION

ENTRE

La Métropole Rouen Normandie, sise, Le 108, 108 aliée Francois Mitterrand, CS 50589 - 76006
ROUEN Cedex, représentée par son président Monsieur Frédéric SANCHEZ, diment habilité par
delibération du Conseil du 27 mai 2019.

Ci-aprés denommée "la Métropole »,"
d'une part

ET

La Caisse des Ecoles de la commune de Petit-Quevilly, sise Place Henri Barbusse B.P. 202 - .
76141 Petit-Quevilly (le) Cedex, représentée par son Président, Na-clemy Charlotte GoUJoN
diment habilité par délibération du conseil d’administration en date 2 ) willes 2019

SIRET .26 36 06 9S8 200043

d’autre part

Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Dans le cadre du contrat de ville 2015-2020, la Métropole a décidé de revoir les modalités de
soutien aux actions entreprises pour améliorer les conditions de vie des habitant.e.s des quartiers
prioritaires.

La contribution de la Métropole est versée sur la base d’un programme d’actions cohérent avec les
quatre priorités d'intervention retenues dans le cadre du diagnostic partagé du contrat de ville

* En matiere d'emploi et de développement économique :
- Accueil de proximité des demandeurs.ses d'emploi,
- Accompagnement des créateurs.rices d'activités économiques et commerciales,

* Dans le domaine de la cohésion sociale :
- Accés aux droits,
- Accompagnement personnalisé pour favoriser la réussite scolaire,
- Coordination de la promotion de la santé,

= Prévention de la délinquance primaire,

Et la coordination de la gestion urbaine de proximité.
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ARTICLE 1 : Objet de la convention

En vue de permettre au caisse des écoles de Petit-Quevilly de mettre en ceuvre le programme de
réussite éducative (PRE) destiné aux habitant.e.s de son quartier prioritaire et sous réserve
l'adoption des budgets primitifs 2020 et 2021, la Métropole verse une participation a hauteur de

96 879 € sur 3 ans, répartis de la maniére suivante :

Subvention 2019 32 293 €
Subvention 2020 32 293 €
Subvention 2021 32 293 €
TOTAL 96 879 €

ARTICLE 2 : Le projet subventionné

Le programme de reussite éducative a pour objectif de favoriser la réussite éducative de chaque
enfant et de lutter contre le décrochage scolaire en prenant en compte I'enfant dans son
environnement.

Le programme de réussite éducative s’adresse aux enfants du premier et second degré résidant
en quartier prioritaire et présentant des signes de fragilité. Les situations de chaque enfant sont
étudiees dans le cadre des équipes pluridisciplinaires de soutien qui proposent des parcours
personnalisés et garantissent la mise en ceuvre de ce parcours en lien avec les parents. Chaque
eétape du parcours de I'enfant doit étre formalisé dans des outils permettant de cibler les objectifs a
atteindre et de mesurer I'évaluation de la situation tout au long du parcours (ex : fiche d’entrée,
fiche de suivi, tableaux de bords ...)

Le programme de reussite éducative constitue une approche globale de I'enfant et de son
environnement qui prend en compte les dimensions éducative, sociale, sanitaire, scolaire, de
loisirs en s'appuyant sur un parcours individualisé et des actions collectives portées par les
partenaires.

Un comité technique et un comité de pilotage sont réunis au moins une fois par an pour faciliter le
lien entre les différentes instituions, ajuster les orientations et évaluer le fonctionnement du
dispositif.

ARTICLE 3 : Les modalités de versement

Pour l'action « Programme de Réussite Educative », la Métropole s’engage a verser une
subvention a la Caisse des écoles de Petit-Quevilly a hauteur de 96 879 €, selon les modalités
suivantes :

v" Versement de la subvention de 32 293 € pour 2019 aprés notification de la convention.

v Versement de la subvention de 32 293 € pour 2020 aprés notification de la subvention
validee en conseil métropolitain dans le cadre de la programmation annuelle 2020 et sous
réserve de la transmission des documents de bilan.

v Versement de la subvention de 32 293 € pour 2021 aprés notification de la subvention
validee en conseil métropolitain dans le cadre de la programmation annuelle 2021 et sous
réserve de la transmission des documents de bilan.

Les sommes dues au flitre de la présente convention seront versées sur le compte
N°.. Q0001 coZFaxk .F 1630000000 .33.............................. ouvert a
L Bangul. ol Facunce . ...........au nom de la Caisse des écoles de Petit-Quevilly
(IBAN a jdindre).
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ARTICLE 4 : Modalités de contréle

La Caisse des écoles de Petit-Quevilly s'engage a faciliter le contréle sur pieces et sur place, par
la Métropole de la réalisation de ses missions, et notamment a faciliter 'accés aux documents
administratifs et comptables.

Elle s'engage a tenir une comptabilité séparée reprenant l'intégralité des dépenses et des recettes
afférentes aux projets cofinancés.

ARTICLE 5 : Durée

La convention prend effet 4 sa date de notification et s’achéve avec la transmission du dernier
bilan au plus tard le 31 janvier 2022.

ARTICLE 6 : Bilan

La Caisse des écoles de Petit-Quevilly est tenue d'adresser les documents suivants en version
numérique au service Politique de la Ville de la Métropole :
v La fiche de suivi et le compte-rendu financier de I'année 2019 de chaque projet au plus tard
le 31 janvier 2020
v" La fiche de suivi et le compte-rendu financier de I'année 2020 de chaqgue projet au plus tard
le 31 janvier 2021
v' La fiche de suivi et le compte-rendu financier de 'année 2021 de chaque projet au plus tard
le 31 janvier 2022

La Caisse des écoles de Petit-Quevilly s’engage également a inviter le service politique de la ville

aux reunions du comité technique ou du comité de pilotage du programme de réussite éducative et
a transmettre tout document qui pourrait étre utile au suivi de 'action.

ARTICLE 7 : Communication

Toute publication ou communication relative au projet cofinancé devra faire mention de la
participation de la Métropole.

ARTICLE 8 : Résiliation - Reversement

L'apport des crédits de la Métropole fixé a l'article 1 de la présente convention constitue un
montant maximum prévisionnel considérant qu'il peut étre diminué en fonction des dépenses
réelles effectivement présentées par la Caisse des écoles de la commune de Petit-Quevilly.

En cas d'utilisation des fonds versés par la Métropole suivant des modalités non conformes aux
conditions prévues a la présente convention, et en cas de non-respect par le bénéficiaire des
engagements consignes dans la présente convention, la Métropole se réserve le droit, aprés
valable mise en demeure, d'exiger le remboursement des sommes utilisées dans des conditions
non conformes. Toute absence de remboursement entrainera la mise en ceuvre des poursuites
légales prévues en la matiére.

ARTICLE 9 : Modification de la Convention

Toutes les modifications apportées a la présente convention donneront lieu a la rédaction et a la
signature d’un avenant.
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ARTICLE 10 : Litiges

Les parties s'efforceront de trouver une solution amiable a leurs différends. Les éventuels litiges
seront soumis au Tribunal Administratif de Rouen.

Fait en deux exemplaires originaux a Rouen le ;

13 SEP. 2019
Pour la Métropole Rouen Normandie Pour la Caisse des Ecoles
Le Vice-Président, de la commune de Petit-Quevilly,

Le Président,

CLZJ\JL Cx(\'””’f‘\

W
L? /co%‘y;t(r ’:u/
Joachim MOYSE Choeau-lotte @ouj'w 5,/
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metropole
ROUENNORMANDIE

Jotteyjlle

uen &

CONVENTION

ENTRE

La Métropole Rouen Normandie, sise, Le 108, 108 allée Francois Mitterrand, CS 50589 - 76006
ROUEN Cedex, représentée par son président Monsieur Frédéric SANCHEZ, diiment habilité par
délibération du Conseil du 27 mai 2019.

Ci-aprés dénommeée "la Métropole »,"
d'une part
ET

La Caisse des écoles de la commune de Sotteville-lés-Rouen, sise Place de I'Hétel de Ville BP 19,
76 300 Sotteville-lés-Rouen représentée par sa Présidente, Madame Luce PANE, d( en}
habilitée par délibération du Conseil d’Administration en date du Al cctchne. &, 1A

d’autre part

[l est convenu ce qui suit ;

PREAMBULE

Dans le cadre du contrat de ville 2015-2020, la Metropole a décidé de revoir les modalités de
soutien aux actions entreprises pour améliorer les conditions de vie des habitant.e.s des quartiers
prioritaires.

La contribution de la Métropole est versée sur la base d'un programme d’actions cohérent avec les
quatre priorités d'intervention retenues dans le cadre du diagnostic partagé du contrat de ville :

»  En matiere d'emploi et de développement économique :
- Accueil de proximité des demandeurs.ses d'emploi,
- Accompagnement des créateurs.rices d'activités économiques et commerciales,

= Dans le domaine de la cohésion sociale :
- Acces aux droits,
- Accompagnement personnalisé pour favoriser la réussite scolaire,
- Coordination de la promotion de la santé,

= Prévention de la délinquance primaire,

= Etla coordination de la gestion urbaine de proximité.

1/4
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ARTICLE 1 : Objet de la convention

En vue de permettre a la caisse des écoles de Sotteville-lés-Rouen de mettre en ceuvre le
programme de réussite éducative (PRE) destiné aux habitant.e.s de son quartier prioritaire et sous
réserve I'adoption des budgets primitifs 2020 et 2021, la Métropole verse une participation a
hauteur de 72 294 € sur 3 ans, répartis de la maniére suivante :

Subvention 2019 24 098 €
Subvention 2020 24 098 €
Subvention 2021 24 098 €
TOTAL 72 294 €

ARTICLE 2 : Le projet subventionné

Le programme de reussite educative a pour objectif de favoriser la réussite éducative de chaque
enfant et de lutter contre le décrochage scolaire en prenant en compte l'enfant dans son
environnement.

Le programme de réussite eéducative s'adresse aux enfants de 2 & 16 ans résidant en quartier
prioritaire et présentant des signes de fragilité. Les situations de chague enfant sont étudiées dans
le cadre des équipes pluridisciplinaires de soutien qui proposent des parcours personnalisés et
garantissent la mise en ceuvre de ce parcours en lien avec les parents. Chaque étape du parcours
de I'enfant doit étre formalisé dans des outils permettant de cibler les objectifs a atteindre et de
mesurer I'évaluation de la situation tout au long du parcours (ex : fiche d’entrée, fiche de suivi,
tableaux de bords ...)

Le programme de réussite éducative constitue une approche globale de l'enfant et de son
environnement qui prend en compte les dimensions educative, sociale, sanitaire, scolaire, de loisirs
en s’appuyant sur un parcours individualisé et des actions collectives portées par les partenaires.

Un comité technigque et un comité de pilotage sont réunis au moins une fois par an pour faciliter le

lien entre les différentes institutions, ajuster les orientations et évaluer le fonctionnement du
dispositif.

ARTICLE 3 : Les modalités de versement

Pour l'action « Programme de Reussite Educative », la Métropole s'engage a verser une
subvention a la Caisse des écoles de Sotteville-lés-Rouen a hauteur de 72 294 € selon les
modalités suivantes :

v Versement de la subvention de 24 098 € pour 2019 aprés notification de la convention.

v Versement de la subvention de 24 098 € pour 2020 aprés notification de la subvention
validée en conseil métropolitain dans le cadre de la programmation annuelle 2020 et sous
réserve de la transmission des documents de bilan.

v Versement de la subvention de 24 098 € pour 2021 aprés notification de la subvention
validée en conseil métropolitain dans le cadre de la programmation annuelle 2021 et sous
réserve de la transmission des documents de bilan.

Les sommes dues au titre de la présente convention seront versées sur le compte

IN® e o R S o T e e R s s s OISR
........................................................... au nom de la Caisse des écoles de Sotteville-lés-
Rouen (IBAN a joindre).
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ARTICLE 4 : Modalités de contrdle

La Caisse des écoles de Sotteville-lés-Rouen s'engage a faciliter le contréle sur piéces et sur
place, par la Métropole de la réalisation de ses missions, et notamment a faciliter 'accés aux
documents administratifs et comptables.

Elle s'engage & tenir une comptabilité séparée reprenant l'intégralité des dépenses et des recettes
afférentes aux projets cofinancés.

ARTICLE 5 : Durée

La convention prend effet a sa date de notification et s’achéve avec la transmission du dernier
bilan au plus tard le 31 janvier 2022.

ARTICLE 6 : Bilan

La Caisse des écoles de Sotteville-les-Rouen est tenue d’adresser les documents suivants en
version numerique au service Politique de la Ville de la Métropole :
v La fiche de suivi et le compte-rendu financier de 'année 2019 de chaque projet au plus tard
le 31 janvier 2020
v" La fiche de suivi et le compte-rendu financier de I'année 2020 de chaque projet au plus tard
le 31 janvier 2021
v" La fiche de suivi et le compte-rendu financier de I'année 2021 de chaque projet au plus tard
le 31 janvier 2022

La Caisse des écoles de Sotteville-lés-Rouen s'engage également a inviter le service politique
de la ville aux réunions du comité technique ou du comité de pilotage du programme de réussite
éducative et 4 transmettre tout document qui pourrait étre utile au suivi de I'action.

ARTICLE 7 : Communication

Toute publication ou communication relative au projet cofinancé devra faire mention de la
participation de la Métropole.

ARTICLE 8 : Résiliation - Reversement

L'apport des crédits de la Metropole fixé a I'article 1 de la présente convention constitue un
montant maximum prévisionnel considérant qu'il peut étre diminué en fonction des dépenses
réelles effectivement présentées par la Caisse des écoles.

En cas d'utilisation des fonds versés par la Métropole suivant des modalités non conformes aux
conditions prévues a la présente convention, et en cas de non-respect par le bénéficiaire des
engagements consignés dans la présente convention, la Métropole se réserve le droit, aprés
valable mise en demeure, d'exiger le remboursement des sommes utilisées dans des conditions
non conformes. Toute absence de remboursement entrainera la mise en ceuvre des poursuites
légales prévues en la matiere,

ARTICLE 9 : Modification de la Convention

Toutes les modifications apportées a la présente convention donneront lieu a la rédaction et a la
signature d'un avenant.
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ARTICLE 10 : Litiges

Les parties s'efforceront de trouver une solution amiable & leurs différends. Les éventuels litiges
seront soumis au Tribunal Administratif de Rouen.

Fait en deux exemplaires originaux a Rouen le : 75 NOv. 2019

Pour la Métropole Rouen Normandie Pour la Caisse des écoles de la commune
de Sotteville les Rouen,

a Présidente,
tpﬁtvu“.

dcldemion
wee-Présudente
Laurcnce Renou

Luce PANE
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Darn etﬁ

métropole PN C'est ma ville !

ROUENNORMANDIE

CONVENTION

ENTRE

La Métropole Rouen Normandie, sise, Le 108, 108 allée Francgois Mitterrand, CS 50589 - 76006
ROUEN Cedex, représentée par son président Monsieur Frederic. SRNCHEZ dament habilité par
délibération du Conseil du 27 mai 2019.

Ci-aprés dénommée "la Métropole »,"

d'une part

ET

Le CCAS de la commune de Darnetal Place 2u Général de Gaulle B.P. 94, 76162 DARNETAL
Cedex, représenté par. N B »sw» ...... , ddment habilité par délibération du
Conseil d’administration en date du A >, Avias. 404 Y

SIRET..2.6% oo 04 6000 AS

Ci-aprés dénommée "le CCAS",
d’autre part

Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Dans le cadre du contrat de ville 2015-2020, la Métropole a décidé de revoir les modalités de
soutien aux actions entreprises pour améliorer les conditions de vie des habitant.e.s des quartiers
prioritaires.

La contribution de la Métropole est versée sur la base d’un programme d'actions cohérent avec les
quatre priorités d'intervention retenues dans le cadre du diagnostic partagé du contrat de ville :

= En matiére d’emploi et de développement économique :

- Accueil de proximité des demandeurs.ses d’emploi,

- Accompagnement des créateurs.rices d'activités économigues et commerciales,
= Dans le domaine de la cohésion sociale :

- Acces aux droits,

- Accompagnement personnalisé pour favoriser la réussite scolaire,

- Coordination de la promotion de la santé,
= Prévention de la délinquance primaire,

= Etla coordination de la gestion urbaine de proximité.
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En vue de permettre au Centre communal d’action sociale de Darnétal de mettre en ceuvre le
programme de réussite éducative (PRE) destiné aux habitant.e.s de son quartier prioritaire et sous
réserve I'adoption des budgets primitifs 2020 et 2021, la Métropole verse une participation a
hauteur de 30 000 € sur 3 ans, répartis de la maniére suivante :

Subvention 2019 10 000 € -

Subvention 2020 10 000 €

Subvention 2021 10 000 € N
TOTAL ) 30 000 € B

ARTICLE 2 : Le projet subventionné

Le programme de réussite éducative a pour objectif de favoriser la réussite éducative de chaque
enfant et de lutter contre le décrochage scolaire en prenant en compte l'enfant dans son
environnement.

Le programme de réussite éducative s'adresse aux enfants du premier et second degré résidant
en quartier prioritaire et présentant des signes de fragilité. Les situations de chaque enfant sont
étudiées dans le cadre des équipes pluridisciplinaires de soutien qui proposent des parcours
personnalisés et garantissent la mise en ceuvre de ce parcours en lien avec les parents. Chaque
étape du parcours de I'enfant doit étre formalisé dans des outils permettant de cibler les objectifs a
atteindre et de mesurer I'évaluation de la situation tout au long du parcours (ex : fiche d’entrée,
fiche de suivi, tableaux de bords ...)

Le programme de réussite éducative constitue une approche globale de l'enfant et de son
environnement qui prend en compte les dimensions éducative, sociale, sanitaire, scolaire, de
loisirs en s'appuyant sur un parcours individualisé et des actions collectives portées par les
partenaires.

Un comite technique et un comité de pilotage sont réunis au moins une fois par an pour faciliter le
lien entre les différentes instituions, ajuster les orientations et évaluer le fonctionnement du
dispositif.

ARTICLE 3 : Les modalités de versement

Pour l'action « Programme de Réussite Educative », la Métropole s'engage & verser une
subvention au CCAS de Darnétal a hauteur de 30 000 €, selon les modalités suivantes :

v" Versement de la subvention de 10 000 € pour 2019 aprés notification de la convention.

v" Versement de la subvention de 10 000 € pour 2020 aprés notification de la subvention
validee en conseil métropolitain dans le cadre de la programmation annuelle 2020 et sous
réserve de la transmission des documents de bilan.

v" Versement de la subvention de 10 000 € pour 2021 aprés notification de la subvention
validée en conseil métropolitain dans le cadre de la programmation annuelle 2021 et sous
réserve de la transmission des documents de bilan.

Les sommes dues au titre de la présente convention seront versées sur le compte
N°YR.S0..2000. 4003 ©A€3. 6800...0000. 920 ... ouvert a
\C\.u.a, AL XCOMNLLR e au nom du CCAS de Darnétal (IBAN a joindre).

ARTICLE 4 : Modalités de contréle

Le CCAS de Darnétal s’engage a faciliter le controle sur piéces et sur place, par la Métropole de la
realisation de ses missions, et notamment a faciliter 'accés aux documents administratifs et
comptables.

Il s'engage a tenir une comptabilité séparée reprenant l'intégralité des dépenses et des recettes
afférentes aux projets cofinancés.
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La convention prend effet 4 sa date de notification et s'achéve avec la transmission du dernier
bilan au plus tard le 31 janvier 2022,

ARTICLE 6 : Bilan

Le CCAS de Darnétal est tenu d’adresser les documents suivants en version numérique au service
Politique de la Ville de la Métropole :
v' La fiche de suivi et le compte-rendu financier de 'année 2019 de chaque projet au plus tard
le 31 janvier 2020
v" La fiche de suivi et le compte-rendu financier de I'année 2020 de chaque projet au plus tard
le 31 janvier 2021
v Lafiche de suivi et le compte-rendu financier de I'année 2021 de chaque projet au plus tard
le 31 janvier 2022

Le CCAS de Darnétal s'engage également a inviter le service politique de la ville aux réunions du
comite technique ou du comité de pilotage du programme de réussite éducative et a transmettre
tout document qui pourrait étre utile au suivi de I'action.

ARTICLE 7 : Communication

Toute publication ou communication relative au projet cofinancé devra faire mention de la
participation de la Métropole.

ARTICLE 8 : Résiliation - Reversement

L'apport des crédits de la Métropole fixé a I'article 1 de la présente convention constitue un
montant maximum prévisionnel considérant qu'il peut étre diminué en fonction des dépenses
réelles effectivement présentées par le CCAS.

En cas d'utilisation des fonds versés par la Métropole suivant des modalités non conformes aux
conditions prévues a la présente convention, et en cas de non-respect par le bénéficiaire des
engagements consignés dans la présente convention, la Métropole se réserve le droit, aprés
valable mise en demeure, d’exiger le remboursement des sommes utilisées dans des conditions
non conformes. Toute absence de remboursement entrainera la mise en ceuvre des poursuites
légales prévues en la matiere.

ARTICLE 9 : Modification de la Convention

Toutes les modifications apportées a la présente convention donneront lieu a la rédaction et a la
signature d’un avenant.

ARTICLE 10 : Litiges

Les parties s’efforceront de trouver une solution amiable & leurs différends. Les éventuels litiges
seront soumis au Tribunal Administratif de Rouen.

Fait en deux exemplaires originaux a Rouen le : 7 9 SEP. 7019
Pour la Métropole Rouen Normandie Pour le CCAS
Le Président, de la commune de Darnétal,
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metropol
ROUENNORMANDIE

CONVENTION

ENTRE

La Metropole Rouen Normandie, sise, Le 108, 108 allée Frangois Mitterrand, CS 50589 - 76006
ROUEN Cedex, représentée par son président Monsieur Frédéric SANCHEZ ddment habilité par
delibération du Conseil du 27 mai 2019,

Ci-aprés denommeée "la Métropole »,"
d'une part

ET

La commune de Rouep, sise 2, Pla &sneral e Ga I&L CS 31402 - 76037 Rouen Cedex
représentée  par '@Eo.‘fﬂ'ce ..... gasaxire . (ans o %3)) alz vlt. &. ‘?ﬂ SCU\\’Q.
diment habilité-e par délibération du Consell Mumcupal en date du (1 asrr\ Zaiﬂ

SIRET..2.4% €05 ko4 000 A}

d’autre part

Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Dans le cadre du contrat de ville 2015-2020, la Métropole a décidé de revoir les modalités de soutien
aux actions entreprises pour améliorer les conditions de vie des habitant.e.s des quartiers
prioritaires.

La contribution de la Métropole est versée sur la base d'un programme d’actions cohérent avec les
quatre priorités d’intervention retenues dans le cadre du diagnostic partagé du contrat de ville :

= En matiere d'emploi et de développement économique :

- Accueil de proximité des demandeurs.ses d'emploi,

- Accompagnement des créateurs.rices d'activités économiques et commerciales,
= Dans le domaine de la cohésion sociale :

- Accés aux droits,

- Accompagnement personnalisé pour favoriser la réussite scolaire,

- Coordination de la promotion de la santé,
= Prévention de la délinquance primaire,

= Etla coordination de la gestion urbaine de proximité.
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ARTICLE 1 : Objet de la convention

En vue de permettre a la Commune de Rouen de mettre en ceuvre I'atelier santé ville (ASV) destiné
aux habitant.e.s de ses quartiers prioritaires et sous réserve I'adoption des budgets primitifs 2020 et
2021, la Métropole verse une participation a hauteur de 30 000 € sur 3 ans, répartis de la maniére
suivante :

Subvention 2019 10 000 €
Subvention 2020 10 000 € -
Subvention 2021 10 000 €
TOTAL 30 000 €

ARTICLE 2 : Le projet subventionné

L'Atelier santé ville a pour objectif d'améliorer I'état de santé et le bien-étre des habitant.e.s des
quartiers prioritaires et de réduire les inégalités sociales et territoriales de santé en proposant des
actions de promotion de la santé. Il consiste en une démarche d’animation territoriale qui a pour
objet la coordination des acteurs et des actions locales de santé.

Pour cela, il s’agit de développer des actions collectives de promotion de la santé en s'appuyant sur
un groupe d’habitant.e.s volontaires et des partenaires institutionnels et associatifs autour de la
prévention des addictions, de I'activité physique et de I'alimentation.

ARTICLE 3 : Les modalités de versement

Paour I'action « Atelier santé ville », la Métropole s'engage a verser une subvention a la Commune
de Rouen a hauteur de 30 000 €, selon les modalités suivantes :

v Versement de la subvention de 10 000 € pour 2019 apres notification de la convention.

v' Versement de la subvention de 10 000 € pour 2020 aprés notification de la subvention
validée en conseil métropolitain dans le cadre de la programmation annuelle 2020 et sous
reserve de la transmission des documents de bilan.

v' Versement de la subvention de 10 000 € pour 2021 aprés notification de la subvention
validée en conseil métropolitain dans le cadre de la programmation annuelle 2021 et sous
réserve de la transmission des documents de bilan.

Les sommes dues au titre de la présente convention seront versées sur le compte
N°. 3o oo, %O}C 6. 0000000004 ... .ouvert a
We.Soreme,mu:uu‘wL .(Q.a~en..au nom de Ia Commune de Rouen (IBAN a joindre).

ARTICLE 4 : Modalités de contréle

La Commune de Rouen s'engage a faciliter le contrdle sur piéces et sur place, par la Métropole de
la réalisation de ses missions, et notamment a faciliter I'accés aux documents administratifs et
comptables.

Il s'engage a tenir une comptabilité séparée reprenant l'intégraliteé des depenses et des recettes
afférentes aux projets cofinanceés.

ARTICLE 5 : Durée

La convention prend effet a sa date de notification et s'achéve avec la transmission du dernier bilan
au plus tard le 31 janvier 2022.
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ARTICLE 6 : Bilan

La Commune de Rouen est tenue d'adresser les documents suivants en version numérique au
service Politique de la Ville de la Métropole :
v La fiche de suivi et le compte-rendu financier de I'année 2019 de chaque projet au plus tard
le 31 janvier 2020
v La fiche de suivi et le compte-rendu financier de I'année 2020 de chaque projet au plus tard
le 31 janvier 2021
v La fiche de suivi et le compte-rendu financier de I'année 2021 de chaque projet au plus tard
le 31 janvier 2022

La Commune de Rouen s’engage également a inviter le service politique de la ville aux réunions du
comité technique ou du comité de pilotage de I'atelier santé ville et a transmettre tout document qui
pourrait étre utile au suivi de l'action.

ARTICLE 7 : Communication

Toute publication ou communication relative au projet cofinancé devra faire mention de la
participation de la Métropole.

ARTICLE 8 : Résiliation - Reversement

L'apport des crédits de la Métropole fixé a 'article 1 de la présente convention constitue un montant
maximum prévisionnel considérant qu'il peut étre diminué en fonction des dépenses réelles
effectivement présentées par la Commune.

En cas d'utilisation des fonds versés par la Métropole suivant des modalités non conformes aux
conditions prévues a la présente convention, et en cas de non-respect par le bénéficiaire des
engagements consignes dans la présente convention, la Métropole se réserve le droit, aprés valable
mise en demeure, d'exiger le remboursement des sommes utilisées dans des conditions non
conformes. Toute absence de remboursement entrainera la mise en ceuvre des poursuites légales
prévues en la matiere.

ARTICLE 9 : Modification de la Convention

Toutes les modifications apportées a la présente convention donneront lieu a la rédaction et a la
signature d'un avenant.

ARTICLE 10 : Litiges

Les parties s'efforceront de trouver une solution amiable a leurs différends. Les éventuels litiges
seront soumis au Tribunal Administratif de Rouen.

Fait en deux exemplaires originaux a Rouen le : 19 0CT. 7019

Pour la Métropole Rouen Normandie Pour la Commune de Rouen,

Président, | | V

&eo-\fr‘tLQ\ Boc%‘r-
Cﬁr\S-uQQLrQ_ N\uMb Q{
}QQU}U"- o &_So,\\ﬂe
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sabin

lées elbeuf

metropole
ROUEBNNORMANDIE

CONVENTION

ENTRE

La Métropole Rouen Normandie, sise, Le 108, 108 allée Frangois Mitterrand CS 50589 - 76006
ROUEN Cedex, représentée par son président Monsieur Fzedéric SANCHEZ, dament habilité par
délibération du conseil du 27 mai 2019.

Ci-aprés dénommeée "la Métropole »,"
d'une part

ET

La commune de Saint-Aubin-les-Elbeuf, sise Rue de Pattensen - 76410 Saint-Aubin-les-Elbeuf
représentée par son Maire, Monsieur Jean-Marie MASSON, diment habilité par délibération du
Conseil Municipal en date du 4o Swsin 2049 ..
SIRET n°217605617

d’autre part
Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Dans le cadre du contrat de ville 2015-2020, la Métropole a décidé de revoir les modalités de soutien
aux actions entreprises pour améliorer les conditions de vie des habitant.e.s des quartiers
prioritaires.

La contribution de la Métropole est versée sur la base d’'un programme d’actions cohérent avec les
quatre priorités d'intervention retenues dans le cadre du diagnostic partagé du contrat de ville :

= En matiére d'emploi et de développement économique :
- Accueil de proximité des demandeurs.ses d'emploi,
- Accompagnement des créateurs.rices d'activités économiques et commerciales,

= Dans le domaine de la cohésion sociale :
- Acces aux droits,
- Accompagnement personnalisé pour favoriser la réussite scolaire,
- Coordination de la promotion de la santé,

= Prévention de la délinquance primaire,

= Etla coordination de la gestion urbaine de proximite.
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ARTICLE 1 : Objet

En vue de permettre a la commune de Saint-Aubin-lés-Elbeuf de mettre en ceuvre I'Atelier Emploi,
action menée en faveur des habitants du quartier commun a Saint-Aubin-lés-Elbeuf et a Cléon et
sous reserve I'adoption des budgets primitifs 2020 et 2021, la Metropole verse une participation a
hauteur de 60 000 € sur 3 ans, répartis de la maniére suivante :

Subvention 2019 20 000 €
Subvention 2020 20 000 €
Subvention 2021 20 000 €
TOTAL 60 000 €

ARTICLE 2 : Le projet subventionné

L’Atelier Emploi a un triple objectif : la mise a la disposition des jeunes a la recherche d’un emploi
d’'un outil de proximité de qualité visant a les préparer et a préparer le contact avec l'entreprise :
I'optimisation des compétences individuelles, du savoir-étre et du savoir-faire ; et la proposition d'un
accompagnement technique concret, prenant en compte les spécificités des jeunes concernés qui
permette a ces derniers d'engager un parcours de formation et de qualification ou d’accéder 3
'emploi.

Destineée majoritairement aux jeunes de 16 a 25 ans, I'Atelier Emploi propose un accompagnement
de proximité, continu et personnalisé a destination du public du quartier prioritaire Arts-Fleurs-
Feugrais.

L’Atelier Emploi constitue une approche personnalisée pour les benéficiaires, mise en place en
partenariat avec le tissu local lié aux problématiques de formation, d’emploi et d'insertion.

Un comité de suivi se réunira en cours d’exercice et en tant que de besoin pour faciliter le lien entre
les différentes institutions, évaluer le fonctionnement du dispositif et ajuster si nécessaire les
orientations.

ARTICLE 3 : Les modalités de versement

Pour l'action « Atelier Emploi » la Métropole s'engage & verser une subvention a la commune de
Saint-Aubin-les-Elbeuf a hauteur de 60 000 €, selon les modalités suivantes

v Versement de la subvention de 20 000 € pour 2019 aprés notification de la convention.

v" Versement de la subvention de 20 000 € pour 2020 apres notification de la subvention
validée en conseil métropolitain dans le cadre de la programmation annuelle 2020 et sous
réserve de la transmission des documents de bilan.

v" Versement de la subvention de 20 000 € pour 2021 aprés notification de la subvention
validée en conseil métropolitain dans le cadre de la programmation annuelle 2021 et sous
reserve de la transmission des documents de bilan.

Les. sommes dues au titre de la présente convention seront versées sur le compte

N°.E$.59..15.999.:t9.<§'-l...o..':’.E..-?..G.os?.cz...c:»..o.u.a....c,z.«,z.;i...............ouvert 4
.-.’.F.’-.’.le(.-\cxi,a.,.,.d..’..&'. Dowu— .................. au nom de la commune de Saint-Aubin-lés-Elbeuf

(IBAN a joindre).

ARTICLE 4 : Modalités de contrdle

La commune s'engage a faciliter le contréle sur piéces et sur place, par la Métropole de |a réalisation
de ses missions, et notamment & faciliter I'accés aux documents administratifs et comptables.

Elle s’engage & tenir une comptabilité séparée reprenant l'intégralité des dépenses et des recettes
afférentes aux projets cofinances.
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ARTICLE 5 : Durée

La convention prend effet a sa date de notification et s'achéve avec la transmission du dernier bilan
au plus tard le 31 janvier 2022.

ARTICLE 6 : Bilan

La commune de Saint-Aubin-lés-Elbeuf est tenue d’adresser les documents suivants en version
numeérique au service Politique de la Ville de la Métropole :
v La fiche de suivi et le compte-rendu financier de I'année 2019 de chaque projet au plus tard
le 31 janvier 2020
v" La fiche de suivi et le compte-rendu financier de I'année 2020 de chaque projet au plus tard
le 31 janvier 2021
v La fiche de suivi et le compte-rendu financier de I'année 2021 de chaque projet au plus tard
le 31 janvier 2022

La commune de Saint-Aubin-lés-Elbeuf s’engage également a inviter le service politique de la ville
aux différentes actions mis en place dans le cadre de I'Atelier Emploi.

ARTICLE 7 : Communication

Toute publication ou communication relative au projet cofinancé devra faire mention de la
participation de la Métropole.

ARTICLE 8 : Résiliation - Reversement

L'apport des crédits de la Métropole fixé a I'article 1 de la présente convention constitue un montant
maximum prévisionnel considérant qu'il peut étre diminué en fonction des dépenses réelles
effectivement présentées par la commune.

En cas d'utilisation des fonds verses par la Metropole suivant des modalités non conformes aux
conditions prévues a la présente convention, et en cas de non-respect par le bénéficiaire des
engagements consignés dans la présente convention, la Métropole se réserve le droit, aprés valable
mise en demeure, d’exiger le remboursement des sommes utilisées dans des conditions non
conformes. Toute absence de remboursement entrainera la mise en ceuvre des poursuites légales
prévues en la matiére.

ARTICLE 9 : Modification de la Convention

Toutes les modifications apportées a la présente convention donneront lieu a la rédaction et a la
signature d'un avenant.
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ARTICLE 10 : Litiges

Les parties s'efforceront de trouver une solution amiable a leurs différends. Les éventuels litiges
seront soumis au Tribunal Administratif de Rouen.

Fait en deux exemplaires originaux a Rouen le : 17 SEP. 2019

Pour la commune,
Pour la Métropole de Saint-Aubin-lés-Elbeuf
Rouen Normandie
Le Président,

AT ———.
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Sabin

s elbeuf

metropole
ROUENNORMANDIE

CONVENTION

ENTRE

La Métropole Rouen Normandie, sise, Le 108, 108 allée Frangois Mitterrand CS 50589 - 76006
ROUEN Cedex, représentée par son président Monsieur [redéric SANCHEZ, diment habilité par
délibération du conseil du 27 mai 2019.

Ci-aprés dénommeée "la Métropole »,"
d'une part

ET

La commune de Saint-Aubin-lés-Elbeuf, sise Rue de Pattensen - 76410 Saint-Aubin-lés-Elbeuf
représentée par son Maire, Monsieur Jean-Marie MASSON, diment habilité par délibération du
Conseil Municipal en date du 20 Suin 2619
SIRET n°217605617

d'autre part
Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Dans le cadre du contrat de ville 2015-2020, la Métropole a décidé de revoir les modalités de soutien
aux actions entreprises pour améliorer les conditions de vie des habitant.e.s des quartiers
prioritaires.

La contribution de la Métropole est versée sur la base d’'un programme d’actions cohérent avec les
guatre priorités d'intervention retenues dans le cadre du diagnostic partageé du contrat de ville :

= En matiére d’emploi et de développement économique :
- Accueil de proximité des demandeurs.ses d'emploi,
- Accompagnement des créateurs.rices d'activités économiques et commerciales,

= Dans le domaine de la cohésion sociale :
- Accés aux droits,
- Accompagnement personnalisé pour favoriser la réussite scolaire,
- Coordination de la promotion de la sante,

= Prévention de la délinquance primaire,

= FEt la coordination de la gestion urbaine de proximité.
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ARTICLE 1 : Objet

En vue de permettre & la commune de Saint-Aubin-lés-Elbeuf de mettre en ceuvre I'Atelier Emploi,
action menée en faveur des habitants du quartier commun & Saint-Aubin-lés-Elbeuf et & Cléon et
sous reserve 'adoption des budgets primitifs 2020 et 2021, la Métropole verse une participation a
hauteur de 60 000 € sur 3 ans, répartis de la maniére suivante

Subvention 2019 20000 €
Subvention 2020 20 000 €
Subvention 2021 20000 €
TOTAL 60 000 €

ARTICLE 2 : Le projet subventionné

L'Atelier Emploi a un triple objectif : la mise 2 la disposition des jeunes a la recherche d'un emploi
d'un outil de proximité de qualité visant a les préparer et a préparer le contact avec I'entreprise ;
I'optimisation des compétences individuelles, du savoir-étre et du savoir-faire ; et la proposition d’'un
accompagnement technique concret, prenant en compte les spécificités des jeunes concernés qui
permette a ces derniers d'engager un parcours de formation et de qualification ou d'accéder a
I'emploi.

Destinée majoritairement aux jeunes de 16 a 25 ans, I'Atelier Emploi propose un accompagnement
de proximité, continu et personnalisé & destination du public du quartier prioritaire Arts-Fleurs-
Feugrais.

L’Atelier Emploi constitue une approche personnalisée pour les benéficiaires, mise en place en
partenariat avec le tissu local lié aux problématiques de formation, d'emploi et d'insertion.

Un comité de suivi se réunira en cours d'exercice et en tant que de besoin pour faciliter le lien entre
les différentes institutions, évaluer le fonctionnement du dispositif et ajuster si nécessaire les
orientations.

ARTICLE 3 : Les modalités de versement

Pour l'action « Atelier Emploi » la Métropole s'engage a verser une subvention 3 la commune de
Saint-Aubin-les-Elbeuf a hauteur de 60 000 €, selon les modalités suivantes

v" Versement de la subvention de 20 000 € pour 2019 aprés notification de la convention.

v" Versement de la subvention de 20 000 € pour 2020 aprés notification de la subvention
validee en conseil métropolitain dans le cadre de Ia programmation annuelle 2020 et sous
réserve de la transmission des documents de bilan.

v" Versement de la subvention de 20 000 € pour 2021 aprés notification de la subvention
validée en conseil métropolitain dans le cadre de la programmation annuelle 2021 et sous
réserve de la transmission des documents de bilan.

Les. sommes dues au titre de la présente convention seront versées sur le compte
N°IH 20, 2oee tecd 0T8T Cooew. vone. .00 A ... ouvert a
’f‘lﬁ\&e,ai"&mwg ................ au nom de la commune de Saint-Aubin-lés-Elbeuf
(IBAN a joindre).

ARTICLE 4 : Modalités de contréle

La commune s’engage a faciliter le contrdle sur piéces et sur place, par la Métropole de la réalisation
de ses missions, et notamment & faciliter I'accés aux documents administratifs et comptables.

Elle s'engage a tenir une comptabilité séparée reprenant lintegralité des dépenses et des recettes
afférentes aux projets cofinancés.
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ARTICLE 5 : Durée

La convention prend effet a sa date de notification et s’achéve avec la transmission du dernier bilan
au plus tard le 31 janvier 2022.

ARTICLE 6 : Bilan

La commune de Saint-Aubin-lés-Elbeuf est tenue d’adresser les documents suivants en version
numeérique au service Politique de la Ville de la Métropole :
v" La fiche de suivi et le compte-rendu financier de I'année 2019 de chaque projet au plus tard
le 31 janvier 2020
v La fiche de suivi et le compte-rendu financier de I'année 2020 de chaque projet au plus tard
le 31 janvier 2021
v La fiche de suivi et le compte-rendu financier de I'année 2021 de chaque projet au plus tard
le 31 janvier 2022

La commune de Saint-Aubin-les-Elbeuf s'engage également a inviter le service politique de la ville
aux différentes actions mis en place dans le cadre de I'Atelier Emploi.

ARTICLE 7 : Communication

Toute publication ou communication relative au projet cofinancé devra faire mention de la
participation de la Métropole.

ARTICLE 8 : Résiliation - Reversement

|’apport des crédits de la Métropole fixé a l'article 1 de la présente convention constitue un montant
maximum prévisionnel considérant qu'il peut étre diminué en fonction des dépenses réelles
effectivement présentees par la commune.

En cas d'utilisation des fonds versés par la Métropole suivant des modalités non conformes aux
conditions prévues a la présente convention, et en cas de non-respect par le bénéficiaire des
engagements consignés dans la présente convention, la Métropole se réserve le droit, aprés valable
mise en demeure, d'exiger le remboursement des sommes utilisées dans des conditions non
conformes. Toute absence de remboursement entrainera la mise en ceuvre des poursuites légales
prévues en la matiére.

ARTICLE 9 : Modification de la Convention

Toutes les modifications apportées a la présente convention donneront lieu a la réedaction et a la
signature d'un avenant.
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ARTICLE 10 : Litiges

Les parties s'efforceront de trouver une solution amiable & leurs différends. Les éventuels litiges
seront soumis au Tribunal Administratif de Rouen.

Fait en deux exemplaires originaux a Rouen le : 19 SEP. 2010
Pour la commune,
Pour la Métropole de Saint-Aubin-lés-Elbeuf
Rouen Normandie =AU~ Le Maire
/".»‘P,\—ﬁ"*“(i{//b’\

Le Président,

/

) L2 2 ‘3}\\\
et \(C)
i :'.’-.' &
Saalti?
e
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CONVENTION

ENTRE

La Métropole Rouen Normandie, sise, Le 108, 108 Allée Frangois Mitterrand, CS 50589 - 76006 ROUEN Cedex,
représentée par son Président, Monsieur Yvon Robert, diiment habilité par délibération du Conseil en date du 9
septembre 2019,

Ci-aprés dénommée "la Métropole",
d'une part
ET

L'Association de la Fondation Etudiante pour la Ville (AFEV), sise 26 Bis rue du Chateau Landon — 75010 PARIS,
représentée par sa Présidente Nathalie MENARD.

Ci-aprés dénommée "'AFEV",

d'autre part
Il a été convenu et arrété ce qui suit :

PREAMBULE

Dans le cadre du Contrat de Ville, la Métropole soutient des actions intercommunales dans le but d'ceuvrer pour
la cohésion du territoire. L'AFEV propose une action de mobilisation des étudiants bénévoles qui accompagnent
tout au long de I'année des enfants et des jeunes fragilisés et retrouvant des difficultés dans leurs parcours
scolaires. La Métropole s'est engagée a mobiliser ses politiques sectorielles en faveur des habitants des
quartiers prioritaires. Dans le domaine de la jeunesse, cela se traduit par un soutien apporté a la mobilisation et
I'accompagnement d'étudiants benévoles dans des actions de solidarité pour lutter contre les inégalités dans les
quartiers populaires.

ARTICLE 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les modalités et le montant du soutien financier apporté par la
Métropole a l'action de « Mobilisation d'étudiants bénévoles dans des actions de solidarité pour lutter
contre les inégalités dans les quartiers populaires » menée par lAFEV.
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ARTICLE 2 : Projet subventionné

Le projet porté par 'AFEV s'intitule « Mobilisation d’étudiants bénévoles dans des actions de solidarité pour
lutter contre les inégalités dans les quartiers populaires ».

Description de I'action :

Le projet 2020 concerne la mobilisation, la formation et 'accompagnement tout le long de I'année universitaire
des étudiants désireux de s'investir dans 'accompagnement a la scolarité d'enfants des jeunes ayant des
difficultés scolaires et résidants dans les quartiers prioritaires.

L'objectif principal est de favoriser la création d'actions de solidarité pour lutter contre les inégalités dans les
quartiers populaires.

ARTICLE 3 : Durée du projet

Le projet est conduit sur I'année civile 2020.

ARTICLE 4 : Montant de la subvention

Pour mener a bien son action, la Métropole versera a 'AFEV une subvention de 17 000,00 €.

ARTICLE 5 : Modalités de versement

La Metropole procédera & un versement unique de 17 000,00 € sous forme de virement administratif a la
notification de la convention. Un bilan détaillé quantitatif (avec des données sexuées et territorialisées), qualitatif
et financier sera remis a la Métropole au plus tard le 30 juin 2021.

La somme due au titre de la présente convention sera versée sur le compte n°08017504583 & la Caisse
d'Epargne Agence Faubourg Saint Martin — 230 Bis, rue du Faubourg Saint Martin — 75010 PARIS.

Le montant de la subvention de 17 000,00 € est un montant maximum qui pourra donner lieu a reversement dans
les conditions de I'article 9.

ARTICLE 6 : Modalité d’évaluation

La tragabilité du public, que ce soit en termes d'origine géographique (& I'échelle des quartiers prioritaires) de
sexe et d'4ge, devra étre garantie. L'association doit se donner les moyens d'assurer au fil de l'eau un suivi
précis de son action, en particulier de son public bénéficiaire et des résultats obtenus.

A I'appui de toute demande de renouvellement de sa subvention, I'association devra transmettre au plus tard le
31 janvier 2021 un bilan qualitatif et sexué de I'action conduite.

ARTICLE 7 : Comptable assignataire

Le comptable assignataire des paiements est Monsieur le Trésorier Principal Municipal de Rouen.

Page 2 sur 3



Envoyé en préfecture le 05/05/2020
Recu en préfecture le 05/05/2020

Affiché le =__

ID : 076-200023414-20200505-2020_0010-AR

ARTICLE 8 : Communication

Toute publication ou communication relative au projet cofinancé devra faire mention de la participation de la
Métropole.

ARTICLE 9 : Résiliation — Reversement - Modification

La présente convention peut étre résiliée & tout moment par la Métropole aprés valable mise en demeure, par

lettre recommandée avec accusé de réception, pour tout motif sérieux tenant au bon fonctionnement du service
public.

La Metropole pourra également meftre fin a la convention en cas de non-respect par le bénéficiaire des
engagements prévus aux articles 2 et 5 et demander le reversement de tout ou partie de sommes déja versées.

La présente convention pourra étre modifiée par voie d'avenant d'un commun accord entre les parties.

ARTICLE 10 : Durée de la convention

La convention prend effet a sa date de notification et s'achéve avec la transmission du bilan de I'action (financier,
qualitatif et quantitatif), ainsi que du rapport d'activité annuel et des comptes annuels approuvés du dernier
exercice clos, au plus tard le 30 juin 2021.

A noter : pour les actions reconduites, un bilan partiel prévu a I'article 6 sera transmis lors du dépét de la nouvelle
demande de subvention.

ARTICLE 11 : Litiges

Pour tout différend résultant de l'interprétation de I'exécution de la présente convention, les parties s'efforceront
de rechercher une solution amiable.

En cas de désaccord persistant, les éventuels litiges seront soumis au tribunal compétent du lieu d'exécution de
la convention,

Fait en deux exemplaires a Rouen, le :

Pour la Métropole Rouen Normandie,

Le Président Pour FAFEV,

La Présidente
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meétropole
ROUENNORMANDIE

CONVENTION

ENTRE
La Métropole Rouen Normandie, sise, Le 108, 108 allée Frangois Mitterrand, CS 50589 - 76006

ROUEN Cedex, représentée par son président Monsieur Yvon Robert, diment habilité par
délibération du Conseil du 9 septembre 2019.

Ci-aprés dénommée "la Métropole » "
d'une part
ET

Le CCAS de la commune d'Oissel, Rue de la Liberté - 76350 OISSEL, représenté
s - SR ———————————

d’autre part
Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Dans le cadre du contrat de ville 2015-2022, la Métropole a décidé de revoir les modalités de
soutien aux actions entreprises pour améliorer les conditions de vie des habitant.e.s des quartiers
prioritaires.

La contribution de la Métropole est versée sur la base d’'un programme d'actions cohérent avec les

priorités d’intervention retenues dans le cadre du diagnostic partagé du contrat de ville et du
protocole d’engagements renforcés et réciproques.

ARTICLE 1 : Objet de la convention

En vue de permettre au CCAS de la commune d'Oissel, la mise en ceuvre de l'action « chargé
d’accueil de proximité », destinée aux habitant.e.s de son quartier prioritaire, et sous réserve
d’adoption des budgets primitifs 2021 et 2022, la Métropole verse une participation & hauteur de
60 648 € sur 3 ans, répartis de la maniére suivante :

Subvention 2020 20 216 €
Subvention 2021 20 216 €
Subvention 2022 20 216 €
TOTAL 60 648 €
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Le/la Chargé.e d’accueil de proximité a pour mission de garantir la qualité de l'accueil de proximité
des demandeurs.ses d'emploi et de permettre une orientation et un conseil de premier niveau.
Facilitant ainsi le parcours et I'accompagnement du / de la demandeur.se d'emploi pour lui
permettre un retour a I'emploi de fagon plus autonome.

Le / la Chargé.e d'Accueil de Proximité organise un accueil informel, en libre accés pour échanger
avec les habitant.e.s, les informer des outils existants et faciliter les liens avec les partenaires. |l
contribue en lien avec ces partenaires, a 'accompagnement et au suivi individuel de la personne
en laidant a construire et a s'investir son parcours d'insertion socio-professionnelle. Le /la
chargé.e d'accueil de proximité met en place des ateliers, actions collectives ou individuelles,
forum, rencontre ayant pour thématique l'accés a I'emploi en lien avec les partenaires
institutionnels et associatifs (P6le emploi, mission locale, Centre Médico-Social, organismes de
formation, structures locales d'insertion, de prévention spécialisée ...)

Il / Elle actualise réguliérement ses informations sur les dispositifs d’accompagnement a I'emploi,
entretient son réseau partenarial et participe aux réunions du groupe emploi politique de la ville
impulsées par la Métropole.

Un comité technique est réuni au moins une fois par an pour faciliter le lien entre les différentes
institutions, ajuster les orientations et évaluer le fonctionnement du dispositif.

ARTICLE 3 : Les modalités de versement

Pour l'action « Chargé d'accueil de proximité », la Métropole s’engage a verser une subvention au
CCAS de la commune d’Oissel a hauteur de 60 648 €, selon les modalités suivantes :

v Versement de la subvention de 20 216 € pour 2020 aprés notification de la convention.

v" Versement de la subvention de 20 216 € pour 2021 aprés notification de la subvention
validée en conseil métropolitain dans le cadre de la programmation annuelle 2021 et sous
réserve de la transmission des documents de bilan.

v Versement de la subvention de 20 216 € pour 2022 aprés notification de la subvention
validée en conseil métropolitain dans le cadre de la programmation annuelle 2022 et sous
réserve de la transmission des documents de bilan.

Les sommes dues au titre de la présente convention seront versées sur le compte

N ouvert a ... au nom du C.C.A.S de la commune
de Oissel (IBAN a joindre)

ARTICLE 4 : Modalités de controle

Le CCAS de la commune d'Oissel s’engage a faciliter le contréle sur piéces et sur place, par la
Metropole de la réalisation de ses missions, et notamment a faciliter 'accés aux documents
administratifs et comptables.

Elle s’engage a tenir une comptabilité séparée reprenant l'intégralité des dépenses et des recettes
afférentes au projet cofinancé.

ARTICLE 5 : Durée

La convention prend effet a sa date de notification et s'achéve avec la transmission du dernier
bilan au plus tard le 31 janvier 2023.
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Le CCAS de la commune d'Oissel est tenu d'adresser les documents suivants en version
numérique au service Politique de la Ville de la Métropole :
v Lafiche de suivi et le compte-rendu financier de 'année 2020 de chaque projet au plus tard
le 31 janvier 2021
v Lafiche de suivi et le compte-rendu financier de I'année 2021 de chaque projet au plus tard
le 31 janvier 2022

v La fiche de suivi et le compte-rendu financier de I'année 2022 de chaque projet au plus tard
le 31 janvier 2023

Le CCAS de la commune d'Oissel s'engage également a inviter le service Politique de la ville aux

reunions du comité technique ou du comité de pilotage et & transmettre tout document qui pourrait
étre utile au suivi de l'action.

ARTICLE 7 : Communication

Toute publication ou communication relative au projet cofinancé devra faire mention de la
participation de la Métropole.

ARTICLE 8 : Résiliation - Reversement

L'apport des crédits de la Métropole fixé a l'article 1 de la présente convention constitue un
montant maximum prévisionnel considérant qu'il peut étre diminué en fonction des dépenses
réelles effectivement présentées par le CCAS.

En cas d'utilisation des fonds versés par la Métropole suivant des modalités non conformes aux
conditions prévues & la présente convention, et en cas de non-respect par le bénéficiaire des
engagements consignés dans la présente convention, la Métropole se réserve le droit, aprés
valable mise en demeure, d'exiger le remboursement des sommes utilisées dans des conditions
non conformes. Toute absence de remboursement entrainera la mise en ceuvre des poursuites
légales prévues en la matiére.

ARTICLE 9 : Modification de la Convention

Toutes les modifications apportées a la présente convention donneront lieu a la rédaction et a la
signature d’'un avenant.

ARTICLE 10 : Litiges

Les parties s’efforceront de trouver une solution amiable a leurs différends. Les éventuels litiges
seront soumis au Tribunal Administratif de Rouen.

Fait en deux exemplaires originaux a Rouen le :

Pour la Métropole Rouen Normandie Pour le CCAS de

Le Président, de la commune d'Qissel,

Yvon ROBERT
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ROUENNORMANDIE f

CONVENTION

ENTRE

La Métropole Rouen Normandie, sise, Le 108, 108 allée Frangois Mitterrand, CS 50589 - 76006
ROUEN Cedex, représentée par son président Monsieur Yvon robert, diment habilité par
délibération du Conseil du 9 septembre 2019.

Ci-aprés dénommeée "la Métropole",

d'une part

et

L'association C.A.P.S. (Comité d'Action et Promotion Sociales), sise 167 Bis, avenue des Alliés
— 76 143 Petit-Quevilly Cedex, représenté(€) Par............c.ouie i diment
habilité par délibération du Conseil d’Administration en date du

Ci-aprés dénommée "C.A.P.S",
d'autre part

Il a été convenu et arrété ce qui suit :

PREAMBULE

Dans le cadre du contrat de ville 2015-2022, la Métropole a décidé de revoir les modalités de

soutien aux actions entreprises pour améliorer les conditions de vie des habitant.e.s des
quartiers prioritaires.

La contribution de la Métropole est versée sur la base d’'un programme d'actions cohérent avec

les priorités d'intervention retenues dans le cadre du diagnostic partagé du contrat de ville et du
protocole d'engagements renforcés et réciproques.
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ARTICLE 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les modalités et le montant du soutien financier
apporté par la Métropole a l'action « Ateliers de Pédagogie Personnalisée (APP) » menée par
I'association C.A.P.S.

Pour mener a bien son action, la Métropole versera a I'association C.A.P.S une subvention de 48
691 € au titre de I'année budgétaire 2020.

ARTICLE 2 : Projet subventionné

L'Association C.A.P.S propose dorganiser des antennes des Ateliers de Pédagogie
Personnalisée (A.P.P.) au sein ou a proximité des quartiers prioritaires du contrat de ville,
notamment sur Grand-Couronne, Qissel, Petit-Quevilly, Saint-Etienne-Du-Rouvray, Sotteville-
lés-Rouen.

L'AP.P. est une démarche pédagogique proposant des formations dans les domaines
géneéraux et technologiques de base : frangais, Frangais Langue Etrangére, mathématiques,
biologie, anglais, bureautique, initiation internet et plus largement l'accés aux compétences
clés.

La formation est a temps partiel, en entrées et sorties permanentes et propose des parcours
d'insertion socioprofessionnelle individualisés. Elle se déroule sur les différentes antennes a
raison de deux a quatre ateliers hebdomadaires et sur le site principal du CAPS.

L'objectif principal est d'améliorer la qualification et les compétences des publics et de leur
permettre de reprendre une formation, voire un emploi.

ARTICLE 3 : Modalités de versement

La Métropole procédera a un versement unique de 48 691 € effectué sous forme de virement
administratif a la notification de la convention.

Les sommes dues au titre de la présente convention seront versées sur le compte

N OUVET 8 au nom de [Iassociation
C.AP.S (IBAN a joindre).

ARTICLE 4 : Modalités de controle

C.A.P.S s’engage a faciliter le contréle sur piéces et sur place, par la Métropole de la réalisation
de ses missions, et notamment a faciliter 'acceés aux documents administratifs et comptables.

Il s’engage a tenir une comptabilité séparée reprenant l'intégralité des dépenses et des recettes
afférentes au projet cofinancé.

ARTICLE 5 : Durée

La convention prend effet a sa date de notification et s'achéve avec la transmission du dernier
bilan au plus tard le 31 janvier 2021.

ARTICLE 6 : Bilan

La tracabilité du public, que ce soit en termes d’origine géographique (a 'échelle des quartiers
prioritaires), de sexe et d'age, devra étre garantie. L'association doit se donner les moyens
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d'assurer au fil de I'eau un suivi précis de son action, en particulier de son public bénéficiaire et
des résultats obtenus.

L'association C.A.P.S est tenue d’adresser les documents suivants en version numérique au
service Politique de la Ville de la Métropole :

v La fiche de suivi et le compte-rendu financier de I'année 2020 de chaque projet au plus
tard le 31 janvier 2021

L'association C.A.P.S s’engage également a inviter le service Politique de la ville aux réunions
du comité technique ou du comité de pilotage et a transmettre tout document qui pourrait étre
utile au suivi de I'action.

ARTICLE 7 : Communication

Toute publication ou communication relative au projet cofinancé devra faire mention de la
participation de la Métropole.

ARTICLE 8 : Résiliation - Reversement

L'apport des crédits de la Métropole fixé a l'article 1 de la présente convention constitue un
montant maximum prévisionnel considérant qu'il peut étre diminué en fonction des dépenses
reelles effectivement présentées par 'association C.A.P.S.

En cas d'utilisation des fonds versés par la Métropole suivant des modalités non conformes aux
conditions prévues a la présente convention, et en cas de non-respect par le bénéficiaire des
engagements consignés dans la présente convention, la Métropole se réserve le droit, aprés
valable mise en demeure, d'exiger le remboursement des sommes utilisées dans des
conditions non conformes. Toute absence de remboursement entrainera la mise en ceuvre des
poursuites légales prévues en la matiére.

ARTICLE 9 : Modification de la Convention

Toutes les modifications apportées a la présente convention donneront lieu a la rédaction et a
la signature d’'un avenant.

ARTICLE 10 : Litiges

Les parties s’efforceront de trouver une solution amiable a leurs différends. Les éventuels litiges
seront soumis au Tribunal Administratif de Rouen.

Fait en deux exemplaires a Rouen, le :

Pour la Métropole Rouen Normandie, Pour I'association C.A.P.S,
Le président Le président
Yvon Robert
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metropole Q

ROUENNORMANDIE

CONVENTION

ENTRE

La Métropole Rouen Normandie, sise, Le 108, 108 allée Francgois Mitterrand, CS 50589 - 76006
ROUEN Cedex, représentée par son président Monsieur Yvon Robert, diment habilité par
délibération du Conseil du 9 septembre 2019.

Ci-aprés dénommée "la Métropole »,"
d'une part

ET

La commune de Canteleu, sise 13, Place Jean Jaurés, B.P.11 — 76380 a CANTELEU, représentée
par Madame Mélanie BOULANGER, Maire, diment habilitée par délibération du Conseil Municipal
en date du ...

SIRET.......

d'autre part

Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Dans le cadre du contrat de ville 2015-2022, la Métropole a décidé de revoir les modalités de
soutien aux actions entreprises pour améliorer les conditions de vie des habitant.e.s des quartiers
prioritaires.

La contribution de la Métropole est versée sur la base d'un programme d’actions cohérent avec les
priorités d’intervention retenues dans le cadre du diagnostic partagé du contrat de ville et du
protocole d’engagements renforcés et réciproques.

ARTICLE 1 : Objet de la convention

En vue de permettre a la commune de Canteleu la mise en ceuvre de l'action « Equipe Emploi
Insertion (EEI) », destinée aux habitant.e.s de son quartier prioritaire, et sous réserve de I'adoption
des budgets primitifs 2021 et 2022, la Métropole verse une participation & hauteur de 75 000 € sur
3 ans, répartis de la maniére suivante :

Subvention 2020 25000 €
Subvention 2021 25000 €
Subvention 2022 25000 €
TOTAL 75000 €
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v" Equipe emploi insertion (EEI)

L'équipe emploi insertion a pour mission de garantir la qualité de l'accueil de proximité des
demandeurs.ses d'emploi et de permettre une orientation et un conseil de premier niveau.
Facilitant ainsi le parcours et 'accompagnement du demandeur.se d'emploi pour lui permettre un
retour a I'emploi de fagon plus autonome.

L'équipe emploi insertion organise un accueil informel, en libre accés pour échanger avec les
habitant.e.s, les informer des outils existants et faciliter les liens avec les partenaires. Il contribue
en lien avec ces partenaires, a 'accompagnement et au suivi individuel de la personne en l'aidant
a construire et & s’investir son parcours d'insertion socio-professionnelle. L'équipe emploi insertion
met en place des ateliers, actions collectives ou individuelles, forum, rencontre ayant pour
thématique l'accés a I'emploi en lien avec les partenaires institutionnels et associatifs (Péle emploi,
mission locale, Centre Médico-Social, organismes de formation, structures locales d'insertion, de
prévention spécialisée ...)

Il actualise régulierement ses informations sur les dispositifs d’accompagnement a emploi,
entretient son réseau partenarial et participe aux réunions du groupe emploi politique de la ville
impulsées par la Métropole.

Un comité technique est réuni au moins une fois par an pour faciliter le lien entre les différentes
institutions, ajuster les orientations et évaluer le fonctionnement du dispositif.

ARTICLE 3 : Les modalités de versement

Pour 'action « Equipe Emploi Insertion, (EEI) », la Métropole s’engage a verser une subvention a
la Commune de Canteleu a hauteur de 75 000 € selon les modalités suivantes :

v" Versement de la subvention de 25 000 € pour 2020 aprés notification de la convention.

v Versement de la subvention de 25 000 € pour 2021 aprés notification de la subvention
validée en conseil métropolitain dans le cadre de la programmation annuelle 2021 et sous
reserve de la transmission des documents de bilan.

v Versement de la subvention de 25 000 € pour 2022 aprés notification de la subvention
validée en conseil métropolitain dans le cadre de la programmation annuelle 2022 et sous
réserve de la transmission des documents de bilan.

Les sommes dues au titre de la présente convention seront versées sur le compte
D s 0000000000000 5 oot A AR RS SESRAES ouvert a
<++.rnee.@U NOM de la commune de Canteleu (IBAN a joindre).

ARTICLE 4 : Modalités de contréle

La commune de Canteleu s’engage a faciliter le contréle sur piéces et sur place, par la Métropole
de la réalisation de ses missions, et notamment & faciliter 'accés aux documents administratifs et
comptables.

Elle s’engage & tenir une comptabilité séparée reprenant l'intégralité des dépenses et des recettes
afférentes au projet cofinancé.

ARTICLE 5 : Durée
La convention prend effet & sa date de notification et s’achéve avec la transmission du dernier

bilan au plus tard le 31 janvier 2023.
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La Commune de Canteleu est tenue d’adresser les documents suivants en version numeérique au
service Politique de la Ville de la Métropole :
v La fiche de suivi et le compte-rendu financier de 'année 2020 de chaque projet au plus tard
le 31 janvier 2021,

v La fiche de suivi et le compte-rendu financier de I'année 2021 de chaque projet au plus tard
le 31 janvier 2022,

v' La fiche de suivi et le compte-rendu financier de 'année 2022 de chaque projet au plus tard
le 31 janvier 2023.

La Commune de Canteleu s’engage également a inviter le service Politique de la ville aux réunions
des comités techniques ou des comités de pilotage et & transmettre tout document qui pourrait étre
utile au suivi des actions.

ARTICLE 7 : Communication

Toute publication ou communication relative au projet cofinancé devra faire mention de Ia
participation de la Métropole.

ARTICLE 8 : Résiliation - Reversement

L'apport des crédits de la Métropole fixé a larticle 1 de la présente convention constitue un
montant maximum prévisionnel considérant qu'il peut étre diminué en fonction des dépenses
réelles effectivement présentées par la commune.

En cas d'utilisation des fonds versés par la Métropole suivant des modalités non conformes aux
conditions prévues a la présente convention, et en cas de non-respect par le bénéficiaire des
engagements consignés dans la présente convention, la Métropole se réserve le droit, aprés
valable mise en demeure, d'exiger le remboursement des sommes utilisées dans des conditions
non conformes. Toute absence de remboursement entrainera la mise en ceuvre des poursuites
légales prévues en la matiére.

ARTICLE 9 : Modification de la Convention

Toutes les modifications apportées a la présente convention donneront lieu a la rédaction et a la
signature d’'un avenant.

ARTICLE 10 : Litiges

Les parties s’efforceront de trouver une solution amiable a leurs différends. Les éventuels litiges
seront soumis au Tribunal Administratif de Rouen.

Fait en deux exemplaires originaux & Rouen le :

Pour la Métropole Rouen Normandie Pour la commune de Canteleu,
Le Président, Le Maire,
Yvon Robert Melanie BOULANGER
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- Elbeuf

meétropole SUR-SEINE
ROUENNORMANDIE

CONVENTION

ENTRE
La Métropole Rouen Normandie, sise, Le 108, 108 allée Francois Mitterrand, CS 50589 - 76006
ROUEN Cedex, représentée par son président Monsieur Yvon Robert, dment habilité par
délibération du Conseil du 9 septembre 2019.
Ci-aprés dénommée "la Métropole »,"

d'une part
ET

Le CCAS d’Elbeuf-sur-Seine, sise 72 rue Guynemer - 76500 Elbeuf-sur-Seine, représenté par
son préesident Monsieur Djoudé MERABET, diment habilité par délibération du Conseil
d'administrationdatedu .........................

d'autre part

Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Dans le cadre du contrat de ville 2015-2022, la Métropole a décidé de revoir les modalités de
soutien aux actions entreprises pour améliorer les conditions de vie des habitant.e.s des
quartiers prioritaires.

La contribution de la Métropole est versée sur la base d'un programme d'actions cohérent avec
les priorités d'intervention retenues dans le cadre du diagnostic partagé du contrat de ville et du
protocole d’engagements renforcés et réciproques.

ARTICLE 1 : Objet de la convention

En vue de permettre au CCAS de la commune d’Elbeuf-sur-Seine, de mettre en ceuvre l'action
« chargé d’accueil de proximité », destinée aux habitant.e.s de son quartier prioritaire, et sous
réserve de I'adoption des budgets primitifs 2021 et 2022, la Métropole verse une participation a
hauteur de 27 874 € sur 3 ans, répartis de la maniére suivante :

Subvention 2020 9298 €
Subvention 2021 9298 €
Subvention 2022 9298 €
TOTAL 27 874 €
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v Chargé d’accueil de proximité

Le/la Chargé.e d’'accueil de proximité a pour mission de garantir la qualité de l'accueil de
proximité des demandeurs.ses d'emploi et de permettre une orientation et un conseil de premier
niveau. Facilitant ainsi le parcours et I'accompagnement du / de la demandeur.se d'emploi pour
lui permettre un retour a I'emploi de facon plus autonome.

Le / la Chargé.e d'Accueil de Proximité organise un accueil informel, en libre accés pour
échanger avec les habitant.e.s, les informer des outils existants et faciliter les liens avec les
partenaires. Il contribue en lien avec ces partenaires, & 'accompagnement et au suivi individuel
de la personne en laidant a construire et a s’investir son parcours d'insertion socio-
professionnelle. Le /la chargé.e d'accueil de proximité met en place des ateliers, actions
collectives ou individuelles, forum, rencontre ayant pour thématique l'accés a I'emploi en lien
avec les partenaires institutionnels et associatifs (Pole emploi, mission locale, Centre Médico-
Social, organismes de formation, structures locales d'insertion, de prévention spécialisée ...)

Il/ Elle actualise réguliérement ses informations sur les dispositifs d’accompagnement a 'emploi,
entretient son réseau partenarial et participe aux réunions du groupe emploi politique de la ville
impulsées par la Métropole.

Un comité technique est réuni au moins une fois par an pour faciliter le lien entre les différentes
institutions, ajuster les orientations et évaluer le fonctionnement du dispositif.

ARTICLE 3 : Les modalités de versement

La Métropole s’engage a verser les subventions suivantes :

Pour l'action «Chargé d’accueil de proximité», la Métropole s’engage a verser une subvention au
CCAS de la commune d’Elbeuf-sur-Seine a hauteur de 27 874 € selon les modalités suivantes :

v Versement de la subvention de 9 298 € pour 2020 aprés notification de la convention.

v Versement de la subvention de 9298 € pour 2021 aprés notification de la subvention
validée en conseil métropolitain dans le cadre de la programmation annuelle 2021 et sous
réserve de la transmission des documents de bilan.

v' Versement de la subvention de 9298 € pour 2022 aprés notification de la subvention
validée en conseil métropolitain dans le cadre de la programmation annuelle 2022 et sous
réserve de la transmission des documents de bilan

Les sommes dues au titre de la présente convention seront versées sur le compte
T ———— ouvert @ oissmnsnmann au nom du CCAS d’Elbeuf-sur-

Seine (IBAN a joindre).
ARTICLE 4 : Modalités de controle

Le CCAS de la commune d’Elbeuf-sur-Seine s'engage a faciliter le contréle sur piéces et sur
place, par la Métropole de la réalisation des actions cofinancées, et notamment a faciliter I'accés
aux documents administratifs et comptables.

Il s’engage a tenir une comptabilité séparée reprenant l'intégralité des dépenses et des recettes
afferentes aux projets cofinancés.

ARTICLE 5 : Durée

La convention prend effet a sa date de notification et s’achéve avec la transmission du dernier
bilan au plus tard le 31 janvier 2023.
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Le CCAS de la commune d’Elbeuf-sur-Seine est tenu d'adresser les documents suivants en
version numerique au service Politique de la Ville de la Métropole :
v" La fiche de suivi et le compte-rendu financier de I'année 2020 de chaque projet au plus
tard le 31 janvier 2021,
v" La fiche de suivi et le compte-rendu financier de I'année 2021 de chaque projet au plus
tard le 31 janvier 2022,
v' La fiche de suivi et le compte-rendu financier de I'année 2022 de chaque projet au plus
tard le 31 janvier 2023.

Le CCAS de la commune d’Elbeuf-sur-Seine s'engage également a inviter le service Politique de
la ville aux réunions des comités techniques ou des comités de pilotage et a transmettre tout
document qui pourrait étre utile au suivi des actions.

ARTICLE 7 : Communication

Toute publication ou communication relative aux projets cofinancés devra faire mention de la
participation de la Métropole.

ARTICLE 8 : Résiliation — Reversement

L'apport des crédits de la Métropole fixé a l'article 1 de la présente convention constitue un
montant maximum prévisionnel considérant qu'il peut étre diminué en fonction des dépenses
réelles effectivement présentées par le CCAS de la commune.

En cas d'utilisation des fonds versés par la Métropole suivant des modalités non conformes aux
conditions prévues a la présente convention, et en cas de non-respect par le (s) bénéficiaire (s)
des engagements consignés dans la présente convention, la Métropole se réserve le droit, aprés
valable mise en demeure, d'exiger le remboursement des sommes utilisées dans des conditions
non conformes. Toute absence de remboursement entrainera la mise en ceuvre des poursuites
légales prévues en la matiere.

ARTICLE 9 : Modification de la Convention

Toutes les modifications apportées a la présente convention donneront lieu a la rédaction et a la
signature d'un avenant.

ARTICLE 10 : Litiges

Les parties s'efforceront de trouver une solution amiable a leurs différends. Les éventuels litiges
seront soumis au Tribunal Administratif de Rouen.

Fait en deux exemplaires originaux a Rouen le :

Pour la Métropole Rouen Normandie Pour le CCAS
Le Président, d’Elbeuf-sur-Seine,
Le Président,

Yvon Robert
Djoudé MERABET
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metropole

ROUENNORMANDIE

CONVENTION

ENTRE

La Métropole Rouen Normandie, sise, Le 108, 108 allée Francois Mitterrand, CS 50589 -
76006 ROUEN Cedex, représentée par son président Monsieur Yvon Robert, ddment
habilité par délibération du Conseil du 9 septembre 2019.

Ci-aprés dénommée "la Métropole",

d’'une part
et

L’association Média Formation, sise 8 Bis rue de lIndustrie — 76 100 Rouen Cedex,

TEPIESENTE(E) PAI oottt et e e e diment habilité
par délibération du Conseil d’Administrationendatedu ..................
SIRET 0

Ci-apres dénommeée "Média Formation",
d'autre part

Il a eté convenu et arrété ce qui suit :

PREAMBULE

Dans le cadre du contrat de ville 2015-2022, la Métropole a décidé de revoir les modalités de
soutien aux actions entreprises pour améliorer les conditions de vie des habitant.e.s des
quartiers prioritaires.

La contribution de la Métropole est versée sur la base d'un programme d’actions cohérent
avec les priorités d'intervention retenues dans le cadre du diagnostic partagé du contrat de
ville et du protocole d’engagements renforcés et réciproques.

ARTICLE 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les modalités et le montant du soutien
financier apporté par la Métropole a l'action « Ateliers de Pédagogie Personnalisée (APP) »
menée par l'association Média Formation

Pour mener a bien son action, la Métropole versera a l'association Média Formation une
subvention de 30 485 € au titre de 'année budgétaire 2019.
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ARTICLE 2 : Projet subventionné

L'Association Média Formation propose d'organiser des antennes des Ateliers de Pédagogie
Personnalisée (A.P.P.) au sein ou a proximité des quartiers prioritaires du contrat de ville,
notamment sur Rouen, Canteleu, Maromme.

L'A.P.P. est une démarche pédagogique proposant des formations dans les domaines
généraux et technologiques de base : francais, Frangais Langue Etrangére, mathématiques,
biologie, anglais, bureautique, initiation internet et plus largement I'accés aux compétences
clés.

La formation est a temps partiel, en entrées et sorties permanentes et propose des parcours
d'insertion socioprofessionnelle individualisés. Elle se déroule sur les différentes antennes a
raison de deux a quatre ateliers hebdomadaires et sur le site principal de Média Formation.

L'objectif principal est d’améliorer la qualification et les compétences des publics et de leur
permettre de reprendre une formation, voire un emploi.

ARTICLE 3 : Modalités de versement

La Métropole procédera a un versement unique de 30 485 € effectué sous forme de virement
administratif a la notification de la convention.

Les sommes dues au titre de la présente convention seront versées sur le compte

W s e OUVEM @ .., au nom de l'association
Média Formation (IBAN a joindre).

ARTICLE 4 : Modalités de controle

Media Formation s'engage a faciliter le contréle sur piéces et sur place, par la Métropole de
la réalisation de ses missions, et notamment a faciliter l'accés aux documents administratifs
et comptables.

Il s’engage a tenir une comptabilité séparée reprenant lintégralité des dépenses et des
recettes afférentes au projet cofinancé.

ARTICLE 5 : Durée

La convention prend effet a sa date de notification et s’achéve avec la transmission du
dernier bilan au plus tard le 31 janvier 2021.

ARTICLE 6 : Bilan

La tragabilité du public, que ce soit en termes d'origine géographique (a I'échelle des
quartiers prioritaires), de sexe et d'age, devra étre garantie. L'association doit se donner les
moyens d'assurer au fil de I'eau un suivi précis de son action, en particulier de son public
bénéficiaire et des résultats obtenus.

L'association Média Formation est tenue d'adresser les documents suivants en version
numeérique au service Politique de la Ville de la Métropole :
v La fiche de suivi et le compte-rendu financier de I'année 2020 de chaque projet au
plus tard le 31 janvier 2021
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L'association Média Formation s'engage également & inviter le service Politique de la ville
aux réunions du comité technique ou du comité de pilotage et a transmettre tout document
qui pourrait étre utile au suivi de 'action.

ARTICLE 7 : Communication

Toute publication ou communication relative au projet cofinancé devra faire mention de la
participation de la Métropole.

ARTICLE 8 : Résiliation - Reversement

L’apport des crédits de la Métropole fixé a l'article 1 de la présente convention constitue un
montant maximum prévisionnel considérant qu'il peut étre diminué en fonction des dépenses
réelles effectivement présentées par 'association Média Formation

En cas d'utilisation des fonds versés par la Métropole suivant des modalités non conformes
aux conditions prévues a la présente convention, et en cas de non-respect par le bénéficiaire
des engagements consignés dans la présente convention, la Métropole se réserve le droit,
aprés valable mise en demeure, d'exiger le remboursement des sommes utilisées dans des
conditions non conformes. Toute absence de remboursement entrainera la mise en ceuvre
des poursuites légales prévues en la matiére.

ARTICLE 9 : Modification de la Convention

Toutes les modifications apportées a la présente convention donneront lieu a la rédaction et
a la signature d’'un avenant.

ARTICLE 10 : Litiges

Les parties s'efforceront de trouver une solution amiable a leurs différends. Les éventuels
litiges seront soumis au Tribunal Administratif de Rouen.

Fait en deux exemplaires a Rouen, le :

Pour la Métropole Rouen Normandie, Pour 'association Media Formation
Le président Le président
Yvon Robert
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- A

metropole z

ROUENNORMANDIE

CONVENTION

ENTRE

La Metropole Rouen Normandie, sise, Le 108, 108 allée Francois Mitterrand, CS 50589 - 76006
ROUEN Cedex, représentée par son président Monsieur Yvon Robert, diment habilité par
délibération du Conseil du 9 septembre 2019.

Ci-aprés dénommeée « la Métropole »,
d’'une part

ET

La commune de Canteleu, sise 13, Place Jean Jaurés, B.P.11 — 76380 a CANTELEU, représentée
par Madame Mélanie BOULANGER, Maire, diment habilitée par délibération du Conseil Municipal
en datedy oo

SIRET.......

d’autre part

Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Dans le cadre du contrat de ville 2015-2022, la Métropole a décidé de revoir les modalités de
soutien aux actions entreprises pour améliorer les conditions de vie des habitant.e.s des quartiers
prioritaires.

La contribution de la Métropole est versée sur la base d'un programme d'actions cohérent avec les

priorites d'intervention retenues dans le cadre du diagnostic partagé du contrat de ville et du
protocole d’engagements renforcés et réciproques.

ARTICLE 1 : Objet de la convention

En vue de permettre a la commune de Canteleu, de mettre en ceuvre 2 actions destinées aux
habitant.e.s de son quartier prioritaire, la Métropole verse une participation a hauteur de 19 591 € au
titre de I'année budgétaire 2020, répartis de la maniére suivante :

Intitulé de I'action Porteur du projet Montant Métropole
f\“;:jeDs) aux droits - Maison de la Justice et du Droit T —— 9591 €
Atelier santé ville (ASV) et préfiguration MSP Commune 10 000 €
Total 19 591 €
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v Acces aux droits - Maison de la Justice et du Droit

L'action de la Maison de la Justice est du Droit a pour objectif de favoriser I'accés aux droits des
habitant.e.s des quartiers prioritaires en assurant une présence judiciaire gratuite de proximité.

Il s'agit de mettre en place un accueil de proximité et de répondre aux besoins d'information
juridique des usager.e.s, en s'appuyant sur des permanences d'intervenant.e.s spécialisé.e.s :
avocat.e.s, huissier.e.s, notaires, délégué.e défenseur des droits, conciliateur de justice, CIDFF,
Confédération Syndicale des Familles, UDAF, ADIL, Protection de la Jeunesse.

v' Atelier santé ville et préfiguration MSP

L'Atelier santé ville a pour objectif d'améliorer I'état de santé et le bien-étre des habitant.e.s des
quartiers prioritaires et de réduire les inégalités sociales et territoriales de santé en proposant des
actions de promotion de la santé. Il consiste en une démarche d'animation territoriale qui a pour
objet la coordination des acteurs et des actions locales de santé.

Pour cela, il s’agit de développer des actions collectives de promotion de la santé en s’appuyant
sur un groupe d’habitant.e.s volontaires et des partenaires institutionnels et associatifs autour de la
prévention des addictions, de l'activité physique et de I'alimentation.

De plus, les études sur la démographie médicale et les données recueillies dans le cadre du
diagnostic local ayant montré le besoin d'approfondir la question sur la démographie médicale du
territoire, une mission de préfiguration autour d'un projet de maison de santé pluridisciplinaire
(MSP) sera mise en place.

ARTICLE 3 : Les modalités de versement

Pour les actions « Accés aux droits — Maison de justice et du droit » et « Atelier santé ville -
Prefiguration MSP », la Métropole s'engage a verser une subvention a la Commune de Canteleu
a hauteur de 19 591 € en une fois, aprés notification de la convention.

Les sommes dues au ftitre de la présente convention seront versées sur le compte

N ouvert a

ARTICLE 4 : Modalités de contrble

La commune de Canteleu s'engage a faciliter le contréle sur piéces et sur place, par la Métropole
de la réalisation de ses missions, et notamment a faciliter 'accés aux documents administratifs et
comptables.

Elle s’engage a tenir une comptabilité séparée reprenant l'intégralité des dépenses et des recettes
afférentes au projet cofinancé.

ARTICLE 5 : Durée

La convention prend effet a sa date de notification et s'achéve avec la transmission du dernier
bilan au plus tard le 31 janvier 2021.
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La Commune de Canteleu est tenue d'adresser les documents suivants en version numérique au
service Politique de la Ville de la Métropole :
v' La fiche de suivi et le compte-rendu financier de l'année 2020 de chaque projet au plus tard
le 31 janvier 2021

La Commune de Canteleu s'engage également a inviter le service Politique de la ville aux réunions
des comités techniques ou des comités de pilotage et & transmettre tout document qui pourrait étre
utile au suivi des actions.

ARTICLE 7 : Communication

Toute publication ou communication relative au projet cofinancé devra faire mention de la
participation de la Métropole.

ARTICLE 8 : Résiliation - Reversement

L'apport des crédits de la Métropole fixé a l'article 1 de la présente convention constitue un
montant maximum prévisionnel considérant qu'il peut étre diminué en fonction des dépenses
réelles effectivement présentées par la commune.

En cas d'utilisation des fonds versés par la Métropole suivant des modalités non conformes aux
conditions prévues a la présente convention, et en cas de non-respect par le bénéficiaire des
engagements consignés dans la présente convention, la Métropole se réserve le droit, aprés
valable mise en demeure, d'exiger le remboursement des sommes utilisées dans des conditions
non conformes. Toute absence de remboursement entrainera la mise en ceuvre des poursuites
légales prévues en la matiére.

ARTICLE 9 : Modification de la Convention

Toutes les modifications apportées a la présente convention donneront lieu a la rédaction et a la
signature d’un avenant.

ARTICLE 10 : Litiges

Les parties s’efforceront de trouver une solution amiable a leurs différends. Les éventuels litiges
seront soumis au Tribunal Administratif de Rouen.

Fait en deux exemplaires originaux a Rouen le :

Pour la Métropole Pour la commune
Rouen Normandie de Canteleu,
Le Président, Le Maire,
Yvon ROBERT Mélanie BOULANGER
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W Darnétm

ROUENNORMANDIE

CONVENTION

ENTRE

La Métropole Rouen Normandie, sise, Le 108, 108 allée Francois Mitterrand, CS 50589 -
76006 ROUEN Cedex, représentée par son président Monsieur Yvon Robert, diment
habilité par delibération du Conseil du 9 septembre 2019.

Ci-aprés dénommeée "la Métropole",

d'une part
ET
Le CCAS de la commune de Darnétal, Place du Général de Gaulle B.P. 94, 76162
DARNETAL Cedex, représenté par................coooiiiiiiiii , diment habilité par
délibération du Conseil d’administrationendatedu ........................
SIRET.......

Ci-aprés dénommée "le CCAS",
d’autre part

Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Dans le cadre du contrat de ville 2015-2022, la Métropole a décidé de revoir les modalités de
soutien aux actions entreprises pour améliorer les conditions de vie des habitant.e.s des
quartiers prioritaires.

La contribution de la Métropole est versée sur la base d'un programme d’actions cohérent

avec les priorités d’intervention retenues dans le cadre du diagnostic partagé du contrat de
ville et du protocole d’engagements renforcés et réciprogues.
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ARTICLE 1 : Objet de la convention

En vue de permettre CCAS de la commune de Darnétal, de mettre en ceuvre I'action “Ateliers
santé” destinée aux habitant.e.s de son quartier prioritaire, la Métropole verse une participation

a hauteur de 10 604 € au titre de I'année budgétaire 2020.

ARTICLE 2 : Le projet subventionné

Les ateliers santé ont pour objectif d'améliorer I'état de santé et le bien-étre des habitants
des quartiers prioritaires et de réduire les inégalités sociales et territoriales de santé en
proposant des actions de promotion de la santé.

Pour cela, il s'agit de développer des actions collectives de promotion de la santé en

s'appuyant sur un groupe d’habitant.e.s volontaires et des partenaires institutionnels et
associatifs autour de la prévention des addictions, de I'activité physique et de I'alimentation.

ARTICLE 3 : Les modalités de versement

Pour I'action « Ateliers santé », la Métropole s’engage a verser une subvention de 10 604 €
euros en une fois, aprés notification de la convention au CCAS.

Les sommes dues au titre de la présente convention seront versées sur le compte

N e, OUVEEE B 5o st s S5 mse nond au
nom du CCAS de la commune de Darnétal (IBAN a joindre).

ARTICLE 4 : Modalités de contrdle

Le CCAS de la commune de Darnétal s’engage a faciliter le contrdle sur piéces et sur place,
par la Métropole de la réalisation de ses missions, et notamment a faciliter l'accés aux
documents administratifs et comptables.

Il s'engage a tenir une comptabilité séparée reprenant lintégralité des dépenses et des
recettes afférentes au projet cofinancé.

ARTICLE 5 : Durée

La convention prend effet & sa date de notification et s’achéve avec la transmission du
dernier bilan au plus tard le 31 janvier 2021.

ARTICLE 6 : Bilan

Le CCAS de la commune de Darnétal est tenue d'adresser les documents suivants en
version numeérique au service Politique de la Ville de la Métropole :
v" La fiche de suivi et le compte-rendu financier de I'année 2020 de chaque projet au
plus tard le 31 janvier 2021
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Le CCAS de la commune de Darnétal s'engage également a inviter le service Politique de la
ville aux réunions du comité technique ou du comité de pilotage de l'atelier santé et a
transmettre tout document qui pourrait étre utile au suivi de I'action.

ARTICLE 7 : Communication

Toute publication ou communication relative au projet cofinancé devra faire mention de la
participation de la Métropole.

ARTICLE 8 : Résiliation - Reversement

L'apport des crédits de la Métropole fixé a I'article 1 de la présente convention constitue un
montant maximum prévisionnel considérant qu'il peut étre diminué en fonction des dépenses
réelles effectivement présentées par le CCAS.

En cas d'utilisation des fonds versés par la Métropole suivant des modalités non conformes
aux conditions prévues a la présente convention, et en cas de non-respect par le bénéficiaire
des engagements consignés dans la présente convention, la Métropole se réserve le droit,
apres valable mise en demeure, d'exiger le remboursement des sommes utilisées dans des
conditions non conformes. Toute absence de remboursement entrainera la mise en ceuvre
des poursuites légales prévues en la matiére.

ARTICLE 9 : Modification de la Convention

Toutes les modifications apportées a la présente convention donneront lieu a la rédaction et
a la signature d’un avenant.

ARTICLE 10 : Litiges

Les parties s’efforceront de trouver une solution amiable a leurs différends. Les éventuels
litiges seront soumis au Tribunal Administratif de Rouen.

Fait en deux exemplaires originaux a Rouen le :

Pour la Métropole Rouen Normandie Pour le CCAS
Le Président, de la commune de Darnétal,

CCAS Darnétal convention 2020 3/3



Envoyé en préfecture le 05/05/2020
Recu en préfecture le 05/05/2020

Affiché le =

ID : 076-200023414-20200505-2020_0010-AR

‘ i -
m i Fuiethe : R
- Elbeuf

metropole SUR-SEINE

ROUENNORMANDIE

CONVENTION

ENTRE

La Métropole Rouen Normandie, sise, Le 108, 108 allée Francois Mitterrand, CS 50589 - 76006
ROUEN Cedex, représentée par son président Monsieur Yvon Robert, diment habilité par
délibération du Conseil du 9 septembre 2019.

Ci-aprés dénommée « la Métropole »,
d’une part
ET

La commune d’'Elbeuf-sur-Seine, Place Aristide Briand, BP 300 - 76503 - 76500 Elbeuf-sur-Seine
Cedex, représentée par son maire Monsieur Djoudé MERABET, diment habilité par délibération
du Conseil Municipalendatedu ........................

Le CCAS d'Elbeuf-sur-Seine, sise 72 rue Guynemer - 76500 Elbeuf-sur-Seine, représenté par
son président Monsieur Djoudé MERABET, diment habilité par délibération du Conseil
d'administrationdate du .............. ...l

d'autre part

Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Dans le cadre du contrat de ville 2015-2022, la Métropole a décidé de revoir les modalités de
soutien aux actions entreprises pour améliorer les conditions de vie des habitant.e.s des
quartiers prioritaires.

La contribution de la Métropole est versée sur la base d’'un programme d’actions cohérent avec
les priorités d'intervention retenues dans le cadre du diagnostic partagé du contrat de ville et du
protocole d’engagements renforcés et réciproques.
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En vue de permettre a la commune et au CCAS d’Elbeuf-sur-seine, de mettre en ceuvre 3
actions destinées aux habitant.e.s des quartiers prioritaires d’Elbeuf-sur-seine et Cléon/Saint-Aubin-
les-Elbeuf, la Métropole verse une participation a hauteur de 72 230 € au titre de 'année budgétaire
2019, répartis de la maniére suivante :

Intitulé des actions Porteur de projet Montant Métropole
Atelier Santé Ville (ASV) CCAS d’Elbeuf 11 600 €
Programme de réussite éducative ; 48 371 € (dont 10 531 € au titre
(PRE) CCAS dElbeuf | 44 Cison/Saint-Aubin-iés-Elbeuf)
Accés aux droits - Maison de la Justice Commune 12 259 €
et du Droit (MJD) d’'Elbeuf
Total 72 230 €

ARTICLE 2 : Le(s) projet(s) subventionné(s)
v Atelier Santé Ville (ASV)

L'Atelier santé ville a pour objectif d’'améliorer I'état de santé et le bien-étre des habitant.e.s des
quartiers prioritaires et de réduire les inégalités sociales et territoriales de santé en proposant des
actions de promotion de la santé. Il consiste en une démarche d’'animation territoriale qui a pour
objet la coordination des acteurs et des actions locales de santé.

Pour cela, il s’agit de développer des actions collectives de promotion de la santé en s’appuyant
sur un groupe d'habitants volontaires et des partenaires institutionnels et associatifs autour de la
prévention des addictions, de I'activité physique et de I'alimentation.

v" Le programme de réussite éducative

Le programme de réussite éducative a pour objectif de favoriser la réussite éducative de chaque
enfant et de lutter contre le décrochage scolaire en prenant en compte I'enfant dans son
environnement.

Le programme de réussite éducative s'adresse aux enfants du premier et second degré résidant
en quartier prioritaire et présentant des signes de fragilité. Les situations de chaque enfant sont
étudiées dans le cadre des équipes pluridisciplinaires de soutien qui proposent des parcours
personnalisés et garantissent la mise en ceuvre de ce parcours en lien avec les parents. Chaque
étape du parcours de I'enfant doit étre formalisé dans des outils permettant de cibler les objectifs
a atteindre et de mesurer I'évaluation de la situation tout au long du parcours (ex : fiche d’entrée,
fiche de suivi, tableaux de bords ...)

Le programme de réussite éducative constitue une approche globale de I'enfant et de son
environnement qui prend en compte les dimensions éducative, sociale, sanitaire, scolaire, de
loisirs en s’appuyant sur un parcours individualisé et des actions collectives portées par les
partenaires.

Un comité technique et un comité de pilotage sont réunis au moins une fois par an pour faciliter
le lien entre les différentes institutions, ajuster les orientations et évaluer le fonctionnement du
dispositif.

v" Accés aux droits - Maison de la Justice et du Droit

L'action de la Maison de la Justice et du Droit a pour objectif de favoriser 'accés aux droits des
habitant.e.s des quartiers prioritaires en assurant une présence judiciaire gratuite de proximité.
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juridique des usager.e.s, en s’appuyant sur des permanences d’intervenant.e.s spécialisé.e.s :
avocat.e.s, huissier.e.s, notaires, délégué.e défenseur des droits, conciliateur de justice, CIDFF,
Confédération Syndicale des Familles, UDAF, ADIL, Protection de la Jeunesse.

ARTICLE 3 : Les modalités de versement

La Métropole s'engage a verser les subventions suivantes :

v Pour les actions « Programme de réussite éducative (PRE) » et « Atelier Santé Ville
(ASV) », la Métropole s’engage a verser une subvention au CCAS de la commune
d’Elbeuf-sur-Seine a hauteur de 59 971 € en une fois, aprés notification de la convention.

Les sommes dues au titre de la présente convention seront versées sur le compte
T TNUNVNNVISIRIN o /. . : 1 - SRR au nom du CCAS d’Elbeuf-sur-
Seine (IBAN a joindre).

v" Pour l'action « Accés aux droits - Maison de la Justice et du Droit », la Métropole

s’engage a verser une subvention a la commune d’Elbeuf-sur-Seine a hauteur de 12 259
€ en une fois, aprés notification de la convention.

Les sommes dues au titre de la présente convention seront versées sur le compte

N ouvert @ ... au nom de la Commune d’Elbeuf-
sur-Seine (IBAN a joindre).

ARTICLE 4 : Modalités de controle

La Commune et le CCAS d’Elbeuf-sur-Seine s’engagent a faciliter le contrdle sur piéces et sur
place, par la Métropole de la réalisation des actions cofinancées, et notamment a faciliter 'accés
aux documents administratifs et comptables.

lls s’engagent a tenir une comptabilité séparée reprenant lintégralité des dépenses et des
recettes afférentes aux projets cofinancés.

ARTICLE 5 : Durée

La convention prend effet & sa date de notification et s'achéve avec la transmission du dernier
bilan au plus tard le 31 janvier 2021.

ARTICLE 6 : Bilan

Le CCAS et la commune d’Elbeuf-sur-Seine sont tenus d’adresser les documents suivants en
version numerique au service Politique de la Ville de la Métropole :
v La fiche de suivi et le compte-rendu financier de 'année 2020 de chaque projet au plus
tard le 31 janvier 2021

Le CCAS et la commune d’Elbeuf-sur-Seine s'engagent également a inviter le service Politique
de la ville aux réunions des comités techniques ou des comités de pilotage et a transmettre tout
document qui pourrait étre utile au suivi des actions.
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Toute publication ou communication relative aux projets cofinancés devra faire mention de la
participation de la Métropole.

ARTICLE 8 : Résiliation — Reversement

L'apport des crédits de la Métropole fixé a l'article 1 de la présente convention constitue un
montant maximum prévisionnel considérant qu’il peut étre diminué en fonction des dépenses
réelles effectivement présentées par la commune et le CCAS.

En cas d'utilisation des fonds versés par la Métropole suivant des modalités non conformes aux
conditions prévues a la présente convention, et en cas de non-respect par le (s) bénéficiaire (s)
des engagements consignés dans la présente convention, la Métropole se réserve le droit, aprés
valable mise en demeure, d'exiger le remboursement des sommes utilisées dans des conditions
non conformes. Toute absence de remboursement entrainera la mise en ceuvre des poursuites
légales prévues en la matiére.

ARTICLE 9 : Modification de la Convention
Toutes les modifications apportées a la présente convention donneront lieu a la rédaction et a Ia

signature d'un avenant.

ARTICLE 10 : Litiges

Les parties s’efforceront de trouver une solution amiable a leurs différends. Les éventuels litiges
seront soumis au Tribunal Administratif de Rouen.

Fait en deux exemplaires originaux a Rouen le :

Pour la Métropole Rouen Pour la commune Pour le CCAS
Normandie d’'Elbeuf-sur-Seine, d’Elbeuf-sur-Seine,

Le Président, Le Maire, Le Président,
Yvon ROBERT Djoudé MERABET Djoudé MERABET
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Grand-Couronne

[ o
e
-

metropole

ROUENNORMANDIE

CONVENTION

ENTRE

La Métropole Rouen Normandie, sise, Le 108, 108 allée Francois Mitterrand, CS 50589 - 76006
ROUEN Cedex, représentée par son président Monsieur Yvon Robert, diment habilité par
délibération du Conseil du 9 septembre 2019.

Ci-aprés dénommeée « la Métropole »,

d’'une part
ET

La commune de Grand-Couronne, sise 36, rue Georges Clémenceau B.P. 94 - 76530 Grand-
Couronne, représentée par son Maire, Monsieur Patrice DUPRAY, diment habilité par
delibération du Conseil Municipalendatedu ........................

d'autre part

Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Dans le cadre du contrat de ville 2015-2022, la Métropole a décidé de revoir les modalités de
soutien aux actions entreprises pour améliorer les conditions de vie des habitant.e.s des
quartiers prioritaires.

La contribution de la Métropole est versée sur la base d’'un programme d'actions cohérent avec

les priorités d'intervention retenues dans le cadre du diagnostic partagé du contrat de ville et du
protocole d'engagements renforcés et réciproques.

ARTICLE 1 : Objet de la convention

En vue de permettre a la commune de Grand-Couronne de mettre en ceuvre [l'action
« Coordinateur de projets liés a l'insertion socio-professionnelle » destinés aux habitant.e.s de
ses quartiers prioritaires, la Métropole verse une participation & hauteur de 23 432 € au titre de
I'année budgétaire 2020.
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ARTICLE 2 : Le projet subventionné

Le / la Coordinateur.rice de projets liés a l'insertion socio-professionnelle a pour mission de
garantir la qualité de I'accueil de proximité des demandeurs.ses d'emploi et de permettre une
orientation et un conseil de premier niveau. Facilitant ainsi le parcours et I'accompagnement du
demandeur.se d'emploi pour lui permettre un retour & I'emploi de fagon plus autonome

Le /la Coordinateur.rice de projets liés a linsertion socio-professionnelle organise un accueil
informel, en libre accés pour échanger avec les habitant.e.s, les informer des outils existants et
faciliter les liens avec les partenaires. Il contribue en lien avec ces partenaires, a
l'accompagnement et au suivi individuel de la personne en l'aidant & construire et a s'investir
son parcours d'insertion socio-professionnelle. Le /la Coordinateur.rice de projets liés a
l'insertion socio-professionnelle met en place des ateliers, actions collectives ou individuelles,
forum, rencontre ayant pour thématique l'accés a I'emploi en lien avec les partenaires
institutionnels et associatifs (P6le emploi, mission locale, Centre Médico-Social, organismes de
formation, structures locales d’insertion, de prévention spécialisée ...).

Il felle actualise régulierement ses informations sur les dispositifs d’accompagnement a I'emploi,
entretient son réseau partenarial et participe aux réunions du groupe emploi politique de la ville
impulsées par la Métropole.

ARTICLE 3 : Les modalités de versement

Pour l'action « Coordinateur de projets liés a l'insertion socio-professionnelle », la Métropole
s'engage a verser une subvention de 23 432 € en une fois, aprés notification de la convention a
la Commune de Grand-Couronne.

Les sommes dues au titre de la présente convention seront versées sur le compte

N, QUVEIT 8 oo au nom de la commune
(IBAN a joindre).

ARTICLE 4 : Modalités de controle

La commune de Grand-Couronne s’engage a faciliter le contrdle sur piéces et sur place, par la
Metropole de la réalisation de ses missions, et notamment a faciliter 'accés aux documents
administratifs et comptables.

Elle s’engage a tenir une comptabilité séparée reprenant l'intégralité des dépenses et des
recettes afférentes au projet cofinancé.

ARTICLE 5 : Durée

La convention prend effet a sa date de notification et s’achéve avec la transmission du dernier
bilan au plus tard le 31 janvier 2021.

ARTICLE 6 : Bilan

La commune de Grand-Couronne est tenue d'adresser les documents suivants en version
numerique au service Politique de la Ville de la Métropole :
v La fiche de suivi et le compte-rendu financier de 'année 2020 de chaque projet au plus
tard le 31 janvier 2021
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La commune de Grand-Couronne s'engage également a inviter le—servoe— UmIUe U 1d Ve
aux réunions du comité technique ou du comité de pilotage et & transmettre tout document qui
pourrait étre utile au suivi de I'action.

ARTICLE 7 : Communication

Toute publication ou communication relative au projet cofinancé devra faire mention de la
participation de la Métropole.

ARTICLE 8 : Résiliation - Reversement

L'apport des crédits de la Métropole fixé a l'article 1 de la présente convention constitue un
montant maximum prévisionnel considérant qu'il peut étre diminué en fonction des dépenses
réelles effectivement présentées par la commune.

En cas d'utilisation des fonds versés par la Métropole suivant des modalités non conformes aux
conditions prévues a la présente convention, et en cas de non-respect par le bénéficiaire des
engagements consignés dans la présente convention, la Métropole se réserve le droit, aprés
valable mise en demeure, d’exiger le remboursement des sommes utilisées dans des
conditions non conformes. Toute absence de remboursement entrainera la mise en ceuvre des
poursuites légales prévues en la matiére.

ARTICLE 9 : Modification de la Convention

Toutes les modifications apportées a la présente convention donneront lieu a la rédaction et a
la signature d'un avenant.

ARTICLE 10 : Litiges

Les parties s'efforceront de trouver une solution amiable a leurs différends. Les éventuels litiges
seront soumis au Tribunal Administratif de Rouen.

Fait en deux exemplaires originaux & Rouen le :

Pour la Métropole Rouen Normandie Pour la commune de
Le Président, Grand-Couronne,
Le Maire,
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CONVENTION

ENTRE

La Méetropole Rouen Normandie, sise, Le 108, 108 allée Frangois Mitterrand, CS 50589 -
76006 ROUEN Cedex, représentée par son président Monsieur Yvon Robert, diment
habilité par délibération du Conseil du 9 septembre 2019.

Ci-aprés dénommée « la Métropole »,

d'une part
ET

Le Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) de la commune de Maromme, sis Place Jean
Jaurés, B.P. 1095 - 76150 Maromme représenté par son président Monsieur David
LAMIRAY, diment habilité par délibération du conseil d'administration en date du

d'autre part

Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Dans le cadre du contrat de ville 2015-2022, la Métropole a décidé de revoir les modalités de
soutien aux actions entreprises pour améliorer les conditions de vie des habitant.e.s des
quartiers prioritaires.

La contribution de la Métropole est versée sur la base d'un programme d'actions cohérent

avec les priorités d'intervention retenues dans le cadre du diagnostic partagé du contrat de
ville et du protocole d’engagements renforcés et réciproques.

ARTICLE 1 : Objet de la convention

En vue de permettre au Centre Communal d'Action Sociale de Maromme de mettre en
ceuvre le Programme de reussite éducative (PRE) destiné aux habitant.e.s de son quartier
prioritaire, la Métropole verse une participation a hauteur de 15 280 € au titre de I'année
budgétaire 2020.
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Le programme de réussite éducative a pour objectif de favoriser la réussite éducative de
chaque enfant et de lutter contre le décrochage scolaire en prenant en compte I'enfant dans
son environnement.

Le programme de réussite éducative s'adresse aux enfants du premier et second degré
résidant en quartier prioritaire et présentant des signes de fragilité. Les situations de chaque
enfant sont étudiées dans le cadre des équipes pluridisciplinaires de soutien qui proposent
des parcours personnalisés et garantissent la mise en ceuvre de ce parcours en lien avec les
parents. Chaque étape du parcours de I'enfant doit étre formalisé dans des outils permettant
de cibler les objectifs & atteindre et de mesurer I'évaluation de la situation tout au long du
parcours (ex : fiche d'entrée, fiche de suivi, tableaux de bords ...)

Le programme de réussite éducative constitue une approche globale de I'enfant et de son
environnement qui prend en compte les dimensions éducative, sociale, sanitaire, scolaire, de

loisirs en s'appuyant sur un parcours individualisé et des actions collectives portées par les
partenaires.

Un comité technique et un comité de pilotage sont réunis au moins une fois par an pour
faciliter le lien entre les différentes institutions, ajuster les orientations et évaluer le
fonctionnement du dispositif.

ARTICLE 3 : Les modalités de versement

Pour l'action « Programme de Réussite Educative », la Métropole s’engage a verser une
subvention au CCAS de Maromme a hauteur de 15 280 €, en une fois, aprés notification
de la convention.

Les sommes dues au titre de la présente convention seront versées sur le compte

N e OUNVEIEA ovvnsomms i s i au
nom du CCAS de Maromme (IBAN 4 joindre).

ARTICLE 4 : Modalités de contréle

Le CCAS de Maromme s’engage a faciliter le contréle sur piéces et sur place, par la
Métropole de la réalisation de ses missions, et notamment a faciliter I'accés aux documents
administratifs et comptables.

Il s'engage a tenir une comptabilité séparée reprenant lintégralité des dépenses et des
recettes afférentes aux projets cofinancés.

ARTICLE 5 : Durée

La convention prend effet a sa date de notification et s'achéve avec la transmission du
dernier bilan au plus tard le 31 janvier 2021.

ARTICLE 6 : Bilan

Le CCAS de Maromme est tenu d'adresser les documents suivants en version numérique
service Politique de la Ville de la Métropole :
v La fiche de suivi et le compte-rendu financier de I'année 2020 de chaque projet au
plus tard le 31 janvier 2021.
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réunions du comité technique ou du comité de pilotage du programme de réussite éducative
et a transmettre tout document qui pourrait étre utile au suivi de I'action.

ARTICLE 7 : Communication

Toute publication ou communication relative au projet cofinancé devra faire mention de la
participation de la Métropole.

ARTICLE 8 : Résiliation - Reversement

L'apport des credits de la Métropole fixé & l'article 1 de la présente convention constitue un
montant maximum prévisionnel considérant qu’il peut étre diminué en fonction des dépenses
réelles effectivement présentées par le CCAS.

En cas d'utilisation des fonds versés par la Métropole suivant des modalités non conformes
aux conditions prévues a la présente convention, et en cas de non-respect par le bénéficiaire
des engagements consignés dans la présente convention, la Métropole se réserve le droit,
aprés valable mise en demeure, d’exiger le remboursement des sommes utilisées dans des
conditions non conformes. Toute absence de remboursement entrainera la mise en ceuvre
des poursuites légales prévues en la matiére.,

ARTICLE 9 : Modification de la Convention

Toutes les modifications apportées a la présente convention donneront lieu a la rédaction et
a la signature d'un avenant.

ARTICLE 10 : Litiges

Les parties s'efforceront de trouver une solution amiable a leurs différends. Les éventuels
litiges seront soumis au Tribunal Administratif de Rouen.

Fait en deux exemplaires originaux a Rouen le :

Pour la Métropole Rouen Normandie Pour le Centre Communal d’Action Sociale
Le Président, de la commune de Maromme,
Yvon ROBERT David LAMIRAY
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metropole BON DEV"..LE

ROUENNORMANDIE

CONVENTION

ENTRE

La Meétropole Rouen Normandie, sise, Le 108, 108 allée Francois Mitterrand, CS 50589 - 76006
ROUEN Cedex, représentée par son président Monsieur Yvon Robert, diment habilité par
délibération du Conseil du 9 septembre 2019.

Ci-aprés dénommée « la Métropole »,

d’'une part
ET
La commune de Notre-Dame-de-Bondeville, sise Place Victor Scheelcher B.P. 5 - 76960 Notre-
Dame-de-Bondeville, représentée par son Maire, ...................ocoovii... , dament habilitée par
délibération du Conseil Municipalendatedu ........................
SIRET.......
ET

Le CCAS de la commune de Notre-Dame-de-Bondeville, sise 2A, rue de la Fontaine
- 76960 Notre- Dame-de-Bondeville, représentée par .............occoooii
dument habilitée par délibération du Conseil d’administrationendatedu ........................

Ci-apres dénommée "le CCAS",

d'autre part

Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Dans le cadre du contrat de ville 2015-2022, la Métropole a décidé de revoir les modalités de
soutien aux actions entreprises pour améliorer les conditions de vie des habitant.e.s des quartiers
prioritaires.

La contribution de la Métropole est versée sur la base d'un programme d’actions cohérent avec les

priorités d’intervention retenues dans le cadre du diagnostic partagé du contrat de ville et du
protocole d’engagements renforcés et réciproques.

convention commune / CCAS Notre-Dame-De-Bondeville 2020 1/3



Envoyé en préfecture le 05/05/2020
Recu en préfecture le 05/05/2020

Affiché le = &_&>

ID : 076-200023414-20200505-2020_0010-AR

ARTICLE 1 : Objet de la convention

En vue de permettre a la commune et au CCAS de Notre-Dame-de-Bondeville de mettre en ceuvre
les actions « chargé d’accueil de proximité » et « programme de réussite éducative » destinée aux
habitant.e.s de son quartier prioritaire, la Métropole verse une participation & hauteur de 13 410 €
au titre de I'année budgétaire 2020, répartis de la maniére suivante :

Intitulé de I'action Porteur du projet Montant Métropole
Chargeé d’accueil de proximité Commune 6 410 €
Programme de réussite éducative
(PRE) CCAS 7000¢€
Total 13410 €

ARTICLE 2 : Le projet subventionné

v" Chargé.e d'accueil de proximité

Le/la Chargé.e d'accueil de proximité a pour mission de garantir la qualité de l'accueil de proximité
des demandeurs.ses d'emploi et de permettre une orientation et un conseil de premier
niveau. Facilitant ainsi le parcours et 'accompagnement du / de la demandeur.se d'emploi pour lui
permettre un retour a I'emploi de fagon plus autonome.

Le / la Chargé.e d'Accueil de Proximité organise un accueil informel, en libre acces pour échanger
avec les habitant.e.s, les informer des outils existants et faciliter les liens avec les partenaires. |l
contribue en lien avec ces partenaires, a 'accompagnement et au suivi individuel de la personne
en laidant & construire et a s'investir son parcours d'insertion socio-professionnelle. Le
/la chargé.e d'accueil de proximité met en place des ateliers, actions collectives ou individuelles,
forum, rencontre ayant pour thématique l'accés a l'emploi en lien avec les partenaires
institutionnels et associatifs (Péle emploi, mission locale, Centre Médico-Social, organismes de
formation, structures locales d'insertion, de prévention spécialisée ...)

Il / elle actualise régulierement ses informations sur les dispositifs d’accompagnement a I'emploi,
entretient son réseau partenarial et participe aux réunions du groupe emploi politique de la ville
impulsées par la Métropole.

Un comité technique est réuni au moins une fois par an pour faciliter le lien entre les différentes
institutions, ajuster les orientations et évaluer le fonctionnement du dispositif.

v" Programme de réussite éducative (PRE)

Le programme de réussite éducative a pour objectif de favoriser la réussite éducative de chaque
enfant et de lutter contre le décrochage scolaire en prenant en compte l'enfant dans son
environnement.

Le programme de réussite éducative s'adresse aux enfants du premier et second degré résidant
en quartier prioritaire et présentant des signes de fragilité. Les situations de chaque enfant sont
étudiées dans le cadre des équipes pluridisciplinaires de soutien qui proposent des parcours
personnalisés et garantissent la mise en ceuvre de ce parcours en lien avec les parents. Chaque
étape du parcours de I'enfant doit étre formalisé dans des outils permettant de cibler les objectifs a
atteindre et de mesurer I'évaluation de la situation tout au long du parcours (ex : fiche d'entrée,
fiche de suivi, tableaux de bords ...)

Le programme de réussite éducative constitue une approche globale de l'enfant et de son
environnement qui prend en compte les dimensions éducative, sociale, sanitaire, scolaire, de
loisirs en s’appuyant sur un parcours individualisé et des actions collectives portées par les
partenaires.
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Un comité technique et un comité de pilotage sont réunis au moins une fois par an pour faciliter le
lien entre les differentes institutions, ajuster les orientations et évaluer le fonctionnement du
dispositif.

ARTICLE 3 : Les modalités de versement

Pour l'action « Chargé d'accueil de proximité », la Métropole s'engage a verser une subvention a
la commune de Notre-Dame-de-Bondeville a hauteur de 6 410 € en une fois, aprés notification de
la convention.

Les sommes dues au titre de la présente convention seront versées sur le compte

N e ol U\T7=§ - [N au nom de la commune.
(IBAN a joindre)

Pour l'action « Programme de réussite éducative », la Métropole s’engage a verser une subvention
au CCAS de la commune de Notre-Dame-de-Bondeville & hauteur de 7 000 € en une fois, apres
notification de la convention.

Les sommes dues au titre de la présente convention seront versées sur le compte

N e, o THLTICT | - [ au nom de la commune.
(IBAN a joindre)

ARTICLE 4 : Modalités de contrdle

La commune et le CCAS de Notre-Dame-de-Bondeville s'’engagent a faciliter le contréle sur piéces
et sur place, par la Métropole de la réalisation de ses missions, et notamment a faciliter 'accés aux
documents administratifs et comptables.

lls s'engagent & tenir une comptabilité séparée reprenant l'intégralité des dépenses et des recettes
afférentes au projet cofinancé.

ARTICLE 5 : Durée

La convention prend effet & sa date de notification et s’achéve avec la transmission du dernier
bilan au plus tard le 31 janvier 2021.

ARTICLE 6 : Bilan

Le compte-rendu detaille les résultats obtenus et comprend une fiche de suivi qui permet
notamment d'identifier la proportion de personnes domiciliées dans les quartiers prioritaires, leur
sexe et leur age.

La commune de Notre-Dame-de-Bondeville est tenue d'adresser les documents suivants en
version numerique au service Politique de la Ville de la Métropole :
v' La fiche de suivi et le compte-rendu financier de I'année 2020 de chaque projet au plus tard
le 31 janvier 2021

La commune et le CCAS de Notre-Dame-de-Bondeville s’engagent également a inviter le service
Politique de la ville aux réunions du comité technique ou du comité de pilotage et a transmettre
tout document qui pourrait étre utile au suivi de l'action.
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Toute publication ou communication relative au projet cofinancé devra faire mention de la
participation de la Métropole.

ARTICLE 8 : Résiliation - Reversement

L'apport des crédits de la Métropole fixé a larticle 1 de la présente convention constitue un
montant maximum prévisionnel considérant qu'il peut étre diminué en fonction des dépenses
réelles effectivement présentées par la commune et le CCAS.

En cas d'utilisation des fonds versés par la Métropole suivant des modalités non conformes aux
conditions prévues a la présente convention, et en cas de non-respect par le bénéficiaire des
engagements consignés dans la présente convention, la Métropole se réserve le droit, aprés
valable mise en demeure, d'exiger le remboursement des sommes utilisées dans des conditions
non conformes. Toute absence de remboursement entrainera la mise en ceuvre des poursuites
légales prévues en la matiére.

ARTICLE 9 : Modification de la Convention

Toutes les modifications apportées a la présente convention donneront lieu & la rédaction et a la
signature d’'un avenant.

ARTICLE 10 : Litiges

Les parties s’efforceront de trouver une solution amiable a leurs différends. Les éventuels litiges
seront soumis au Tribunal Administratif de Rouen.

Fait en deux exemplaires originaux a Rouen le :

Pour la Métropole Rouen Pour la commune de Notre- Pour le CCAS de
Normandie Dame-de-Bondeville, Notre-Dame-de-Bondeville,
Le Président, La Maire, ;
Yvon Robert
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metropole

ROUENNORMANDIE

CONVENTION

ENTRE

La Métropole Rouen Normandie, sise, Le 108, 108 allée Francois Mitterrand, CS 50589 - 76006
ROUEN Cedex, représentée par son président Monsieur Yvon Robert, diment habilité par
délibération du Conseil du 9 septembre 2019.

Ci-aprés dénommeée « la Métropole »,

d’'une part

ET
La commune de Rouen, sise 2, Place du Général de Gaulle, CS 31402 - 76037 Rouen Cedex,
représentée par ...................... e , diment habilité par délibération du Conseil
Municipalendatedu .............. ,
SIRET : 21760540100017
ET
Le Centre Communal d’Action Sociale, (CCAS), 2 rue de Germont, CS 90540 - 76005 Rouen
Cedex, représenté par, ....................... ¢ et b , ddment habilitée par délibération du
Conseil d’Administration en date du ...............
SIRET: .................

d'autre part

Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Dans le cadre du contrat de ville 2015-2022, la Métropole a décidé de revoir les modalités de
soutien aux actions entreprises pour améliorer les conditions de vie des habitant.e.s des quartiers
prioritaires.

La contribution de la Métropole est versée sur la base d’'un programme d'actions cohérent avec les
priorités d'intervention retenues dans le cadre du diagnostic partagé du contrat de ville et du
protocole d’engagements renforcés et réciproques.
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En vue de permettre au CCAS et a la commune de Rouen, de mettre en ceuvre 3 actions destinées
aux habitant.e.s de ses quartiers prioritaires, la Métropole verse une participation a hauteur de
122 214 € au titre de I'année budgétaire 2020, répartis de la maniére suivante :

Intitulé de I'action Porteur de projet Montant Métropole
Acces aux droits — Maison de la Justice et du
Droit (MJD) Commune 42 000 €
Programme de réussite éducative (PRE) CCAS 69 800 €
Parcours 360° CCAS 10 414 €
Total 122 214 €

ARTICLE 2 : Les projets subventionnés

v Accés aux droits - Maison de la Justice et du Droit

L'action de la Maison de la justice et du droit a pour objectif de favoriser 'accés aux droits des
habitant.e.s des quartiers prioritaires en assurant une présence judiciaire gratuite de proximité.

Il s’agit de mettre en place un accueil de proximité et de répondre aux besoins d'information
juridique des usager.e.s, en s’appuyant sur des permanences d'intervenant.e.s spécialisé.e.s :
avocat.e.s, huissier.e.s, notaires, délégué.e défenseur des droits, conciliateur de justice, CIDFF,
Confédération Syndicale des Familles, UDAF, ADIL, Protection de la Jeunesse.

v Programme de réussite éducative (PRE)

Le programme de réussite éducative a pour objectif de favoriser la réussite éducative de chaque
enfant et de lutter contre le décrochage scolaire en prenant en compte l'enfant dans son
environnement.

Le programme de réussite éducative s’adresse aux enfants du premier et second degré résidant
en quartier prioritaire et présentant des signes de fragilité. Les situations de chaque enfant sont
étudiées dans le cadre des équipes pluridisciplinaires de soutien qui proposent des parcours
personnalisés et garantissent la mise en ceuvre de ce parcours en lien avec les parents. Chaque
étape du parcours de I'enfant doit &tre formalisé dans des outils permettant de cibler les objectifs a
atteindre et de mesurer 'évaluation de la situation tout au long du parcours (ex : fiche d’entrée,
fiche de suivi, tableaux de bords ...)

Le programme de réussite éducative constitue une approche globale de I'enfant et de son
environnement qui prend en compte les dimensions éducative, sociale, sanitaire, scolaire, de
loisirs en s’appuyant sur un parcours individualisé et des actions collectives portées par les
partenaires.

Un comité technique et un comité de pilotage sont réunis au moins une fois par an pour faciliter le
lien entre les différentes instituions, ajuster les orientations et évaluer le fonctionnement du
dispositif.

v" Parcours 360°

Le projet « Parcours 360° » vise a articuler et développer des outils d'insertion
socioprofessionnelle existants au sein du CCAS, en lien avec les partenaires du territoire, afin de
proposer des parcours complets incluant la création d’activité, 'immersion en situation de travail, la
formation, I'accés au droit commun.

Le programme mettra en ceuvre une approche dite « 360° » : globale et centrée sur la personne. ||
reprendra les activités menées auparavant dans CitésLab (amorgage de projets de création) en
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comportera également l'outil « équipes d’intervention de proximité » pour mieux le lier & des
parcours individuels en complément de nouveaux outils (notamment des ateliers
socioprofessionnels collectifs).

Entrée et suivi de 100 personnes issues des QPV de Rouen dans le programme en 2019. Les
publics concemés par ce programme sont des publics particuliérement éloignés de I'emploi
(chédmeurs de longue durée, bénéficiaires de minima sociaux, personnes en situation d’illettrisme,
jeunes en grande difficulté, migrants...) issus des quartiers prioritaires de la politique de la ville. Le
CCAS sera attentif & tout risque de discrimination & raison de I'age, du genre ou du handicap.

Un comiteé technique est organisé au moins une fois par an pour suivre le projet et I'évaluation des

situations des personnes accompagnées. La coordinatrice du projet participe aux réunions du
groupe emploi politique de la ville impulsées par la Métropole.

ARTICLE 3 : Les modalités de versement

La Metropole s’engage a verser les subventions suivantes :

v" Pour l'action « Accés aux droits - Maison de la Justice et du Droit », la Métropole s’engage
a verser une subvention a la commune de Rouen a hauteur de 42 000 € en une fois, aprés
notification de la convention a la Commune de Rouen.

Les sommes dues au titre de la présente convention seront versées sur le compte N° FR50 3000
1007 07C7 6000 0000 0047 ouvert a la Trésorerie Municipale de Rouen au nom de la commune
de Rouen (IBAN a joindre).

v Pour les actions « Parcours 360 ° » et « Programme de réussite éducative (PRE) », la
Métropole s’engage a verser une subvention au CCAS de la commune de Rouen & hauteur
de 80 214 € en une fois, aprés notification de la convention.

Les sommes dues au titre de la présente convention seront versées sur le compte N° FR50 3000

1007 07C7 6000 0000 0047 ouvert a la Trésorerie Municipale de Rouen au nom du CCAS de
Rouen (IBAN a joindre).

ARTICLE 4 : Modalités de contréle

La commune et le CCAS de Rouen s’engagent a faciliter le contréle sur piéces et sur place, par la
Métropole de la réalisation de ses missions, et notamment a faciliter 'accés aux documents
administratifs et comptables.

lls s’'engagent a tenir une comptabilité séparée reprenant 'intégralité des dépenses et des recettes
afférentes aux projets cofinancés.

ARTICLE 5 : Durée

La convention prend effet a sa date de notification et s’achéve avec la transmission du dernier
bilan au plus tard le 31 janvier 2021.

ARTICLE 6 : Bilan

Le CCAS et la commune de Rouen sont tenus d'adresser les documents suivants en version
numérique au service Politique de la ville de la Métropole :
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Le CCAS et la commune de Rouen s'engagent également a inviter le service Politique de la ville
aux reunions des comités techniques ou des comités de pilotage et a transmettre tout document
qui pourrait étre utile au suivi des actions.

ARTICLE 7 : Communication

Toute publication ou communication relative au projet cofinancé devra faire mention de la
participation de la Métropole.

ARTICLE 8 : Résiliation - Reversement

L'apport des crédits de la Métropole fixé a larticle 1 de la présente convention constitue un
montant maximum previsionnel considérant qu'il peut étre diminué en fonction des dépenses
réelles effectivement présentées par la commune.

En cas d'utilisation des fonds versés par la Métropole suivant des modalités non conformes aux
conditions prévues a la présente convention, et en cas de non-respect par le bénéficiaire des
engagements consignés dans la présente convention, la Métropole se réserve le droit, aprés
valable mise en demeure, d’exiger le remboursement des sommes utilisées dans des conditions
non conformes. Toute absence de remboursement entrainera la mise en ceuvre des poursuites
Iégales prévues en la matiére.

ARTICLE 9 : Modification de la Convention

Toutes les modifications apportées a la présente convention donneront lieu a la rédaction et a la
signature d’un avenant.

ARTICLE 10 : Litiges

Les parties s’efforceront de trouver une solution amiable a leurs différends. Les éventuels litiges
seront soumis au Tribunal Administratif de Rouen.

Fait en trois exemplaires originaux a Rouen le :

Pour la Métropole Rouen Pour la commune de Rouen Pour le CCAS
Normandie Le Maire de la commune de Rouen,
Le Président, La Vice-Présidente
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g\% Saint-Etienne-du-Rouvray

metropole

ROUENNORMANDIE

CONVENTION

ENTRE

La Métropole Rouen Normandie, sise, Le 108, 108 allée Frangois Mitterrand, CS 50589 - 76006
ROUEN Cedex, représentée par son président Monsieur Yvon Robert, diment habilité par
délibération du Conseil du 9 septembre 2019.

Ci-apres dénommée « la Métropole »,
d’'une part

ET

La commune de Saint-Etienne-du-Rouvray, sise Place de la libération, CS 80458, - 76806 - Saint-
Etienne-du-Rouvray Cedex, représentée par son Maire, Monsieur Joachim MOYSE, diment
habilité par délibération du Conseil Municipalendatedu ........................

d'autre part

Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Dans le cadre du contrat de ville 2015-2022, la Métropole a décidé de revoir les modalités de
soutien aux actions entreprises pour améliorer les conditions de vie des habitant.e.s des quartiers
prioritaires.

La contribution de la Métropole est versée sur la base d’'un programme d'actions cohérent avec les
priorités d'intervention retenues dans le cadre du diagnostic partagé du contrat de ville et du
protocole d’engagements renforcés et réciproques.

ARTICLE 1 : Objet de la convention

En vue de permettre la mise en ceuvre d'une action destinée aux habitant.e.s des quartiers
prioritaires de Saint-Etienne-du-Rouvray, la Métropole verse a la Commune de Saint-Etienne-du-
Rouvray une participation a hauteur de 20 133 € € au titre de I'année budgétaire 2020.
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L’action de la Maison de la justice est du droit a pour objectif de favoriser l'accés aux droits des
habitant.e.s des quartiers prioritaires en assurant une présence judiciaire gratuite de proximité.

Il s’agit de mettre en place un accueil de proximité et de répondre aux besoins d'information
juridique des usager.e.s, en s’appuyant sur des permanences d'intervenant.e.s spécialisé.e.s :
avocat.e.s, huissier.e.s, notaires, délégué.e défenseur des droits, conciliateur de justice, CIDFF,
Confédération Syndicale des Familles, UDAF, ADIL, Protection de la Jeunesse.

ARTICLE 3 : Les modalités de versement

Pour l'action « Accés aux droits - Maison de la Justice et du Droit », la Métropole s’engage a
verser une subvention a la Commune de Saint-Etienne-du-Rouvray a hauteur de 20 133 € en une
fois, aprés notification de la convention auprés de la Commune de Saint-Etienne-du-Rouvray.

Les sommes dues au titre de la présente convention seront versées sur le compte

T —— o1 - au nom de la commune
(IBAN a joindre).

ARTICLE 4 : Modalités de contrdle

La commune de Saint-Etienne-du-Rouvray s’engage a faciliter le contréle sur piéces et sur place,
par la Méetropole de la réalisation de ses missions, et notamment a faciliter 'accés aux documents
administratifs et comptables.

Elle s’engage a tenir une comptabilité séparée reprenant l'intégralité des dépenses et des recettes
afférentes aux projets cofinancés.

ARTICLE 5 : Durée

La convention prend effet a sa date de notification et s'achéve avec la transmission du dernier
bilan au plus tard le 31 janvier 2021.

ARTICLE 6 : Bilan

La commune de Saint-Etienne-du-Rouvray est tenue d'adresser les documents suivants en
version numérique au service Politique de la Ville de la Métropole :
v" La fiche de suivi et le compte-rendu financier de 'année 2020 de chaque projet au plus tard
le 31 janvier 2021

La commune de Saint-Etienne-du-Rouvray s’engage également a inviter le service Politique de la
ville aux réunions des comités techniques ou des comités de pilotage et a transmettre tout
document qui pourrait étre utile au suivi des actions.

ARTICLE 7 : Communication

Toute publication ou communication relative au projet cofinancé devra faire mention de la
participation de la Métropole.
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L'apport des crédits de la Métropole fixé a larticle 2 de la présente convention constitue un
montant maximum prévisionnel considérant qu'il peut étre diminué en fonction des dépenses
reelles effectivement présentées par la commune.

En cas d'utilisation des fonds versés par la Métropole suivant des modalités non conformes aux
conditions prévues a la présente convention, et en cas de non-respect par le bénéficiaire des
engagements consignés dans la présente convention, la Métropole se réserve le droit, aprés
valable mise en demeure, d’exiger le remboursement des sommes utilisées dans des conditions
non conformes. Toute absence de remboursement entrainera la mise en ceuvre des poursuites
légales prévues en la matiére.

ARTICLE 9 : Modification de la Convention

Toutes les modifications apportées a la présente convention donneront lieu a la rédaction et a la
signature d'un avenant.

ARTICLE 10 : Litiges

Les parties s'efforceront de trouver une solution amiable a leurs différends. Les éventuels litiges
seront soumis au Tribunal Administratif de Rouen.

Fait en deux exemplaires originaux a Rouen le :

Pour la Métropole Rouen Normandie Pour la commune
Le Président, de Saint-Etienne-du-Rouvray,
Le Maire,
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Réf dossier : 5285
FESSHSESE N° ordre de passage : 11

N°:2020_0011

DECISION DU PRESIDENT
SOUS LE REGIME
DE L’ORDONNANCE N°2020-391 DU 1ER AVRIL 2020

Développement et attractivité Solidarité Politique de la ville Oissel - Convention d’utilisation
de ’abattement de la taxe fonciére sur les propriétés baties (TFPB) avec les bailleurs sociaux
disposant de patrimoine dans les quartiers prioritaires du contrat de ville de la Métropole -
Avenants a la convention : autorisation de signature

Le Président,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n° 2020-290 du 23 mars 2020 d’urgence pour faire face a 1’épidémie de covid-19,

Vu I’Ordonnance n°2020-391 du 1* avril 2020 visant a assurer la continuité du fonctionnement des
institutions locales et de 1’exercice des compétences des collectivités territoriales et des

Etablissements publics locaux afin de faire face a I’épidémie de COVID-19,

Vu P’article 1388 bis du Code Général des Imp6ts, modifié par la loi n°® 2016-1918 du 29 décembre
2016 de finances rectificative pour 2016,

Vu Particle 181 de la loi n® 2018-1317 du 28 décembre 2018 de finances pour 2019 qui prolonge
jusqu’a fin 2022 la durée des contrats de ville et la période d’application de 1’abattement de 30% sur

la taxe fonciére sur les propriétés baties,

Vu la délibération du Conseil métropolitain du 29 juin 2015, approuvant le contrat de ville de la
Métropole,

Vu la délibération du Conseil métropolitain du 27 mai 2019, approuvant la prolongation du contrat
de ville de la Métropole,

Vu les statuts de la Métropole,
Apres transmission du projet de décision aux membres du Bureau et concertation avec les

Présidents de groupes,

Dans le cadre de la politique de la ville, la loi de finances pour 2015 maintient, de 2016 a 2020,
I’abattement de 30 % de la taxe fonciére sur les propriétés baties pour les logements sociaux situés
dans les nouveaux quartiers prioritaires de la politique de la ville.

La loi de finances pour 2019 proroge jusqu'a fin 2022 la durée des contrats de ville et la période
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d'application de I'abattement de 30 % sur la taxe fonciére sur les propritres—rroacs.

Cet abattement permet aux organismes HLM de compenser partiellement les surcoiits de gestion
liés aux besoins spécifiques des quartiers prioritaires de la ville permettant ainsi de garantir un égal
niveau de qualité de service et de vie urbaine au sein de ces quartiers. Conformément a l'article
1388 bis du code général des impdts, pour pouvoir bénéficier de cette mesure fiscale, les bailleurs
doivent, outre signer le contrat de ville, participer a 1’élaboration et cosigner une convention
d’utilisation de 1’abattement avec I’Etat, I'EPCI et la commune, territoire d’assiette de leur
patrimoine en quartier prioritaire.

Cette convention, relative a I'entretien et & la gestion du parc et ayant pour but d'améliorer la qualité
du service rendu aux locataires, est annexée au contrat de ville. Elle se fonde sur 1’identification des
moyens de droit commun de la gestion des bailleurs, puis sur la mise en place, a partir d’un
diagnostic partagé, d’un plan d’actions distinguant ce qui reléve du renforcement des moyens de
gestion de droit commun et ce qui reléve de la mise en place de moyens spécifiques.

Les programmes d’actions des bailleurs concernés par ce dispositif d’abattement de la taxe fonciére
sur les propriétés baties poursuivent plusieurs objectifs adaptés a chaque territoire et proportionnés
aux montants en jeu, en particulier :

- le gardiennage et la surveillance,

- le nettoyage et I’entretien,

- 'enlévement des tags et graffitis,

- I’animation, le lien social, et le vivre ensemble,

- la gestion des déchets et des encombrants.

La commune d’Oissel-sur-Seine a décidé de conclure des avenants a trois de ses conventions pour
en prolonger la durée, pour coincider avec la fin du contrat de ville. La Métropole en étant
signataire, au méme titre que la commune d’Oissel-sur-Seine, I’Etat et les bailleurs, il est proposé
d’approuver les trois avenants ci-annexés.

Considérant :

- la possibilité pour les bailleurs sociaux d’obtenir un abattement de 30 % de la taxe fonciére sur les
propriétés baties pour les logements sociaux situés dans les nouveaux quartiers prioritaires de la
politique de la ville,

- que cet abattement est conditionné par la conclusion de conventions, annexées au contrat de ville,
relatives a I'entretien et a la gestion du parc et ayant pour but d'améliorer la qualité du service rendu
aux locataires, entre 1’Etat, la commune et le bailleur social,

- que l’article 1388 bis du Code Général des Impots, dans sa rédaction issue de la loi du 29
décembre 2016 de finances rectificative pour 2016, conditionne 1’effectivité de 1’abattement fiscal a
la cosignature de cette convention, par la Métropole,

- que la commune d’Oissel-sur-Seine a décidé de conclure des avenants pour trois de ses
conventions d’abattement de taxe fonciére sur les propriétés baties, dont la Métropole est signataire,
pour les prolonger jusqu’a la fin du contrat de ville,

Décide :

- d’approuver les avenants aux conventions d’utilisation de 1’abattement de la taxe fonciére sur les
propriétés baties de la commune d’Oissel-sur-Seine ci-annexés,
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et

- de signer ces avenants.

Fait a ROUE{! les jour, mois et an susdit.

\
: / *0/\/‘@/
LE/PRESIDENT

/’»w

La présente décision peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen,
53 avenue Gustave Flaubert, 76000 ROUEN, dans un délai de 2 mois & compter de sa publication et/ou notification.
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Le présent avenant est conclu, concernant le Quartier Nord d'OISSEL-SUR-SEINE,

Entre

La Ville d'OISSEL-SUR-SEINE, sise place du 8 mai 1945 76350 OISSEL, représentée par son
Maire, Monsieur Stéphane BARRE, diment habilité par délibération du Conseil Municipal du
19 décembre 2019.

Ci-aprés dénommée « La Commune » d'une part,
Et

Habitat 76, 17 rue de Malherbe, CS72042, 76040 ROUEN Cedex 1, représenté par Monsieur le
Directeur Général, Monsieur Eric GIMER

Ci-apres dénommé « Habitat 76 », d’autre part,

Et

Le représentant de I'Etat,

Ci-apres dénommé « Le représentant de I'Etat » d'autre part,

Et

La Métropole Rouen Normandie, sise 14 avenue Pasteur, 76000 ROUEN, représentée par son
Président, Monsieur Yvon ROBERT,

Ci-apres dénommé « la Métropole Rouen Normandie » d'autre part,

VU la loi n°2014-173 du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la cohésion sociale,
VU la loi n° 2018-1317 du 28 décembre 2018 de finances pour 2019,

VU la circulaire n°6057 relative a la mise en ceuvre de la mobilisation nationale pour les
habitants des quartiers,

VU la convention d'utilisation d'abattement de TFPB avec Habitat 76 signée le 31 mars 2017,
VU la délibération n°33 du conseil municipal du 30 mars 2017,

VU la délibération n°40 du conseil municipal du 19 décembre 2019,

CONSIDERANT la prolongation de la durée du contrat de ville jusqu’au 31 décembre 2022,
CONSIDERANT la nécessité de prolonger la durée de validité de la convention avec Habitat 76
jusqu'a cette date afin qu'elle continue & produire ses effets,

Il a été préalablement exposé ce qui suit :
Conformément a la convention cadre précitée qui prévoyait qu'en cas de besoin, les parties

apportent les mesures correctives nécessaires par voie d'avenant. Celui-ci permet de proroger
la durée de validité de la convention cadre sur celle du contrat de ville.
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Il est convenu ce qui suit :
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e ARTICLE 1 : Objet de I'avenant

Le présent avenant a pour objet de prolonger la durée de la convention cadre d'utilisation de
I'abattement de TFPB dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville relevant de la
propriété d’'Habitat 76, sur la durée du contrat de ville.

e ARTICLE 2 : Programme d’actions faisant |'objet de I'abattement TFPB

Le nouveau programme d'actions triennal est annexé au présent avenant.

e ARTICLE 3 : Modification de la convention cadre

Le présent avenant n’entrainera aucune modification d'article au sein de la convention cadre.

e ARTICLE 4 : Date d'effet de I'avenant

Le présent document prend effet a la date de notification de I'avenant signé par I'ensemble
des parties.

Il est établi en 5 exemplaires.

Fait a OISSEL-SUR-SEINE, le
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Le présent avenant est conclu, concernant le Quartier Nord d'OISSEL-SUR-SEINE,

Entre

La Ville d'OISSEL-SUR-SEINE, sise place du 8 mai 1945 76350 OISSEL, représentée par son
Maire, Monsieur Stéphane BARRE, diment habilité par délibération du Conseil Municipal du
19 décembre 2019.

Ci-apres dénommée « La Commune » d'une part,
Et

Le Foyer Stéphanais, sis 42bis avenue Ambroise Croizat, 76800 SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY,
représenté par son Directeur Général, Monsieur Franck ERNST,

Ci-aprés dénommé « Le Foyer Stéphanais » d'autre part,

Et

Le représentant de |'Etat,

Ci-apres dénommé « Le représentant de I'Etat » d'autre part,
Et

La Métropole Rouen Normandie, sise 14 avenue Pasteur, 76000 ROUEN, représentée par son
Président, Monsieur Yvon ROBERT,

Ci-aprés dénommé « la Métropole Rouen Normandie » d'autre part,

VU la loi n°2014-173 du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la cohésion sociale,
VU la loi n® 2018-1317 du 28 décembre 2018 de finances pour 2019,

VU la circulaire n°6057 relative & la mise en ceuvre de la mobilisation nationale pour les
habitants des quartiers,

VU la convention d'utilisation d'abattement de TFPB avec le Foyer Stéphanais signée le 31 mars
2017,

VU la délibération n°33 du conseil municipal du 30 mars 2017,

VU la délibération n°40 du conseil municipal du 19 décembre 2019,

CONSIDERANT la prolongation de la durée du contrat de ville jusqu‘au 31 décembre 2022,
CONSIDERANT la nécessité de prolonger la durée de validité de la convention avec la SIEMOR

jusqu’a cette date afin qu'elle continue a produire ses effets,

Il a été préalablement exposé ce qui suit :
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Conformément a la convention cadre précitée qui prévoyait qu'en cas de besoin, les parties
apportent les mesures correctives nécessaires par voie d'avenant. Celui-ci permet de proroger
la durée de validité de la convention cadre sur celle du contrat de ville.

Il est convenu ce qui suit :



Envoyé en préfecture le 05/05/2020
Recu en préfecture le 05/05/2020

Affiché le =

ID : 076-200023414-20200505-2020_0011-CC

e ARTICLE 1 : Objet de I'avenant

Le présent avenant a pour objet de prolonger la durée de la convention cadre d'utilisation de
I'abattement de TFPB dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville relevant de la
propriété du Foyer Stéphanais, sur la durée du contrat de ville.

e ARTICLE 2 : Programme d’actions faisant |'objet de I'abattement TFPB

Le nouveau programme d’actions triennal est annexé au présent avenant.

e ARTICLE 3 : Modification de la convention cadre

Le présent avenant n’entrainera aucune modification d'article au sein de la convention cadre.

e ARTICLE 4 : Date d'effet de I'avenant

Le présent document prend effet a la date de notification de I'avenant signé par I'ensemble
des parties.

Il est établi en 5 exemplaires.

Fait a OISSEL-SUR-SEINE, le
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Le présent avenant est conclu, concernant le Quartier Nord d’OISSEL-SUR-SEINE,

Entre

La Ville d'OISSEL-SUR-SEINE, sise place du 8 mai 1945 76350 OISSEL, représentée par son
Maire, Monsieur Stéphane BARRE, diiment habilité par délibération du Conseil Municipal du
19 décembre 2019.

Ci-aprés dénommée « La Commune » d'une part,
Et

Habitat 76, 17 rue de Malherbe, CS72042, 76040 ROUEN Cedex 1, représenté par Monsieur le
Directeur Général, Monsieur Eric GIMER

Ci-aprés dénommé « Habitat 76 », d'autre part,

Et

Le représentant de I'Etat,

Ci-apres dénommé « Le représentant de I'Etat » d'autre part,
Et

La Métropole Rouen Normandie, sise 14 avenue Pasteur, 76000 ROUEN, représentée par son
Président, Monsieur Yvon ROBERT,

Ci-aprés dénommé « la Métropole Rouen Normandie » d'autre part,

VU la loi n°2014-173 du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la cohésion sociale,
VU la loi n° 2018-1317 du 28 décembre 2018 de finances pour 2019,

VU la circulaire n°6057 relative a la mise en ceuvre de la mobilisation nationale pour les
habitants des quartiers,

VU la convention d'utilisation d'abattement de TFPB avec Habitat 76 signée le 31 mars 2017,
VU la délibération n°33 du conseil municipal du 30 mars 2017,

VU la délibération n°40 du conseil municipal du 19 décembre 2019,

CONSIDERANT la prolongation de la durée du contrat de ville jusqu'au 31 décembre 2022,
CONSIDERANT la nécessité de prolonger la durée de validité de la convention avec Habitat 76
Jusqu'a cette date afin qu'elle continue a produire ses effets,

Il a été préalablement exposé ce qui suit :
Conformément a la convention cadre précitée qui prévoyait qu'en cas de besoin, les parties

apportent les mesures correctives nécessaires par voie d'avenant. Celui-ci permet de proroger
la durée de validité de la convention cadre sur celle du contrat de ville.
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Il est convenu ce qui suit :
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o ARTICLE 1 : Objet de I'avenant

Le présent avenant a pour objet de prolonger la durée de la convention cadre d'utilisation de
I'abattement de TFPB dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville relevant de la
propriété d’Habitat 76, sur la durée du contrat de ville.

e ARTICLE 2 : Programme d’actions faisant I'objet de I'abattement TFPB

Le nouveau programme d'actions triennal est annexé au présent avenant.

e ARTICLE 3 : Modification de la convention cadre

Le présent avenant n’entrainera aucune modification d'article au sein de la convention cadre.

e ARTICLE 4 : Date d'effet de I’avenant

Le présent document prend effet a la date de notification de I'avenant signé par I'ensemble
des parties.

Il est établi en 5 exemplaires.

Fait a OISSEL-SUR-SEINE, le
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Le présent avenant est conclu, concernant le Quartier Nord d'OISSEL-SUR-SEINE,

Entre

La Ville d'OISSEL-SUR-SEINE, sise place du 8 mai 1945 76350 OISSEL, représentée par son
Maire, Monsieur Stéphane BARRE, d(iment habilité par délibération du Conseil Municipal du
19 décembre 2019.

Ci-aprés dénommée « La Commune » d'une part,
Et

SIEMOR, 1792, avenue du Général de Gaulle — 76350 OISSEL-SUR-SEINE, représentée par son
Président, Monsieur Thierry FOUCAUD

Ci-aprés dénommé « SIEMOR », d'autre part,

Et

Le représentant de I'Etat,

Ci-apres dénommé « Le représentant de I'Etat » d'autre part,
Et

La Métropole Rouen Normandie, sise 14 avenue Pasteur, 76000 ROUEN, représentée par son
Président, Monsieur Yvon ROBERT,

Ci-aprés dénommeé « la Métropole Rouen Normandie » d'autre part,

VU la loi n°2014-173 du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la cohésion sociale,
VU la loi n° 2018-1317 du 28 décembre 2018 de finances pour 2019,

VU la circulaire n°6057 relative a la mise en ceuvre de la mobilisation nationale pour les
habitants des quartiers,

VU la convention d'utilisation d'abattement de TFPB avec Habitat 76 signée le 31 mars 2017,
VU la délibération n°33 du conseil municipal du 30 mars 2017,

VU la délibération n°40 du conseil municipal du 19 décembre 2019,

CONSIDERANT la prolongation de la durée du contrat de ville jusqu‘au 31 décembre 2022,
CONSIDERANT la nécessité de prolonger la durée de validité de la convention avec la SIEMOR
jusqu'a cette date afin qu'elle continue a produire ses effets,

Il 'a été préalablement exposé ce qui suit :
Conformément a la convention cadre précitée qui prévoyait qu'en cas de besoin, les parties

apportent les mesures correctives nécessaires par voie d'avenant. Celui-ci permet de proroger
la durée de validité de la convention cadre sur celle du contrat de ville.
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e ARTICLE 1 : Objet de I'avenant

Le présent avenant a pour objet de prolonger la durée de la convention cadre d'utilisation de
I'abattement de TFPB dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville relevant de la
propriété de la SIEMOR, sur la durée du contrat de ville.

e ARTICLE 2 : Programme d’actions faisant I'objet de I'abattement TFPB

Le nouveau programme d'actions triennal est annexé au présent avenant.

e ARTICLE 3 : Modification de la convention cadre

Le présent avenant n'entrainera aucune modification d'article au sein de la convention cadre.

e ARTICLE 4 : Date d’'effet de I’'avenant

Le présent document prend effet & la date de notification de I'avenant signé par l'ensemble
des parties.

Il est établi en 5 exemplaires.

Fait @ OISSEL-SUR-SEINE, le
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Le présent avenant est conclu, concernant le Quartier Nord d’OISSEL-SUR-SEINE,

Entre

La Ville d'OISSEL-SUR-SEINE, sise place du 8 mai 1945 76350 OISSEL, représentée par son
Maire, Monsieur Stéphane BARRE, diiment habilité par délibération du Conseil Municipal du
19 décembre 2019.

Ci-aprés dénommée « La Commune » d'une part,
Et

Le Foyer Stéphanais, sis 42bis avenue Ambroise Croizat, 76800 SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY,
représenté par son Directeur Général, Monsieur Franck ERNST,

Ci-apres dénommé « Le Foyer Stéphanais » d'autre part,

Et

Le représentant de I'Etat,

Ci-apres dénommé « Le représentant de I'Etat » d'autre part,
Et

La Métropole Rouen Normandie, sise 14 avenue Pasteur, 76000 ROUEN, représentée par son
Président, Monsieur Yvon ROBERT,

Ci-apres dénommé « la Métropole Rouen Normandie » d'autre part,

VU la loi n°2014-173 du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la cohésion sociale,
VU la loi n° 2018-1317 du 28 décembre 2018 de finances pour 2019,

VU la circulaire n°6057 relative a la mise en ceuvre de la mobilisation nationale pour les
habitants des quartiers,

VU la convention d'utilisation d'abattement de TFPB avec le Foyer Stéphanais signée le 31 mars
2017,

VU la délibération n°33 du conseil municipal du 30 mars 2017,

VU la délibération n°40 du conseil municipal du 19 décembre 2019,

CONSIDERANT la prolongation de la durée du contrat de ville jusqu‘au 31 décembre 2022,
CONSIDERANT la nécessité de prolonger la durée de validité de la convention avec la SIEMOR

Jusqu'a cette date afin qu'elle continue a produire ses effets,

Il a été préalablement exposé ce qui suit :
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Conformément a la convention cadre précitée qui prévoyait qu'en cas de besoin, les parties
apportent les mesures correctives nécessaires par voie d'avenant. Celui-ci permet de proroger
la durée de validité de la convention cadre sur celle du contrat de ville.

Il est convenu ce qui suit :
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e ARTICLE 1 : Objet de I'avenant

Le présent avenant a pour objet de prolonger la durée de la convention cadre d'utilisation de
I'abattement de TFPB dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville relevant de la
propriété du Foyer Stéphanais, sur la durée du contrat de ville.

* ARTICLE 2 : Programme d’actions faisant I'objet de I'abattement TFPB

Le nouveau programme d'actions triennal est annexé au présent avenant.

e ARTICLE 3 : Modification de la convention cadre

Le présent avenant n’entrainera aucune modification d'article au sein de la convention cadre.

e ARTICLE 4 : Date d’effet de I’avenant

Le présent document prend effet & la date de notification de I'avenant signé par I'ensemble
des parties.

Il est établi en 5 exemplaires.

Fait a OISSEL-SUR-SEINE, le
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Tableau de présentation des programmes d’actions liés a I'abattement de TFPB - ANNEE 2020

Année(s) : 2019 -2020-2021 Ville : OISSEL Quartier prioritaire : Saint Julien/Clos de |'Epinette
Organisme : SIEMOR Nombre de logements dans le quartier : 215 i del annuel : 66 000€
date de signature de la convention 31/03/2017 soit 198 000 € pour 3 ans
Dépense Financement bailleur Dépense valorisée | Taux de valorisation taux
Ax Autre fi nt dépenses 2020 observations
e Actions Calendrier prévisionnelle / an sur3ans Shinanceme TFPB TFPB P réalisé
Renforcement de la présence du personnel |penforcement du gardiennage et surveillance
de proximité (par rapport a présence dans 5
patrimoine hors QPV) Agents de médiation sociale 2019-2020-2021 14 000 42 000 42 000 100% 29 834,00 213% [salaire + charges sur 12 mois
Agents de développement social et urbain
Coordonnateur him de la gestion de proximité
Référents sécurité
Fe i ien d I
c:-._mn._es\mos,m: espetsonnels de Formations spécifiques (relation client, gestion des conflits, compréhension du . x
proximité " L pour mémoire pour mémoire pour mémoire
fonctionnement social...) - formations réguliéres du personnel
Sessions de coordination inter-acteurs
Dispositifs de soutien
» i f t mé tjulien bat A
R Renforcement nettoyage 2019-2020-2021 30000 30000 100% 7941,36 e orcemant mensgn st e ol
sur 1an (661,78%12)
10 000 204% [renforcement ménage st julien 6
[Renforcement nettoyage 2019-2020-2021 30000 30000 100% 12 441,60 autres batiments sur 3 mois
(1036,80*3)
renforcement nettoyage 0,00
Enlévement de tags et graffitis 2019-2020-2021 X 30000 30 000 100% 0,00 0%
Renforcement mai et i des délais
d’intervention
des équij S..) 0,00
Gestion des déchets et encombrants / Gestion des 2019-2020-2021 12 000 36 000 100% 0,00 0%
épaves Renforcement ramassage papiers et détritus 2019-2020-2021 pour mémoire pour mémoire
Enlévement des épaves
Amélioration de la collecte des déchets
Dispositif tranquillité
Vidéosurveillance (fonctionnement)
Surveillance des chantiers
Analyse des besoins en vidéosurveillance 2019-2020-2021
Concertation / sensibilisation des locataires S P ion des I i ions d
asicl es esie) 8 2019-2020-2021
:misea yens/
Di: it écifi ala ibilisation a la maitrise des charges, collecte
sélective, nouveaux usages, gestes éco-citoyens...
de satisfacti iali (avec USH) 2019-2020-2021 pour mémoire pour mémoire pour mémoire
i i i i i i i . rt iat CMSO + die foot
Animation, lien social, vivre ensemble mo::m.: ..:._x mnm_o._m favorisant le a vivre ensemble » : actions de partenariat, 2019-2020-2021 selon les projets selon les projets selon les projets 12 600,00 partenaria normandie
organisation d'événements, projets interbailleurs (600)
Actions d’acc social i
Services spécifiques aux locataires (Ex : portage de courses en cas de pannes
d’ascenseurs
Actions d'insertion (chantiers jeunes, chantiers d'insertion) - partenariat avec
ACl ou n..n..:-.ms de jeunes m: quartier (remise en peinture de garages, 2019-2020-2021 30000 30000 100%
chantiers "quartier propre"”, de par ex) - p
a la rémunération i s
Mise a disposition de locaux associatifs ou de services
Petits travaux d'amélioration de la qualité  |Petits travaux d’amélioration du cadre de vie (éclairage, sécurisation abords, 2019-2020-2021 30000 30000 100% 0%  |entretien espaces verts communs
de service (hors quartiers NPNRU) résidentialisation, signalétique...)-
Surcolts de remise en état des logements (clos de I'¢ ) 2019-2020-2021 5000 15 000 15 000 100% 0% _|Clos de I'Epinette
Travaux de sécurisation (gestion des caves, digicodes, Vigik...)
Total prévisionnel 9
71 000 243 000 243 000 62 816,96 88%

Legendes :

Action de renforcement

Action spécifique
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Tableau de présentation des programmes d’actions liés a I’abattement de TFPB
PREVISIONNEL

o
=
8
o'|: 2019/2020 Ville : OISSEL Quartier prioritaire : LES OISEAUX
sl §
Q %. pe : LE FOYER STEPHANAIS Nombre de logements dans le quartier : 180 Montant prévisionnel de I’abattement annuel : 34737¢€
g g
8 S Dépense . Dépense Taux de
o « ) 5 5ot Financement Autre L.
d M Axes Actions Calendrier prévisionnelle bailleur financement m:...:._m__m valorisation
El S annuelle valorisée TFPB TFPB
,m m hent de la présence du personnel de
g % m. (par rapport a présence dans
S @ € hors QPV) Renforcement du gardiennage et surveillance (1 correspondant et 2 agents d'entretien) pour mémoire
My m e Agents de médiation sociale
x < 2 Agents de développement social et urbain
Coordonnateur HLM de la gestion de proximité Chargé de territoire 7 H semaine 5000 5000 5000 100%
Référents sécurité
Formations spécifiques (relation client, gestion des conflits, compréhension du
Formation/soutien des personnels de proximité  |fonctionnement social...)
Sessions de coordination inter-acteurs
Dispositifs de soutien
Sur-entretien Renforcement nettoyage (Régie) 7000 7000 3500 50%
Enlévement de tags et graffitis (Régie) 2000 2000 2000 100%
Renforcement maintenance équipements et amélioration des délais d’intervention
Réparations des équipements vandalisés 4000 4000 2000 50%
Gestion des déchets et encombrants / épaves Gestion des encombrants (agents d'entretien et régie) pour mémoire
Renforcement ramassage papiers et détritus (correspondants) pour mémoire
Enlévement des épaves
Amélioration de la collecte des déchets
Tranquillité résidentielle Dispositif tranquillité
Vidéosurveillance (fonctionnement) en service sur I'ensemble du quartier pour mémoire
Surveillance des chantiers
Analyse des besoins en vidéosurveillance
Concertation / sensibilisation des locataires Participation/implication/formation des locataires et associations de locataires
Dispositifs spécifiques a la sensibilisation a la maitrise des charges, collecte sélective,
nouveaux usages, gestes éco-citoyens... (programme CLEQ) pour mémoire
Enquétes de satisfaction territorialisées (Certifications Qualibail et Iso 9001) pour mémoire
Animation, lien social, vivre ensemble Soutien aux actions favorisant le « vivre ensemble » - (Hand et Atelier créatif) 4000 4000 4000 100%
Actions d’accompagnement social spécifiques (Auto-réhabilitation/CESF) 3000 3000 3000 100%
Services spécifiques aux locataires
Actions d'insertion (chantiers jeunes, chantiers d'insertion) (Chantier APRE) 7000 7000 7000 100%
Mise a disposition de locaux associatifs ou de services ( Bouvreuil) 9544 9544 8237 86%
Petits travaux d'amélioration de la qualité de Petits travaux d’amélioration du cadre de vie (éclairage, sécurisation abords,
service (hors quartiers NPNRU) résidentialisation, signalétique...)
Surcolts de remise en état des logements
Travaux de sécurisation (gestion des caves, digicodes, Vigik...)
TOTAUX 41544 41544 34737
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Tableau de présentation des programmes d’actions liés a I'abattement de TFPB

REALISE 2019 + 2020

Ville : OISSEL

Nombre de logements dans le quartier : 481

Quartier prioritaire : OISSEL NORD

Montant prévisionnel de Fabattement annuel : 139 506 €
soit 279 012 € sur 2 ans

O
o
—
—
o
o
IS dous Aetions Cbeitier Dépense prévisionnelle sur | Financement Autre Dépense valorisée iﬂ._”-ﬂu._ _xln.--!- v.!J..I-
m_ —: m 2ans bailleur sur 2ans | financement TFPB sur 2ans sy . _-.._.uS? > -_.-a_.g..
m %. Ja présence du personnel de proximité (par rapport  présence du et survei - des effectifs en place (1 ETP pour 63 au-defa des du "Décret (1ETP pour
B D prsarv) 100 logements) - indicateur de droit commun 2019 et 2020 160 000,00 €| 160 000,00 € 160 000,00 € 100%
o o Agents de médiation sociale - Agent de Gestion et de Médiation Locative intervenant sur un périmétre plus large que le quartier 2019 et 2020 10 000,00 €] 10000,00 € 10 000,00 €] 100%
) m Agents de développement social et urbain - Gestionnaire de Coordination Sociale intervenant sur un périmatre plus large que le quartier 2019 et 2020 10 000,00 €] 10 000,00 € 10000,00 € 100%
o o Coordonnateur him de la gestion de proximité - Chargé de Site (déja valorisé dans la rubrique du gardiennage et surveillance) 2019 et 2020 pour mémoire pour mémoire pour mémoire
o N Référents sécurité - Garde Particulier Assermenté intervenant sur un périmatre plus large que le quartier 2019 et 2020 10 000,00 €] 10 000,00 € 10 000,00 €] 100%)
o M.. des personnels de proximité Formations spécifiques (relation client, gestion des conflits, compréhension du fonctionnement social...) - cycles de assurés en continu 2019 et 2020 pour mémoire pour mémoire pour mémoire
5 < Sessions de coordination inter-acteurs
b3 B Dispositifs de soutien
m m Renforcement nettoyage - Concierges et Employés d'iImmeubles (déja valorisé dans la rubrique du gardiennage et ) 2019 et 2020 pour mémoire pour mémoire pour mémoire
< m Enlévement de tags et graffitis - prestataire sur marché  bon de commande ou Cellule Intervention Qualité Propreté interne & habitat 76 2019 et 2020 500,00 €| 500,00 € 500,00 €} 100%|
c 2 & Renforcement maintenance équipements et amélioration des délais d'intervention | 5%
0 0w ~ Réparations des équipements vandalisés (ascenseurs, controle d'acces...) - indicateur de droft commun 2019 et 2020 1500,00 €] 1500,00 € 1500,00 € 100%|
B S O fret encombrants / épaves Gestion des encombrants - mise & disposition des locataires de locaux sécurisés 2019 et 2020 100%
o E A
xr < = Renforcement ramassage papiers et détritus - Conclerges et Employés d'Immeubles (déja valorisé dans Ia rubrique "Renforcement du gardiennage et surveillance) 2019 et 2020 pour mémaire pour mémoire pour mémoire
2019 et 2020 pour mémoire pour mémoire mémoire
2019 et 2020 3000,00 € 3000,00 € 3000,00 € 100%
2019 et 2020 100%
Tranquillité résidentielle Dispositif tranquillité - participation 4 la Commission Tranquillité ; production et partage d'éléments issus de I'Observatoire des Incivilités 2019 et 2020 pour mémoire pour mémoire pour mémoire
i i ) tien/ nance des installations mises en place - 100% des halls couverts 2019 et 2020 5 000,00 €| 5000,00 € 5000,00 € 100%
Surveillance des chantiers
Analyse des besoins en vidéosurveillance
Participation/implication/formation des locataires et associations de locataires
Concertation / sensibilisation des locataires - concertation : réunions de paliers, de cages d'escaliers, porte & porte 2019 et 2020 pour mémoire pour mémoire pour mémoire
Dispositifs specifiques 3 la sensibilisation a Ia maitrise des charges, collecte sélective, nouveaux usages, gestes éco-citoyens... - volontaire du Service Civique actions
e suite aux travaux de performances énergétiques pour le bon usage des et installations du logement. 2019 et 2020 pour mémoire pour mémoire pour mémoire
Enquétes de satisfaction territorialisées - enquétes réalisées par le Centre de Contact d'habitat 76 : aprés travaux ; suite entrée dans les lieux et au moment do
congé, enquéte spécifique QPPV. 2019 et 2020 pour mémoire pour mémoire pour mémoire
Animation, lien social, vivre ensemble Soutien aux actions favorisant le « vivre ensemble » - actions d'animation, partenariats 2019 et 2020 1500,00 € 1500,00 € 1500,00 € 100%
Actions d'accompagnement spécifiques, Détection de personnes dgées en situation d'isolement avec signalement au CLIC et au CCAS (en paraliéle Audit des travaux
réalisés et 4 réaliser dans les logements des personnes dgées 2 mobilité réduite ou des personnes en situation de handicap) - Volontaire du Service Civique A venir sur
la fracture numérique 2019 et 2020 pour mémoire pour mémoire pour mémoire 100%
(Ex : portage de courses en cas de pannes d'ascenseurs) 2019 et 2020
(chantiers jeunes, chantiers d'insertion) - mise en ceuvre de la clause d'insertion dans tous les marchés publics - chantiers
jeunes (fournitures et participations financidres selon les projets & définir) 2019 et 2020 100%
Mise a disposition de locaux associatifs ou de services - Ville de Olssel => Secours Populaire (305 m?) + local 28 rue des Violettes 2019 et 2020 5000,00 €| 5000,00 €| 5000,00 €
) - Réfection de peinture des portes d'ascenseurs sur
Petits travaux d'amélioration de la qualité de service (hors quartiers NPNRU) 2019 et 2020 5000,00 € 5000,00€ 5000,00 €| 100%)
)
o 4 groupe des Violettes.
2019 et 2020 10000000 €] 100000,00 € 100000,00 €| 1
Maintenance des parties communes et abords - indicateur de droit commun (surcoiits / hors appPV) 2019 et 2020 selon interventions selon interventions selon interventions
Surcolts de remise en état des logements - indicateur de droit commun (surcodits / hors QPPV) 2019 et 2020 selon interventions selon interventions selon interventions
Travaux de sécurisation (gestion des caves, digicodes, Vigik...) 2019 et 2020 100%
* a parfaire ou a diminuer 311500,00 €] 311500,00 € 311 500,00 €]
BILAN 2019 + 2020 | 2019] 2020  2019+2020]
montant prévisionnel de I'abattement biennal (2019-2020) 279012,00€[  279012,00 €| 279012,00€]
montant prévisionnel de I'abattement annuel 139 506,00 €] 141598,00 €| 281 104,00 €
0,00 €}
dont montant réalisé - droit commun 0,00 €}
[dont montant réalisé - actions sj HREF} =€ HREFL
réalisé / annuel 0% 0% 0%}
réalisé / biennal 0% 0%
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Réf dossier : 5339
R RMARE N° ordre de passage : 12
N°:2020_0012

DECISION DU PRESIDENT

SOUS LE REGIME
DE I’ORDONNANCE N°2020-391 DU 1ER AVRIL 2020

Urbanisme et habitat Gens du voyage Aide au logement temporaire 2 pour I'année 2020 -
Convention a intervenir avec I'Etat autorisation de signature

Le Président,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment 'article L 5217-2 3%

Vi le Code de la Sécurité Sociale notamment 1’article L 851-1,

Vu la loi n° 2020-290 du 23 mars 2020 d’urgence pour faire face a I’épidémie de covid-19,

Vula loi n® 2000-614 du 5 juillet 2000 relative 3 I’accueil et a I’habitat des gens du voyage,

Vu le décret n° 2014-1742 du 30 décembre 2014 relatif a I’aide versée aux gestionnaires d’aires
d’accueil des gens du voyage,

Vu I’Ordonnance n°2020-391 du 1¢ avril 2020 visant a assurer la continuité du fonctionnement des
institutions locales et de I’exercice des compétences des collectivités territoriales et des
Etablissements publics locaux afin de faire face a I’épidémie de COVID-19,

Vu l'instruction DGSC/SD5A/2015/33 du 4 février 2015 relative a la réforme de l'aide versée aux

gestionnaires d'accueil des gens du voyage mentionné a l'article L 851-1 du Code de la Sécurité
Sociale,

Vu larrété du 9 mars 2018 modifiant le montant mensuel de I’aide forfaitaire prévu
Iarticle L 851-1 du Code de la Sécurité Sociale et de fagon temporaire, la répartition de la
contribution financiére entre les régimes de prestations familiales et I’Etat,

Vu le schéma départemental d’accueil des Gens du voyage de la Seine-Maritime 2012-2017
approuvé par I’Etat et de Département par arrété conjoint du 14 janvier 2013,

Vu les statuts de la Métropole,

Aprés transmission du projet de décision aux membres du Bureau et concertation avec les
Présidents de groupes,



Envoyé en préfecture le 05/05/2020
Recu en préfecture le 05/05/2020

Affiché le _ ==
ID : 076-200023414-20200505-2020_0012-AR

La Meétropole Rouen Normandie s’engage depuis de nombreuses—armees— accueilllr, sur es
onze aires d’accueil dont elle assure la gestion des gens du voyage dont I’habitat traditionnel est
constitué de résidences mobiles.

L’aménagement et les modalités de gardiennage de ces aires sont conformes aux dispositions du
décret n° 2001-569 du 29 juin 2001 relatif aux normes techniques applicables a ces équipements.

En contrepartie de son engagement, la Métropole percoit une aide financiére de I’Etat pour la
gestion des aires, conditionnée 3 I’occupation effective des places, qui fait I’objet d’une convention
annuelle ne pouvant pas étre renouvelée par avenant.

En application de la réforme du Code de la Sécurité Sociale du 4 février 2015 cette nouvelle
convention explicite I’évaluation du montant de Paide dénommée « Aide au Logement
Temporaire 2 » (ALT2) versée aux gestionnaires. Elle fixe les droits et obligations des parties,
précise les capacités d’accueil disponibles et la prévision d’occupation des places prises en compte
pour le calcul de ’aide.

Enfin, elle détermine ses modalités de Vversement mensuel composé de deux parts :

- un montant fixe déterminé en fonction du nombre de places par mois multiplié par 56,50 €, soit le
montant total fixe de 172 212 €,

- Un montant variable déterminé en fonction du nombre de places disponibles multiplié par 75,95 €
et multiplié par le taux prévisionnel d’occupation mensuel, soit le montant total provisionnel de
161 865,18 €.

Le financement du dispositif est assuré 3 parité par I’Etat et le fonds national des prestations
familiales.

11 vous est donc proposé d’approuver la convention ALT 2.

Considérant :

- qu’il est nécessaire de signer une convention avec 1’Etat pour obtenir I’aide financiére i la gestion
des aires d’accueil des gens du vovage
b

Décide :

- d’approuver le versement par I’Etat a la Métropole d’une subvention estimée a 334 077,18 € pour
I’année 2020,

- d’approuver les termes de la convention ci-annexée,
et

- d’habiliter le Président 3 signer la convention correspondante avec I’Etat, ainsi que tous les
documents s’y rapportant.

La recette qui en résulte sera inscrite au chapitre 74 du budget Principal de la Métropole Rouen
Normandie.
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Fait a ROUEN les jour, mois et an susdits

LE PRESIDENT

4 o so s e o —————— T~ G ’
presente décision peut faire l'objet d'un recdurs pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen,

La
53 avenue Gustave Flaubert, 76000 ROUEN, dans un délai de 2 mois & compter de sa publication et/ou notification.
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REPUBLIQUE PRANGAISE

PREFET DE LA SEINE-MARITIME

DIRECTION REGIONALE et DEPARTEMENTALE
de la JEUNESSE, des SPORTS et de la COHESION SOCIALE
de NORMANDIE et de la SEINE-MARITIME

DIRECTION DEPARTEMENTALE DELEGUEE
Péle Protection des Personnes
Affaire suivie par : Elvire LAMPERIER

Tél :02.76.27.71.85
Fax :02.76.27.71.04

Mail : ddcs~protectionpersonnes@seine—maritime.qouv.fr

Convention conclue entre I'Etat et Métropole Rouen Normandie
en application de I'article L851-1 du code de la sécurité sociale
pour la gestion d'aires des gens du voyage
pour I'année 2020

Entre les soussignés,

L'Etat représent¢ par le préfet de la Seine-Maritime, désigné sous le terme de
« 'administration »

Et la Métropole Rouen Normandie, sise le 1 08, 108 allée Frangois Mitterrand, CS 50589,
76100 Rouen Cedex, représentée par son Président, xxxxxx, assurant la gestion des aires
d'accueil des gens du voyage de la Métropole, désignée sous le terme de « le gestionnaire
».

Il'a été convenu ce qui suit :
Article 1°" : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de déterminer les modalités de versement de l'aide
financiére de I'Etat, dénommeée « aide au logement temporaire 2 » (ALT2) prévue par l'article
L851-1 du code de la Sécurité Sociale et des articles R.851-2, R.851-5, R.851-6 pour la
gestion des aires d’accueil des gens du voyage désignées ci-dessous :

eAire d'accueil de ROUEN/PETIT-QUEVILLY, sise rue le Turquié de Longchamp -
76000 ROUEN,

eAire d'accueil de GRAND-QUEVILLY/PETIT-COURONNE, sise avenue du Général
Leclerc - 76120 GRAND-QUEVILLY,

eAire d'accueil de SOTTEVILLE-LES-ROUEN, sise 4 chemin du halage -
76300 SOTTEVILLE-LES-ROUEN,

mmeuble Hastings
27 rue du 74¢m Régiment d’Infanterie - 76003 ROUEN CEDEX 1

ddcs@seine-maritime.gouv.fr

site internet : http://www.seine-maritime.gouv. fr
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eAire d'accueil d'ELBEUF, sise 6 rue Pierre et Marie Curie - 76500 ELBEUF,

esAire d’accueil de NOTRE-DAME-DE-BONDEVILLE, sise rue de 'ABBAYE -
76960 NOTRE-DAME-DE-BONDEVILLE,

eAire d’accueil du TRAIT, sise Clos Saint Juin, chemin des Marais - 76580 LE TRAIT,
eAire d’accueil de DARNETAL, sise rue de I'Avalasse - 76160 DARNETAL,

eAire d’accueil d’OISSEL, sise chemin du Centre Technique Municipal - 76350 OISSEL,
eAire d’accueil de BOIS-GUILLAUME/BIHOREL, sise route de Neufchatel -
76232 BOIS-GUILLAUME,

eAire d’accueil de GRAND-COURONNE, sise allée de Ia cote Mutel -
76530 GRAND-COURONNE.

eAire d’accueil de SAINT-PIERRE-LES-ELBEUF/CAUDEBEC-LES-ELBEUF sise route de
Martot - 76320 Saint-Pierre-lés-Elbeuf.

Elle détermine les droits et obligations des parties.

Sa signature conditionne le versement de 'aide pour I'année 2020.

Article 2 : Capacité d’accueil et activité retenues pour le calcul de I'aide mensuelle
provisionnelle.

Une description avec les caractéristiques de chaque aire figure en annexe 1 de la présente
convention.

Le nombre total de places conformes aux normes techniques du décret n°2001-569 du 29
juin 2001 est de 254 places dont :

eAire d'accueil de ROUEN/PETIT-QUEVILLY, sise rue le Turquié de Longchamp -
76000 ROUEN, 50 places

eAire d'accueil de GRAND-QUEVILLYIPETIT-COURONNE, sise avenue du Général
Leclerc - 76120 GRAND-QUEVILLY, 50 places

eAire d'accueil de SOTTEVILLE-LES-ROUEN, sise 4 chemin du halage -
76300 SOTTEVILLE-LES-ROUEN, 40 places

eAire d'accueil d'ELBEUF, sise 6 rue Pierre et Marie Curie - 76500 ELBEUF, 8 places

eAire d’accueil de NOTRE-DAME-DE-BONDEVILLE, sise rue de [I'ABBAYE -
76960 NOTRE-DAME-DE-BONDEVILLE, 10 places

eAire d’accueil du TRAIT, sise Clos Saint Juin, chemin des Marais - 76580 LE TRAIT,
12 places

eAire d’accueil de DARNETAL, sise rue de I'Avalasse - 76160 DARNETAL, 10 places

eAire d’accueil d’OISSEL, sise chemin du Centre Technique Municipal - 76350 OISSEL, 24
places

eAire d’accueil de BOIS-GUILLAUME/BIHOREL, sise route de Neufchatel -
76232 BOIS-GUILLAUME/BIHOREL, 16 places

eAire d’accueil de GRAND-COURONNE, sise allée de la cote Mutel -
76530 GRAND-COURONNE, 10 places.

eAire d’accueil de SAINT-PIERRE-LES-ELBEUF/CAUDEBEC-LES-ELBEUF, sise route
de Martot - 76320 SAINT-PIERRE-LES-ELBEUF, 24 places.
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Le détail de la disponibilité mensuelle des places conformes pour la période de la convention
est précisé pour chacune des aires en annexe 2 (une annexe par aire).

Le taux d'occupation provisoire mensuel pris en compte pour le calcul de laide
provisionnelle liée a I'occupation est précisé pour chacune des aires en annexe 2.

Le taux d'occupation moyen global pour I'année au titre de la présente convention est de :

eAire d'accueil de ROUEN/PETIT-QUEVILLY : 54%

eAire d'accueil de GRAND-QUEVILLY/PETIT-COURONNE : 77%
eAire d'accueil de SOTTEVILLE-LES-ROUEN : 61%

eAire d'accueil d'ELBEUF : 69%

eAire d'accueil de NOTRE-DAME-DE-BONDEVILLE : 94%

eAire d'accueil du TRAIT : 58%

eAire d'accueil de DARNETAL : 92%

eAire d'accueil d'OISSEL : 87%

eAire d'accueil de BOIS-GUILLAUME/BIHOREL : 62%

eAire d'accueil GRAND-COURONNE : 96%

eAire d'accueil SAINT-PIERRE-LES-ELBEUF/CAUDEBEC-LES-ELBEUF : 68%

Article 3 : Les conditions financiéres

e [ e montant de l'aide versée

Le gestionnaire bénéficie, en soutien de la gestion des places de I'aire d’accueil d’'une aide
d’'un montant total provisionnel de 334 077,18 € pour la période de la convention.

Ce montant se décompose pour chacune des aires en :

v"un montant fixe déterminé en fonction du nombre de places conformes aux normes
techniques, effectivement disponibles, par mois, par aire d'accueil, figurant en
annexe 2.

eAire d'accueil de ROUEN/PETIT-QUEVILLY : 33 900 € (trente trois mille neuf cents
euros)

eAire d'accueil de GRAND-QUEVILLY/PETIT-COURONNE : 33 900 € (trente trois mille
neuf cents euros)

eAire d'accueil de SOTTEVILLE-LES-ROUEN : 27 120 € (vingt sept mille cent vingts
euros)

eAire d'accueil d'ELBEUF : 5 424 € (cing mille quatre cent vingt quatre euros)

eAire d'accueil de NOTRE-DAME-DE-BONDEVILLE : 6 780 € (six mille sept cent quatre
vingts euros)

eAire d’accueil du TRAIT : 8 136 € (huit mille cent trente six euros)

eAire d'accueil de DARNETAL : 6 780 € (six mille sept cent quatre vingts euros)

eAire d'accueil d’OISSEL : 16 272 € (seize mille deux cent soixante douze euros)

eAire d’accueil de BOIS-GUILLAUME/BIHOREL : 10 848 € (dix mille huit cent quarante
huit euros)

eAire d'accueil de GRAND-COURONNE : 6 780 € (six mille sept cent quatre vingts
euros)

eAire d'accueil de SAINT-PIERRE-LES-ELBEUF/CAUDEBEC-LES-ELBEUF: 16 272 €
(seize mille deux cent soixante douze euros)

soit un total de 172 212,00 € au titre des places conformes disponibles pour I'année
2020.
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v" un montant variable provisionnel déterminé en fonction du taux prévisionnel
d'occupation mensuel des places, détaillé en annexe 2.

eAire d'accueil de ROUEN/PETIT-QUEVILLY : 24 548,16 € (vingt quatre mille cing cent
quarante huit euros et seize centimes )

eAire d'accueil de GRAND-QUEVILLY/PETIT-COURONNE : 34 973,26 € (trente quatre mille
neuf cent soixante treize euros et vingt six centimes)

eAire d'accueil de SOTTEVILLE-LES-ROUEN : 22 242,93 € (vingt deux mille deux cent
quarante deux euros et quatre vingt treize centimes)

eAire d'accueil d'ELBEUF : 5 012,70 € (cing mille douze euros et soixante dix centimes)
eAire d'accueil de NOTRE-DAME-DE-BONDEVILLE : 8565,20 € (huit mille cing cent
soixante cinq euros et vingt centimes)

eAire d’accueil du TRAIT : 6 347,36 € (six mille trois cent quarante sept euros et trente sept
centimes)

eAire d'accueil de DARNETAL : 8 369,20 € (huit mille trois cent soixante neuf euros et vingt
centimes)

eAire d’accueil d'OISSEL : 19 135,97 € (dix neuf mille cent trente cing euros et quatre vingt
dix sept centimes)

eAire d'accueil de BOIS-GUILLAUME/BIHOREL : 9 049,97 € (neuf mille quarante neuf euros
et quatre vingt dix sept centimes)

eAire d'accueil de  GRAND-COURONNE : 8 707,30 € (huit mille sept cent sept euros et
trente centimes)

eAire d’'accueil de SAINT-PIERRE-LES-ELBEUF/CAUDEBEC-LES-ELBEUF - 14 913,13 €
(quatorze mille neuf cent treize euros et treize centimes)

soit un total provisionnel de 161 865,18 € au titre de I'occupation prévisionnelle pour 'année
2020.

* [ es modalités de versement

Le préfet adresse sans délai un exemplaire de la présente convention conclue entre les
parties & la caisse d’allocations familiales chargée du paiement de I'aide.

L'aide est versée mensuellement, par douziéme du montant total provisionnel, & terme échu,
au gestionnaire de l'aire par la caisse d'allocations familiales, soit un montant mensuel a
verser de : 334 077,18 €/12 = 27 839,76 €

* Les modalités de régularisation du versement de I'aide

Avant le 15 janvier de I'année suivante, le gestionnaire fournit au préfet la déclaration prévue
au Il de larticle R.851-6 du code de la sécurité sociale éetablie conformément au modeéle
annexe a l'arrété du 30 décembre 2014 par le biais de la procédure dématérialisée prévue a
Iarticle 2 de I'arrété précité.

Sont joints a cette déclaration :

- le rapport de visite mentionné a I'article 4 du décret n° 2001-569 du 29 juin 2001

- un état arrété a la date du 31 décembre indiquant pour les douze derniers mois I'aide
verseée par la caisse d'allocations familiales

- le montant de la recette des droits d’occupation des places acquittés par les gens du
voyage percgue ainsi que les dépenses de fonctionnement et d'entretien de l'aire.
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En 'absence de transmission de la déclaration prévue au Il de I'article R. 851-6 du code de
la sécurité sociale, et aprés mise en demeure du préfet, le montant de la part variable de
l'aide versée est récupéré.

Le préfet notifie au gestionnaire par décision, le montant de I'aide effectivement due au titre
de la présente convention ainsi que le montant de I'aide restant & percevoir ou le montant du
trop pergu a recouvrer.

La décision préfectorale est adressée simultanément a la caisse d’allocations familiales pour

régularisation du paiement d( au titre I'année écoulée (par versement complémentaire,
récupération ou compensation).

Article 4 : Définition du droit d’'usage d’une place

Le droit d’'usage d’'une place est défini comme suit :

- le tarif de la redevance de stationnement par jour ;

- une caution obligatoirement versée par I'usager a son arrivée : la restitution de
chaque caution vient en atténuation de recettes ;

- le versement par 'usager chaque semaine, d’'une somme forfaitaire de xx € en
acompte du paiement de ses frais de séjour et des consommations deau et
d'électricité. En fin de séjour la somme réellement due est apurée sur production du
décompte des colts a la charge de I'occupant au titre des différentes prestations ;

-Emplacement aires de passage (moins de 3 mois),
(Emplacement collectif) :

caution d’entrée pour la durée du séjour 200 €
location emplacement par nuitée et par caravane principale, sauf week-end et 2,50 €
jour férié
location emplacement « demi-tarif » pour les personnes de plus de 60 ans ou 1,25 €
handicapées, par nuitée et par caravane principale, sauf week-end et jour férié
redevance eau — le m? 3,50 €
redevance électricité — le kW (tarif jaune) 0,10 €
- Emplacement aires de stationnement (3 a 6 mois),
(Emplacement individualisé ouvert) :
caution d’entrée pour la durée du séjour 250 €
location emplacement par nuitée et par caravane principale, sauf 3.50 €
week-end et jour férié
location emplacement « demi-tarif » pour les personnes de plus de 60 1.75€
ans ou handicapées, par nuitée et par caravane principale, sauf week-
end et jour férié
redevance eau — le m® 3,50 €
redevance électricité — le kW (tarif jaune) 0,10 €
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- Emplacement aires de stationnement (6 & 12 mois),
(Emplacement individualisé fermé):

caution d’entrée pour la durée du séjour 350 €
location emplacement par nuitée et par caravane principale, 4,50 €
sauf week-end et jour férié

location emplacement « demi-tarif » pour les personnes de plus 225€
de 60 ans ou handicapées, par nuitée et par caravane

principale, sauf week-end et jour férié

redevance eau — le m? 3,50 €
redevance électricité — le kW (tarif jaune) 0,10 €

- la durée du séjour est limitée a 3 mois. Une carence de deux mois sera respectee
entre 2 séjours sur l'aire.

Article 5 : Les obligations du cocontractant

e Le titre d’occupation des usagers :

Le gestionnaire s'engage a remettre a la personne ou a la famille accueillie, un document
indiquant les références de l'aire d’accueil (nom, adresse) et les coordonnées du
gestionnaire, le réglement intérieur qui mentionne les obligations minimales a respecter par
tout occupant de l'aire d'accueil, un état des lieux effectué a I'entrée et a la sortie de
loccupant ainsi qu'une plaquette d'informations générales (sociales, scolaires,
partenaires...).

Le titre d'occupation devra mentionner le montant de la participation demandée par le
gestionnaire de I'aire aux personnes accueillies.

* Les obligations relatives a la maintenance et a I'entretien des locaux de I'aire -

Lors de la signature de la convention, le préfet s’assure du respect de I'entretien de I'aire
d'accueil, de son gardiennage et de la conformité de I'aire a la déclaration figurant a 'annexe
1. En cas de non-conformité, soit I'aide n’est pas attribuée, soit elle est suspendue a compter
du premier jour du mois civil suivant le signalement par le préfet a la caisse d’allocations
familiales.

Le gestionnaire s’engage & maintenir I'aire en bon état d’entretien.
o Les éléments de suivi de I'activité de I'aire

Le gestionnaire de I'aire fournit au préfet, annuellement, en méme temps que la déclaration
prévue a larticle R.851-6 du code de la sécurité sociale, un bilan d'activité de l'aire et
notamment les données populationnelles figurant en annexe 3.
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Article 6 : Le controle de I'autorité compétente

En application de I'article R.851-6 du code de la sécurité sociale, le préfet effectue un
contrble sur piéces des éléments transmis par le gestionnaire de I'aire.

Lorsque le contréle sur piéces des déclarations fait apparaitre une erreur entre le nombre de
jours d’occupation mensuelle effective par place et la recette mensuelle de I'aire, le préfet,
aprés avoir invité le gestionnaire & présenter ses observations, Iui notifie au plus tard le
dernier jour du mois de février le montant qu'il retient pour le versement de I'aide au titre du
2° du Il de l'article R. 851-5, en lui indiquant les voies et délais de recours devant le tribunal
administratif territorialement compétent. Dans le méme délai, il en informe la caisse
d'allocations familiales qui verse ou récupére la différence.

En cas de défaut de déclaration, le préfet met en demeure le gestionnaire de la produire
dans le délai de quinze jours. Passé ce délai, et sans déclaration, le préfet informe la caisse
d'allocations familiales qu'elle doit récupérer les versements effectués I'année précédente au
titre du 2° du 1l de l'article R. 851-5.

En outre, le gestionnaire est également tenu de fournir au ministre chargé du logement ou a
son représentant ainsi qu'au ministre chargé des affaires sociales ou a son représentant ou
aux membres des corps d'inspection de I'Etat tous les renseignements non nominatifs et
tous les documents nécessaires au plein exercice du contréle de I'application de la présente
convention sous réserve de ceux couverts par un secret lorsque les conditions sont réunies
pour l'invoquer valablement.

Article 7 : La durée de la convention

La convention a une durée d’'un an, du 1¢ janvier au 31 décembre 2020.

Article 8 : Modification et résiliation de la convention

Durant la période de validité de la convention, une modification du nombre de places
conformes et disponibles peut étre apportée par avenant a la présente convention.

La convention peut étre résiliée, par I'une ou l'autre des deux parties, avec un préavis de
trois mois.

En cas de non exécution par le gestionnaire de ses engagements conventionnels ou d'une
fausse déclaration au préfet ou a la caisse d'allocations familiales, le préfet, aprés mise en
demeure par letire recommandée avec demande d'avis de réception, peut procéder
unilatéralement a la résiliation de la présente convention dans un délai d’'un mois.

Article 9 : Recours

Tout litige résultant de la présente convention est du ressort du tribunal administratif de
Rouen, sis 53, avenue Gustave Flaubert - 76000 ROUEN.

Pour le gestionnaire de I'aire d’accueil, Pour I'Etat
Le président de la Métropole Rouen | Le préfet
Normandie
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Aire d’accueil de SOTTEVILLE-LES-ROUEN

Gestionnaire
Métropole Rouen Normandie
108 Allée Frangois Mitterrand
76100 ROUEN

Localisation de I'aire

Aire d’accueil de Sotteville-Lés-Rouen
4 Chemin du Halage
76300 Sotteville-Lés-Rouen

Capacité d’accueil

Nombre places conformes aux normes techniques édictées par le décret n°2001-569 du

29 juin 2001 : 40 places

Ouverte en 1995, I'aire d’accueil de Sotteville-Lés-Rouen avait une capacité 34 places.

En 2015, l'aire est réhabilitée : sa capacité est de 40 places

Superficie moyenne des places : 160 a 180 m2.

Equipement (Sanitaire, borne eau et électricité, locaux...) :

L'emplacement pour la famille est plus grand et il est équipé d’un espace sanitaire privatif
comportant une douche, un toilette, des branchements eau chaude et froide, et électricité.
Le batiment principal comprend les équipements suivants : Le bureau du régisseur

Services, modalités de gestion et de gardiennage :

Le bureau d'accueil est ouvert du lundi au vendredi par demi-journée. En cas d'urgence
apres 17h30 et pour les week-ends, une astreinte technique est prévue.

Autres

Travaux : Aire fermée pour travaux durant 3 semaines en été.

Pour I'ensemble des problémes techniques sauf petites réparations effectuées par les
agents techniques de la Métropole, une entreprise intervient dans le cadre d’'un marché
d'entretien pour les aires d’accueil de la Métropole.
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Aire d’accueil de ROUEN/PETIT-QUEVILLY
Gestionnaire :
Métropole Rouen Normandie
108 Allée Frangois Mitterrand
76100 ROUEN
Localisation de I’aire :
Aire d’accueil de Rouen/Petit-Quevilly

Rue Turquie de Longchamp
76000 Rouen

Capacité d’accueil :

Nombre de places conformes aux normes techniques édictées par le décret n° 2001-569 du
29 juin 2001 : 50 places

L'aire d’accueil de 50 places ouverte en 1997 est située dans la zone industrielle et portuaire
de Petit-Quevilly. Celle-ci est intercommunale, cela pose des problémes pour aiguiller les
gens du voyage vers les services communaux.

Superficie moyenne des places : 150 m?.

Equipement (Sanitaire, borne eau et électricité, locaux...) :

Le batiment principal comprend les équipements suivants :

-des douches collectives femmes et hommes,

-une douche adaptée aux besoins d’une personne a mobilité réduite,

-des sanitaires collectifs,

-le bureau du régisseur.

Chaque emplacement posséde un sanitaire individuel, un branchement en eau courante et
d’une prise électrique.

Services, modalités de gestion et de gardiennage :

Le bureau d’'accueil est ouvert du lundi au vendredi en demi-journée. En cas d’urgence apres
17h30 et pour les week-ends, une astreinte technique est prévue.

Autres :

Travaux : Aire fermée pour travaux pendant 3 semaines cet été.

Pour I'ensemble des problémes techniques sauf petites réparations effectuées par les
agents techniques de la Métropole, une entreprise intervient dans le cadre d'un marché
d'entretien pour les aires d'accueil de la Métropole.
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Aire d’accueil de GRAND-QUEVILLY/PETIT-COURONNE
Gestionnaire :

Métropole Rouen Normandie
108 Allée Frangois Mitterrand
76100 ROUEN

Localisation de l'aire :

Aire d’accueil de Grand-Quevilly/Petit-Couronne
Avenue du Général Leclerc
76120 Grand-Quevilly

Capacité d’accueil :

Nombre de places conformes aux normes techniques édictées par le décret n° 2001-569 du
29 juin 2001 : 50 places

L'aire d’accueil de 50 places ouverte en 1997 est située dans la zone industrielle et portuaire
de Petit-Quevilly. Celle-ci est intercommunale, cela pose des problemes pour aiguiller les
gens du voyage vers les services communaux.

Superficie moyenne des places : 150 m2.

Equipement (Sanitaire, borne eau et électricité, locaux...) :

Le batiment principal comprend les équipements suivants :

- des douches collectives femmes et hommes,

- une douche adaptée aux besoins d’une personne a mobilité reduite,

- des sanitaires collectifs,

- le bureau du régisseur.

Chaque emplacement posséde un sanitaire individuel, un branchement en eau courante et
d'une prise électrique.

Services, modalités de gestion et de gardiennage :

Le bureau d’accueil est ouvert du lundi au vendredi en demi-journée. En cas d'urgence aprés
17h30 et pour les week-ends, une astreinte technique est prévue.

Autres :
Travaux : Aire fermée pour travaux pendant 3 semaines en été.
Pour I'ensemble des problémes techniques sauf petites réparations effectuées par les

agents techniques de la Métropole, une entreprise intervient dans le cadre d’'un marché
d'entretien pour les aires d’accueil de la Métropole.
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Aire d’accueil de NOTRE-DAME-DE-BONDEVILLE
Gestionnaire :

Métropole Rouen Normandie
108 Allée Francois Mitterrand
76100 ROUEN

Localisation de 'aire :

Aire d'accueil de Notre-Dame-de-Bondeville
Route de I'’Abbaye
76960 Notre-Dame-de-Bondeville

Capacité d’accueil :

Nombre de places conformes aux normes techniques édictées par le décret n° 2001-569 du
29 juin 2001 : 10 places

Elle comprend 10 places. II s'agit d’'une aire d’accueil de « semi-sédentarisation » ouverte
depuis 2008. Sa réalisation a pris en compte I'allongement de la durée de séjours.

Superficie moyenne des places : 155 4 170 m2.

Equipement (Sanitaire, borne eau et électricité, locaux...) :

L'emplacement dispose d'une piéce a vivre fermée et isolée, de sanitaires privatifs, des
branchements eau chaude, froide et électricité.

A Tentrée de l'aire d'accueil, des boites aux lettres ont été installées afin que les familles
puissent recevoir leurs courriers sur place. Toutefois, le service et les services de la
commune de Notre-Dame-de-Bondeville constatent que les familles sont toujours domiciliées
dans des associations.

Services, modalités de gestion et de gardiennage :

Le bureau d’accueil est ouvert les lundis, mercredis et vendredis en demi-journée. En cas
d'urgence aprés 17h30 et pour les week-ends, une astreinte technique est prévue.

Autres :
Travaux : Aire fermée pour travaux pendant 15 jours en été.
Pour lensemble des problémes techniques sauf petites réparations effectuées par les

agents techniques de la Métropole, une entreprise intervient dans le cadre d’'un marché
d’entretien pour les aires d'accueil de la Métropole.
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Aire d’accueil d’ELBEUF
Gestionnaire :

Métropole Rouen Normandie
108 Allée Frangois Mitterrand
76100 ROUEN

Localisation de I'aire :

Aire d'accueil d’Elbeuf
6 Rue Pierre et Marie CURIE
76500 Elbeuf

Capacité d’accueil :

Nombre de places conformes aux normes techniques édictées par le décret n° 2001-569 du
29 juin 2001 : 8 places

L'aire d’accueil de 8 places est située dans le centre-ville de la commune. Celle-ci est
ouverte depuis 1995.

Superficie moyenne des places : 150 m?.

Equipement (Sanitaire, borne eau et électricité, locaux...) :

Elle a connu une premiére tranche de réhabilitation avec la construction de 3 douches en
2009

Le batiment principal comprend les équipements suivants

- des douches collectives femmes et hommes,

- une douche adaptée aux besoins d’une personne a mobilité réduite,

- le bureau du régisseur.

Chaque emplacement posséde un sanitaire individuel, un branchement en eau courante et
d'une prise électrique.

Services, modalités de gestion et de gardiennage :

Le bureau d’'accueil est ouvert les mardis et jeudis en demi-journée. En cas d’'urgence aprés
17h30 et pour les week-ends, une astreinte technique est prévue.

Autres :
Travaux : Aire fermée pour travaux pendant 15 jours en été.
Pour I'ensemble des problémes techniques sauf petites réparations effectuées par les

agents techniques de la Métropole, une entreprise intervient dans le cadre d'un marché
d'entretien pour les aires d’accueil de la Métropole.
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Gestionnaire ;

Métropole Rouen Normandie
108 Allée Frangois Mitterrand
76100 ROUEN

Localisation de I'aire :

Aire d’accueil du Trait
Le Clos Saint Juin
Zone d’'activité du Malaquis
Chemin des Marais
76580 Le Trait

Capacité d’accueil :

Aire d’accueil du TRAIT
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Nombre de places conformes aux normes techniques édictées par le décret n° 2001-569 du

29 juin 2001 : 12 places

Elle comprend 12 places. |l s’agit d’'une aire d'accueil de passage

Superficie moyenne des places : 150 a 160 m2.

Equipement (Sanitaire, borne eau et électricité, locaux...) :

L'emplacement pour la famille est grand et équipé d’un espace sanitaire privatif comportant
une douche et un toilette. Un auvent en dur ouvert coté emplacement est équipé d'un bloc

evier, des branchements eau chaude, eau froide et électricité.

Services, modalités de gestion et de gardiennage :

Le bureau d'accueil est ouvert les mardis et jeudis en demi-journée. En cas d’'urgence aprés

17h30 et pour les week-ends, une astreinte technique est prévue.

Autres :

Travaux : Aire fermée pour travaux pendant 15 jours en été.

Pour I'ensemble des problémes techniques sauf petites réparations effectuées par les
agents techniques de la Métropole, une entreprise intervient dans le cadre d’un marché
d'entretien pour les aires d'accueil de la Métropole.
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Aire d’accueil de GRAND-COURONNE
Gestionnaire :

Métropole Rouen Normandie
108 Allée Frangois Mitterrand
76100 ROUEN

Localisation de Iaire :

Aire d’accueil de Grand-Couronne
Allée de la cote Mutel

76530 Grand-Couronne

Capacité d’accueil :

Nombre de places conformes aux normes techniques édictées par le décret n° 2001-569 du
29 juin 2001 : 10 places

Elle comprend 10 places. Il s'agit d’'une aire d’accueil de « semi-sédentarisation » ouverte
depuis 2008. Sa réalisation a pris en compte l'allongement de la durée de séjours.

Superficie moyenne des places : 150 mZ.

Equipement (Sanitaire, borne eau et électricité, locaux...):

L'emplacement dispose d’une piéce a vivre fermée et isolée depuis 2014, de sanitaires
privatifs, des branchements eau chaude, froide et électricité.

A l'entrée de laire d’accueil, des boites aux lettres ont été installées afin que les familles
puissent recevoir leurs courriers sur place.

Services, modalités de gestion et de gardiennage :

Le bureau d'accueil est ouvert les lundis, mercredis et vendredis en demi-journée. En cas
d’urgence aprés 17h30 et pour les week-ends, une astreinte technique est prévue.

Autres :
Travaux : Aire fermée pour travaux pendant 15 jours en été.
Pour I'ensemble des problémes techniques sauf petites réparations effectuées par les

agents techniques de la Métropole, une entreprise intervient dans le cadre d'un marché
d’entretien pour les aires d'accueil de la Métropole.
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Aire d’accueil de DARNETAL
Gestionnaire :

Métropole Rouen Normandie
108 Allée Frangois Mitterrand
76100 ROUEN

Localisation de I’aire :
Aire d’accueil de Darnetal
Rue de l'avalasse

76160 Darnetal

Capacité d’accueil :

Nombre de places conformes aux normes techniques édictées par le décret n°® 2001-569 du
29 juin 2001 : 10 places

Elle comprend 10 places. Il s’agit d’'une aire d'accueil de « semi-sédentarisation » fermé
depuis 2010. Sa réalisation a pris en compte I'allongement de la durée de séjours.

Superficie moyenne des places : 150 & 160 mZ.

Equipement (Sanitaire, borne eau et électricité, locaux...) :

L'emplacement dispose d’une piéce a vivre fermée et isolée, de sanitaires privatifs, des
branchements eau chaude, froide et électricité.

A l'entrée de l'aire d’accueil, des boites aux lettres ont été installées afin que les familles
puissent recevoir leurs courriers sur place.

Services, modalités de gestion et de gardiennage :

Le bureau d’accueil est ouvert les mardis et jeudis en demi-journée. En cas d’'urgence aprés
17h30 et pour les week-ends, une astreinte technique est prévue.

Autres :
Travaux : Aire fermée pour travaux pendant 15 jours en été.
Pour I'ensemble des problémes techniques sauf petites réparations effectuées par les

agents techniques de la Métropole, une entreprise intervient dans le cadre d'un marché
d’entretien pour les aires d'accueil de la Métropole.
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Aire d’accueil d’OISSEL
Gestionnaire :

Métropole Rouen Normandie
108 Allée Francgois Mitterrand
76100 ROUEN

Localisation de l'aire :

Aire d'accueil d'Oissel
Chemin du Centre technique Municipal
76350 Oissel

Capacité d’accueil :

Nombre de places conformes aux normes techniques édictées par le décret n° 2001-569 du
29 juin 2001 : 24 places

Aire d'accueil de 24 places offrant un environnement et des prestations de qualité ainsi que
I'accessibilité a tous services et commerces. || s'agit d’'une aire d'accueil de « passage »
(3 mois renouvelable 1 fois).

Superficie moyenne des places : 160 a 170 m2.

Equipement (Sanitaire, borne eau et électricité, locaux...) :

L'emplacement dispose d’une piéce a vivre fermée et isolée, de sanitaires privatifs, des
branchements eau chaude, froide et électricité.
Les caravanes ne constituant plus que les chambres a coucher des membres de la famille.

Services, modalités de gestion et de gardiennage :

Le bureau d’accueil est ouvert tous les jours de la semaine en demi-journée. En cas
d’urgence aprés 17h30 et pour les week-ends, une astreinte technique est prévue.

Autres :
Travaux : Aire fermée pour travaux pendant 3 semaines en été.
Pour l'ensemble des problemes techniques sauf petites réparations effectuées par les

agents techniques de la Métropole, une entreprise intervient dans le cadre d'un marché
d’entretien pour les aires d’accueil de la Métropole.
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Aire d’accueil de BOIS-GUILLAUME/BIHOREL
Gestionnaire :

Métropole Rouen Normandie
108 Allée Frangois Mitterrand
76100 ROUEN

Localisation de l'aire :

Aire d'accueil de Bois-Guillaume/Bihorel
Route de Neufchatel
76232 Bois-Guillaume

Capacité d’accueil :

Nombre de places conformes aux normes techniques édictées par le decret n° 2001-569 du
29 juin 2001 : 16 places

Aire d'accueil de 16 places offrant un environnement, des prestations de qualité et un
espace de jeux pour des enfants. Elle est située route de Neufchatel prés de la voie rapide et
a proximité de la jardinerie d’'Insneauville

Il s’agit d'une aire d’accueil de « passage » (3 mois renouvelable 1 fois).

Superficie moyenne des places : 155 4 165 m2.

Equipement (Sanitaire, borne eau et électricité, locaux...) :

L'emplacement dispose d'un espace de vie ouvert avec des sanitaires privatifs, des
branchements eau chaude, froide et électricité.

Services, modalités de gestion et de gardiennage :

Le bureau d'accueil est ouvert les lundis, mercredis et vendredis en demi-journée. En cas
d'urgence aprés 17h30 et pour les week-ends, une astreinte technique est prévue.

Autres :
Travaux : Aire fermée pour travaux pendant 15 jours en été.
Pour I'ensemble des problémes techniques sauf petites reparations effectuées par les

agents techniques de la Métropole, une entreprise intervient dans le cadre d’'un marché
d’entretien pour les aires d'accueil de la Métropole.
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Aire d’accueil de SAINT-PIERRE-LES-ELBEUF/CAUDEBEC-LES-ELBEUF

Gestionnaire :

Métropole Rouen Normandie
108 Allée Frangois Mitterrand
76100 ROUEN

Localisation de l'aire :

Aire d’accueil de Saint-Pierre-Lés-Elbeuf/Caudebec-Lés-Elbeuf
Route de Martot,
76320 SAINT-PIERRE-LES-ELBEUF

Capacité d’accueil :

Nombre de places conformes aux normes techniques édictées par le décret n° 2001-569 du
29 juin 2001 : 24 places

Elle comprend 24 places. |l s’agit d'une aire d’accueil de « passage » (3 mois renouvelable 1
fois).

Superficie moyenne des places : 150 & 160 m?.

Equipement (Sanitaire, borne eau et électricité, locaux...) :

L'emplacement dispose d'une piéce a vivre fermée et isolée, de sanitaires privatifs, des
branchements eau chaude, froide et électricité.

Services, modalités de gestion et de gardiennage :

Le bureau d'accueil est ouvert en demi-journée. En cas d'urgence aprés 17h30 et pour les
week-ends, une astreinte technique est prévue.

Autres :
Travaux : Aire fermée pour travaux pendant 3 semaines en été.
Pour I'ensemble des problémes techniques sauf petites réparations effectuées par les

agents techniques de la Métropole, une entreprise intervient dans le cadre d’'un marché
d’entretien pour les aires d’accueil de la Métropole.
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ANNEXE 2
ALLOCATION TEMPORAIRE DE LOGEMENT (ALT2)
Calcul de I'aide provisionnelie

108 Allée Frangois Mitterrand
€550589

76006 Rouen Cedex

Aire de BOIS-GUILLAUME/BIHOREL

16

(1) places conformes disponibles par mois : vous indiquerez un nombre de places pondéré si ces places ne sont pas disponibles sur |a totalité du mois
(2) : taux & déterminer par mois & partir de I'occupation des deux années précédentes
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ANNEXE 2
ALLOCATION TEMPORAIRE DE LOGEMENT (ALT2)
Calcul de I'aide provisionnelle

2020

Métropole Rouen Normandie
108 Allée Frangois Mitterrand
76100 Rouen

Aire de Caudebec-les-Elbeuf/Saint-Pierre-Les-Elbeuf

24

(1) places conformes disponibles par mois : vous indiquerez un nombre de places pondéré si ces places ne sont pas disponibles sur la totalité du mois
(2} : taux & déterminer par mois A partir de I'occupation des deux années précédentes



ANNEXE 2
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Calcul de I'aide provisionnelle
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2020

tropole Rouen Normandie
le 108
108 Allée Frangois Mitterrand

€S50589
76006 Rouen Cedex

Aire de DARNETAL

10

(1) places conformes disponibles par mois : vous indiquerez un nombre de places pondéré si ces places ne sont pas disponibles sur la totalité du mois
(2) : taux 3 déterminer par mois a partir de I'occupation des deux années précédentes
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Calcul de I'aide provisionnelle

Envoyé en préfecture le 05/05/2020
Recu en préfecture le 05/05/2020
Affiché le =&

ID : 076-200023414-20200505-2020_0012-AR

108 Allée Frangois Mitterrand
€S550589

76006 Rouen Cedex

Aire de ELBEUF-5UR-SEINE

(1) places conformes disponibles par mais : vous indiquerez un nombre de places pondéré si ces places ne sont pas disponibles sur la totalité du mois
{2) : taux a déterminer par mois 3 partir de I'occupation des deux années précédentes
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ANNEXE 2
ALLOCATION TEMPORAIRE DE LOGEMENT (ALT2)
Calcul de ['aide provisionnelle

2020
ropole Rouen Normandie
le 108
108 Allée Frangois Mitterrand
C550589
76006 Rouen Cedex

Aire de GRAND-COURONNE

10

(1) places conformes disponibles par mois : vous indi u bre de places si ces places ne sont pas disponibles sur la totalité du mois
{2) - taux & déterminer par mois 3 partir de I'occupation des deux années précédentes



ANNEXE 2
ALLOCATION TEMPORAIRE DE LOGEMENT (ALT2)
Calcul de I'aide provisionnelle

Envoyé en préfecture le 05/05/2020
Recu en préfecture le 05/05/2020
Affiché le =&

ID : 076-200023414-20200505-2020_0012-AR

2020

ropole Rouen Normandie
le 108
108 Allée Frangois Mitterrand
£550589
76006 Rouen Cedex

Aire de GRAND-QUEVILLY/PETIT-COURONNE

50

(1) places conformes disponibles par mois : vous indiquerez un nombre de places pondéré si ces places ne sont pas disponibles sur la totalité du mols
{2) : taux & déterminer par mols & partir de I'occupation des deux années précédentes
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ANNEXE 2
ALLOCATION TEMPORAIRE DE LOGEMENT (ALT2)
Calcul de I'aide provisionnelle

2020
ropole Rouen Normandie
le 108
108 Allée Frangois Mitterrand
C550589
76006 Rouen Cedex
Aire du TRAIT
12

(1) places conformes disponibles par mois : vous indiquerez un nombre de places pondéré si ces places ne sont pas disponibles sur la totalité du mois
(2) : taux & déterminer par mois & partir de I'occupation des deux années précédentes
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Envoyé en préfecture le 05/05/2020
Recu en préfecture le 05/05/2020
s a e

Affiché le
ID : 076-200023414-20200505-2020_0012-AR

2020

pole Rouen Normandie
le 108

108 Allée Frangois Mitterrand

CS50589

76006 Rouen Cedex

Aire de NOTRE-DAME-DE-BONDEVILLE

10

(1} places conformes disponibles par mais : vous indiquerez un nombre de places pondéré si ces places ne sont pas disponibles sur Ja totalité du mois
(2) : taux & déterminer par mois a partir de I'occupation des deux années précédentes
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ANNEXE 2
ALLOCATION TEMPORAIRE DE LOGEMENT (ALT2)
Calcul de I'aide provisionnelle

2020

tropole Rouen Norman
le 108

108 Allée Frangois Mitterrand
€550589

76006 Rouen Cedex

Aire de OISSEL

24

(1) places conformes disponibles par mols : vous indiquerez un nombre de places pondéré si ces places ne sont pas disponibles sur |2 totalité du mois
(2) : taux a déterminer par mols 3 partir de 'occupation des deux années précédentes
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2020

pole Rouen Normandie
le 108
108 Allée Frangois Mitterrand
C€S50589

76006 Rouen Cedex

Aire de ROUEN/PETIT-QUEVILLY

50

{1) places conformes disponibles par mois : vous indiquerez un nombre de places pondéré si ces places ne sont pas disponibles sur la totalité du mois
{2) : taux & déterminer par mois 3 partir de I'occupation des deux années précédentes




Envoyé en préfecture le 05/05/2020
Recu en préfecture le 05/05/2020
Affiché le =&

ID : 076-200023414-20200505-2020_0012-AR

ANNEXE 2
ALLOCATION TEMPORAIRE DE LOGEMENT (ALT2)
Calcul de I'aide provisionnelle

2020
ropole Rouen Normandie

le 108
108 Allée Frangois Mitterrand
CS50589

76006 Rouen Cedex

Aire de SOTTEVILLE-LES-ROUEN

(1) places conformes di: bles par mois : vous ind

q un nombre de places pondéré si ces places ne sont pas disponibles sur la totalité du mois
(2) : taux a déterminer par mois a partir de I'occupation des deux années précédentes
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Année :

Nom et coordonnées du
gestionnaire de I'aire :

Désignation de I'aire :

Détail de I'occupation par places

2018

Métropole Rouen Normandie
le 108
108 Allée Frangois Mitterrand
C550589
76006 Rouen Cedex

Aire de BOIS-GUILLAUME/BIHOREL
Route de Neufchate!
76232 BOIS-GUILLAUME

Nombre de places conformes aux normes techniques prévues par le décret n 2001 - 569 du 29 juin 2001 : 16

Nombre de jours d'occupation
Places janv fev mars avril mai juin juillet aout sept oct nov déc TOTAL
1 13 28 5 30 0 0 15 24 25 0 0 0 140
2 13 28 5 30 0 0 15 24 25 0 0 0 140
3 31 28 5 26 0 0 22 31 30 31 30 31 265
4 31 28 5 26 0 0 22 31 30 31 30 31 265
5 31 28 31 30 0 0 22 31 30 31 30 31 295
6 31 28 31 30 0 0 22 31 30 31 30 31 295
7 31 28 31 30 0 0 22 12 15 31 30 31 261
8 31 28 31 30 0 0 22 12 15 31 30 31 261
9 30 0 3 14 0 0 22 3 4 0 0 ¢} 76
10 30 0 3 14 0 0 22 3 4 0 0 0 76
11 31 28 31 30 0 0 0 3 30 31 30 3 245
12 31 28 31 30 0 0 0 3 30 31 30 31 245
13 31 28 31 30 0 0 15 3 4 27 30 31 230
14 31 28 31 30 0 0 15 3 4 27 30 31 230
15 31 28 31 30 0 0 22 31 30 31 30 31 295
16 31 28 31 30 0 0 22 31 30 31 30 31 295
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Année :

Nom et
coordonnées du
gestionnaire de

'aire :

Désignation de
l'aire :

Détail de I'occupation par places

2019

Metropole Rouen Normandie
le 108
108 Allée Frangois Mitterrand
C550589
76006 Rouen Cedex

Aire du TRAIT
Clos saint JUIN Chemin des marais
76580 LE TRAIT

Nombre de places conformes aux normes techniques prévues par le décret n 2001 - 569 du 29 juin 2001 : 12

Nombre de jours d'occupation

Places janv fev mars avril mai juin juillet aout sept oct nov déc TOTAL
1} 0 11 8 30 0 0 0 Q0 30 30 31 31 171
2 0 11 8 30 0 0 0 0 30 30 31 31 171
3 0 0 0 0 0 0 4] 0 30 31 31 0 92
4 0 0 0 Q 0 4] 0 0 30 31 31 0 92
5 31 28 Q 0 0 0 0 0 30 31 31 0 151
6 31 28 0 0 0 0 0 0 30 31 31 0 151
7 31 28 31 30 31 0 o] 15 30 31 31 0 258
8 31 28 31 30 31 1] o] 15 30 31 31 0 258
9 31 28 31 30 31 Q 0 0 30 31 31 0 243
10 31 28 31 30 31 0 0 0 30 31 31 0 243

11 31 28 31 30 31 30 31 15 30 31 31 31 350
12 31 28 31 30 31 30 31 15 30 31 31 31 350




fecture le 05/05/2020

€ en pré

Envoy

Recu en préfecture le 05/05/2020

— i —

Affiché le

ID : 076-200023414-20200505-2020_0012-AR

EVE 113 0¢ 1€ 0g TE 6 0E TE 13 113 8¢ 153 01
EVE TE 0€ 153 %3 153 6 0€ 153 0€ 133 8Z 133 6
EVE 133 0t TE 13 TE 6 0€ 113 0E 1€ 8¢ 133 8
EVE TE 0€ 1€ 0€ T€E 6 0E TE 0E TE 8¢ 153 L
EVE IE 0t 153 0€ TE 6 0€ 153 0€ 153 8¢ IE 9
EPE TE 0g 153 0€ 153 6 0g TE 8}3 1€ 8¢ TE S
0S¢ 1€ 0€ 113 0€ 1€ 91 0t 143 0t 133 8¢ 153 v
0sg TE 0€ IE 0€ 113 9T 413 133 0g 133 8C TE €
PEE 113 813 € 0g¢ 114 8 43 LE 13 133 8¢ IE Z
PEE 133 0g 133 013 [ 34 8 3 1€ 0t 1€ 8¢ 133 i
IV1IOL a3p AU FET) 1das noe 3|pnl uinf ew june siew N3y Auel saje|d

0T : T00Z UIn{ 6 NP 695 - T00Z U 12233p 3] Jed sanaasd sanbiuyaay SawOU Xne S3wniou0d s3ejd ap aiquioy

3TIAIANO8-30-INVA-IYLON 09692
sAeqqy,| ap anu

ITNAIANOE-IC-INVA-VYLON 3p iy

Xapa) uanoy 9009.
6850850
pueLBNIW S103uel4 99)|Y 80T
80T 3|
JlpuewIoN uanoy ajodosaw

6102

sade|d Jed uonednado,| 3p |1e39Q

tame,)
ap uoneudisag

e

ap asneuuonsad

np S8auuopIood
12 wopN

: 99uuy




fecture le 05/05/2020

€ en pré

Envoy

Recu en préfecture le 05/05/2020

— i —

Affiché le

ID : 076-200023414-20200505-2020_0012-AR

Année :

Nem et
coordonnées du
gestionnaire de

I"aire :

Désignation de
l'aire :

2019

Métropole Rouen Normandie

le 108

108 Allée Frangois Mitterrand

CS50589
76006 Rouen Cedex

Aire de OISSEL

Détail de I'occupation par places

Chemin du Centre Technique Municipal

76350 QISSEL

Nombre de places conformes aux normes techniques prévues par le décret n 2001 - 569 du 29 juin 2001 : 24

Places janv fev mars avril mai juin juillet aout sept oct nov déc TOTAL
1 31 28 31 30 31 30 12 23 30 31 30 31 338
2 31 28 31 30 31 30 12 23 30 31 30 31 338
3 31 28 31 30 a1 30 12 25 30 31 30 31 340
4 31 28 31 30 31 30 12 25 30 31 30 31 340
5 31 28 31 30 31 28 12 23 30 31 30 31 336
6 31 28 31 30 31 28 12 23 30 31 30 31 336
7 31 28 31 30 31 30 3 19 30 31 30 31 325
8 31 28 31 30 21 30 3 19 30 31 30 31 325
9 31 28 31 30 31 30 5 0 24 31 30 31 302
10 31 28 31 30 31 30 5 0 24 31 30 31 302

11 22 28 31 30 31 30 3 0 12 31 30 31 279
12 22 28 31 30 31 30 3 0 12 31 30 31 279
13 31 28 31 30 31 30 12 24 30 31 30 31 339
14 31 28 31 30 31 30 12 24 30 31 30 31 339
15 31 28 31 30 31 30 12 S 30 31 30 31 320
16 31 28 =21 30 31 30 12 5 30 31 30 31 320
17 31 28 31 30 31 30 12 25 30 31 30 31 340
18 31 28 31 30 31 30 12 25 30 31 30 31 340
19 31 28 31 30 31 30 1 25 30 31 30 31 329
20 31 28 31 30 31 30 i 25 30 31 30 31 329
21 31 28 31 30 31 30 12 22 30 31 30 31 337
22 31 28 31 30 31 30 12 22 30 31 30 31 337
23 31 28 31 30 27 0 ] 0 S 31 30 31 244
24 31 28 31 30 27 0 0 0 5 31 30 31 244




Dérail de I'occupation par places

2018
m Métropole Rouen Normandie
_u & e 108
o fonndes du 108 Allée Francois Mitterrand
O fdel'aire:
L | CS50589
Q m 76006 Rouen Cedex
m Q 5 S Aire de ROUEN/PETIT-QUEVILLY
5 8 0 [eraire: Rue Turquié de LONGCHAMP
(S 0 76000 ROUEN
% Q w pees conformes aux normes techniques prévues par le décret n 2001 - 569 du 29 juin 2001 : 50
o &8 = Nombre de jours d'occupati
v @ i
2w S : i
o 5 < bs janv fev mars avril mai juin juittet aout sept oct nov déc TOTAL
£ 3 X 7 26 31 11 0 29 [ 0 0 [} 0 0
5 3 = 7 26 31 11 0 23 0 0 0 0 0 [
§ & 4 S 26 28 31 18 3 30 ) 0 30 0 0 0
0 5 9 © 26 28 31 18 [ 30 [ '} 30 0 0 0
& 5 5 o 31 28 31 24 0 30 12 0 30 31 30 31
2 & & . 31 28 31 24 0 30 12 0 30 31 30 31
w o < = 31 28 31 3 0 7 0 25 0 0 [ 0
8 31 28 31 [ 0 7 0 25 [ 0 0 0
s 31 28 31 30 31 30 [ 25 30 31 30 31
10 31 28 31 30 31 30 0 25 30 31 30 31
11 31 28 31 27 0 30 0 0 30 31 30 31
12 31 28 31 27 0 30 0 0 30 31 30 31
13 31 28 31 30 31 0 0 [ 0 0 0 0
14 31 28 31 30 31 0 0 o 0 0 0 0
15 27 28 31 11 7 30 0 25 0 [ 0 0
16 27 28 31 11 7 30 0 25 0 [ [ 0
17 31 28 31 11 15 0 0 0 ] 0 0 0
18 31 28 31 11 15 0 0 [ 0 0 0 0
19 31 28 31 11 10 [ B 22 0 0 0 [
20 31 28 31 11 10 o o 2 0 [ 0 0
21 0 0 0 26 10 [ 0 21 0 0 [ 0
22 0 0 0 26 10 0 0 21 [ 0 [ 0
23 31 20 26 21 31 30 0 21 0 0 0 0
24 31 0 26 21 31 30 0 1 [ 0 o o
25 0 s 0 0 0 0 0 25 0 0 0 0
26 0 8 0 0 0 0 0 25 0 [ 0 [
27 31 19 a 6 0 0 0 25 0 0 0 [
28 31 19 s 6 0 0 0 5 0 0 [ 0
29 0 19 19 30 5 2 11 2 30 31 30 31
30 0 19 19 30 25 2 11 22 30 31 30 31
31 14 14 s 30 31 0 11 0 30 31 30 31 227
32 14 14 5 30 31 0 11 [ 30 31 30 31 227
33 23 1 5 13 0 22 0 25 ] 0 [ 0 as
34 23 1 5 13 0 22 0 25 [ 0 0 0 89
ES 3 8 13 31 0 0 25 30 31 30 31 233
36 3 g 13 31 0 0 25 30 31 30 31 233
37 31 28 31 30 31 25 o 25 0 0 0 3 201
38 31 28 31 30 31 25 0 25 0 [ 0 0 201
38 31 28 31 30 31 30 0 5 30 31 30 31 328
40 31 28 31 30 31 30 0 25 30 31 30 31 328
41 0 28 31 e ERY 30 0 25 30 31 30 31 297
42 0 28 31 30 31 30 0 25 30 31 30 31 297
a3 31 28 31 30 31 30 5 25 30 31 30 31 337
[ 43 31 28 31 30 31 30 g 25 30 31 30 31 337
45 23 28 31 E 31 17 0 o 30 31 30 31 282
46 23 28 31 30 31 17 0 0 30 31 30 31 282
47 0 28 31 30 16 30 o 22 0 0 0 0 157
48 0 28 N 30 16 30 o 22 0 [ 0 [ 157
48 31 28 31 30 31 30 0 2 30 31 30 31 325
50 31 28 31 30 31 30 0 22 30 31 30 31 325
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ID

Année

Nom et coordonnées du
gestionnaire de lair

Désignation de l'aire :

_zE:c.n de places conf

Détail de I'occupation par places

2019

Métropole Rouen Normandi
le 108
108 Aliee Frangois Mitterrand
CS50589
76006 Rouen Cedex

Aire de SOTTEVILLE-LES-ROUEN
4 Chemin du Halage
76300 SOTTEVILLE-LES-ROUEN

aux normes prévues par le décret n 2001 - 569 du 29 Juin 2001 : 40
Nombre de jours d'occupation
r Places janv fav mars avril mai uin juillet aout sept oct nov TOTAL

1 31 26 3 30 31 30 8 2 30 31 30 311
2 31 26 31 30 31 30 8 2 30 31 30 311
3 31 28 31 30 31 30 9 0 30 31 30 312
4 31 28 31 30 31 30 9 o 30 31 30 312
5 31 28 25 30 31 30 o] 2 30 31 30 293
6 31 28 25 30 31 30 ] 2 30 31 30 299
7 31 28 31 30 31 30 Q 0 30 31 30 303
8 31 28 31 30 31 30 a 4] 30 31 30 303
3 31 28 31 30 31 1] 0 o Q 22 30 234
10 31 28 3 30 31 ] 0 4] 0 22 20 234
11 1] 23 31 0 0 Q o 1] 0 [!] 0 54
12 o] 23 31 4] 0 0 4] Q 4] Q Q +] 54
13 7 0 0 10 0 0 Q Q0 30 31 30 31 139
14 7 2] 0 10 Q ] 0 30 31 30 31 139
15 10 21 31 30 30 9 0 30 31 30 31 284
16 10 21 31 30 30 9 0 30 31 30 31 284
17 12 28 31 30 30 9 2 30 31 30 31 295
18 12 28 31 30 30 9 2 30 31 30 31 295
19 31 28 31 30 30 31 3 30 31 30 31 337
20 31 28 31 30 El] 31 3 30 31 30 31 337
21 0 0 C 0 0 0 Q Q 21 28 30 31 110
22 0 0 1) 0 0 0 0 Q 21 28 30 31 110
23 31 28 31 30 31 0 4 0 14 il Q 0 200
24 31 2! 31 30 31 Q 4 ] 14 31 ] g 200
25 31 Q 9 5 0 Q o 0 7 138 4 aQ 74
26 31 Q g 5 0 1] 0 [1] 7 18 4 ) 74
27 14 28 31 30 31 30 5 0 30 10 7 31 251
28 14 28 31 30 31 30 9 aQ 30 10 7 31 251
29 0 Q Q 4] 0 Q 0 ] o 1] 0 4 4
30 1 0 0 0 0 0 0 o ] 0 0 4 4
31 0 0 1] Q Q C 0 a 0 Q 30 31 61
32 ] 0 0 a 0 0 0 Q ] 0 30 31 51
33 0 1 31 30 31 30 £l 0 30 31 30 31 274
34 0 21 31 30 31 30 g 0 30 31 30 31 274
as 31 28 31 30 31 30 9 7 30 31 30 318
36 31 28 31 30 31 30 El 7 30 31 30 318
37 Q 22 31 30 31 30 Q 0 30 31 30 31 266
38 0 22 31 30 31 30 Q ] 30 31 30 31 266
39 31 28 31 30 31 30 £ 2 30 31 30 31 314
40 31 28 31 30 31 30 3 2 30 31 30 31 314
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Année :

Nom et
coordonnées du
gestionnaire de

I'aire :

Désignation de
I'aire :

Détail de I'occupation par places
2019

Métropole Rouen Normandie
le 108
108 Aliée Frangois Mitterrand
CS50589
76006 Rouen Cedex

Aire de SAINT-PIERRE-LES-ELBEUF/CAUDEBEC-LES-ELBEUF

Rue des bosquets
76500 SAINT-PIERRE-LES-ELBEUF

Nombre de places conformes aux normes techniques prévues par le décret n 2001 - 569 du 29 juin 2001: 24

Nombre de jours d'occupation

Places janv fev mars avril mai juin juillet aout sept oct nov déc TOTAL
1 31 28 31 30 31 0 0 18 30 31 30 0 260
2 31 28 31 30 31 0 0 18 30 31 30 0 260
3 25 24 31 18 0 0 0 31 30 31 21 31 242
4 25 24 31 18 [¢] 0 0 31 30 31 21 31 242
5 31 22 31 30 31 0 0 33 30 31 30 31 298
6 31 22 31 30 31 0 0 31 30 31 30 31 298
7 24 28 31 30 18 [+] 4] 21 30 22 22 31 257
8 24 28 31 30 18 0 0 21 30 22 22 31 257
g 31 28 31 30 31 0 0 21 30 31 30 3z 294
10 31 28 31 30 31 0 0 21 30 31 30 31 294
11 31 28 31 0 0 0 0 11 30 31 30 29 21
12 31 28 31 0 0 0 0 11 30 31 30 29 221
13 31 28 31 30 18 0 0 18 30 31 30 31 278
14 31 28 31 30 18 0 0 18 30 31 30 31 278
15 3 16 22 30 18 "] 0 28 30 31 17 28 223
16 3 16 22 30 18 0 0 28 30 31 17 28 223
17 31 28 31 12 31 0 a 11 26 31 30 31 262
18 31 28 31 12 31 0 0 13 26 31 30 31 262
19 10 26 22 18 31 0 9] 0 25 31 30 15 208
20 10 26 22 18 0 0 0 ] 25 31 30 15 177
21 31 28 31 30 0 0 0 31 30 31 30 15 257
22 31 28 31 30 31 0 o] 31 30 31 30 15 288
23 3 28 31 30 31 0 0 S 23 24 0 0 179
24 3 28 31 30 31 0 0 9 23 24 0 0 179

TOTAL 564 624 708 576 480 0 0 460 688 712 600 546 5958
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.' Affichée le 5 mai 2020

metropole I
ROUENNORMANDIE Réf dossier : 5411
N° ordre de passage : 13

N°:2020_0013

DECISION DU PRESIDENT
SOUS LE REGIME
DE L’ORDONNANCE N°2020-391 DU 1ER AVRIL 2020

Urbanisme et habitat Gens du voyage Convention de partenariat a intervenir avec
I'association relais accueil des gens du voyage (RAGYV) pour I'année 2020 : autorisation de
signature

Le Président,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n® 2020-290 du 23 mars 2020 d’urgence pour faire face a I’épidémie de covid-19,

Vu I’Ordonnance n°2020-391 du 1* avril 2020 visant & assurer la continuité du fonctionnement des
institutions locales et de 1’exercice des compétences des collectivités territoriales et des
Etablissements publics locaux afin de faire face a 1’épidémie de COVID-19,

Vu la demande de subvention adressée par 1’association le 6 septembre 2019,

Vu les statuts de la Métropole,

Apres concertation avec les Présidents de groupes,

Depuis plusieurs années déja, I’association Relais Accueil Gens du Voyage (RAGV) intervient sur
le territoire de la Métropole, o elle méne une action d’accompagnement social des gens du voyage
et d’appui a la gestion locative du bailleur. Pour la Métropole, ’action de RAGV s’inscrit dans le

cadre de notre compétence en matiére d’aménagement, d’entretien et de gestion des aires d’accueil.

Cette association exerce un travail de médiation entre cette population et les structures de droit
commun.

De plus, elle permet de mobiliser les partenaires concernés par I’aménagement et la gestion des

aires d’accueil, que sont I’Etat, le Département, la Métropole, les communes et la Caisse
d’Allocations Familiales.

L’association percevait une subvention de 153 335 € depuis plusieurs années. Pour donner suite a
leur demande de renégociation de ce montant, une subvention de 155 175 € leur a été attribuée, ce
qui correspond a une augmentation de 1,2 %.

Afin de prendre en compte 1’évolution de ses coiits, RAGV a de nouveau sollicité la Métropole pour
obtenir une revalorisation de sa subvention en la portant a hauteur de 169 540 € pour 1’année 2020.
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Il vous est proposé de ramener 1’augmentation de notre contribution | D 076-200023414-20200505-2020_0013-CC

subvention d’un montant total de 157 037 € pour 1’année 2020.
Les objectifs généraux du partenariat 2020 sont les suivants :

- en priorité, appuyer la Métropole dans ses missions de bailleur, aménageur et gestionnaire des
aires d’accueil,

- puis, accueillir, informer et orienter le public Gens du Voyage présent dans la Métropole.

Considérant :

-que I’action de cette association contribue a la qualité de la gestion locative des aires d’accueil des
gens du voyage, compétence de la Métropole,

- que cette association, implantée sur l’aire d’accueil de Sotteville-lés-Rouen, réalise des
permanences hebdomadaires sur nos aires ainsi que des accompagnements individualisés vers les
services publics : 250 ménages sont concernés dont 120 sur nos sites (traitement de la situation des
impayés, contentieux,...etc.),

Décide :

- d’attribuer une subvention de 157 037 € a I’association Relais Accueil Gens du Voyage pour
I’année 2020,

- d’approuver les termes de la convention de partenariat ci-jointe,

et

- d’habiliter le Président a signer ladite convention avec 1’association Relais Accueil des Gens du
Voyage.

La dépense qui en résulte sera imputée au chapitre 65 du budget principal de la Métropole Rouen
Normandie.
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Fait a ROUEN les jour, mois et an susdits

LE PRESIDENT

La présente décision peut faire I'objet d'un recouys pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen,
53 avenue Gustave Flaubert, 76000 ROUEN, days un délai de 2 mois & compter de sa publication et/ou notification.
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ROUENNORMANDIE

CONVENTION DE PARTENARIAT
ENTRE
LA METROPOLE ROUEN NORMANDIE
ET
L’ASSOCIATION RELAIS ACCUEIL DES GENS DU VOYAGE

2020

ENTRE

La Métropole, sise, Le 108, 108 allée Frangois Mitterrand CS 50589 76006 ROUEN Cedex,
représentée par son Président, Monsieur Yvon ROBERT, diiment habilité par décision prise

Ci-apres dénommée « METROPOLE ROUEN NORMANDIE »

d'une part
ET
L'association Relais Accueil des Gens du Voyage de 1’Agglomération Rouennaise, sise,
Chemin du Halage, 76300 Sotteville-lés-Rouen, représentée par sa Président, Monsieur
Jean-Paul CRESSY diiment habilité par délibération de 1’ Assemblée Générale du 9 avril 2019

Ci-apres dénommée « I’association RAGV »

d'autre part

Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Par délibération du 12 décembre 2016, la Métropole a autorisé la signature d’une convention
de partenariat avec 1’association Relais Accueil des Gens du Voyage (RAGV).

L’objet de la présente convention est de poursuivre le partenariat engagé depuis plusieurs
années.
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Suite a la loi BESSON loi n° 2000 — 614 du 5 juillet 2000, relative a I’accueil et a ’habitat des
gens du voyage situé sur son territoire, la Métropole a mis au point ce dispositif.

La loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 dite loi MAPTAM dispose que la Métropole exerce de
plein droit en lieu et place des communes membres I’aménagement, 1’entretien et la gestion des
aires d’accueil des gens du voyage.

Pour la mise en ceuvre de cette compétence, la Métropole assure la maitrise d’ouvrage de
I’aménagement de ces terrains, elle les administre, en assure la surveillance et la maintenance.
A ce titre, elle affecte a chacune des aires d’accueil des moyens humains appropriés.

Toutefois, I’accueil des gens du voyage, leur répartition, la prise en charge de ’ensemble des
besoins sociaux de ces populations et leur cohabitation avec les habitants sédentaires de la
Métropole rendent nécessaire un effort collectif associant a la Métropole, les communes
concernées, les services de I’Etat, la Région, le Département, la Caisse d’allocations Familiales
(CAF) de Seine Maritime et un certain nombre de partenaires issus du mouvement associatif.

L’association Relais Accueil des Gens du Voyage (RAGV), qui a été créée a I’initiative de
I’ensemble des partenaires concernés par 1’accueil des gens du voyage, permet de fédérer les
différents intervenants et de mener une action collective pour faciliter la mise en ceuvre du volet
social des actions en faveur d<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>